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Ha conclos 2009, un any marcat per les altes xifres de desocupacio a la
nostra provincia i per una crisi economica i financera que el conjunt de
pobles i ciutats de Castelld esta acusant de forma notoria. El gran benestar
que ens envaia fa uns anys, aixi com la centralizacié de tota la nostra
activitat econdmica en la industria taulellera i la construccio, s’ha traduit
precisament en que Castelld registre els majors indexs d’atur i EREs de tot
el pais.

Perd la capacitat de ressorgir, d’'innovar, d’emprendre i de confiar que
sempre ha caracteritzat a la nostra gent ens va a permetre remuntar
i eixir amb forca de l'actual situacié que ens trobem. | precisament en
aquest interes per eixir endavant, el Col-legi Oficial de Graduats Socials
de Castelld juguem un paper important. Un paper que com sempre, tots
els professionals que el integrem desenvolupem i desenvoluparem amb
I'objectiu de millorar la nostra societat, de fer-la més justa i igualitaria.

Per aixo, el nostre treball parteix d’'una formacié constant i intensa, que ens
permet seguir creixent, anar guanyant competencies i poder aixi prestar un
servei més ampli, més complet, i en definitiva millor a empreses, autonoms
i particulars.

En aquest sentit, ens trobem immersos en la tercera edicié del Forum
Aranzadi Social, un espai que ens presenta totes les novetats normatives i
que ens permet intercanviar opinions i coneixements, sempre molt fructifers
en el nostre desenvolupament professional.

A mes, el Col-legi Oficial de Graduats Socials de Castelld sempre esta atent
a les necessitats i canvis de la societat, d’aci la successiva organitzacio de
jornades i cursos que ens permeten coneixer i respondre millor a aquests
canvis que s’originen.

Aixi mateix, el col-lectiu professional que representem, amb el pas del temps
va adquirint una major rellevancia, un major prestigi i una presencia molt
destacada en les institucions, col-lectius professionals, organismes judicials
i socials? La nostra labor és més coneguda i valorada que fa uns anys i hem
aconseguit, després de molt esforg i insistencia que el Govern d’Espanya
escoltés la nostra historica demanda que ens permet interposar, signar
i impugnar els Recursos de Suplicacid. Aquesta realitat va ser possible
gracies a la Reforma Processal que el Congrés dels Diputats va aprovar el
15 d’octubre de 2009. Sens dubte, un motiu de satisfaccié i de motivacié
per a tots els graduats socials.

En les seglients pagines queda recollida doncs tota I'activitat del Col-legi
Oficial de Graduats Socials de Castell6 en aquest 2009. Una programacio
detallada que ens va a permetre fer balang i que recull dades i imatges que
posen de manifest fins on hem arribat, i el treball i la constancia amb els
quals ho hem assolit.

Sense més, gracies a tots els col-legiats castellonencs i a tots els companys
de la junta de govern, per seguir projectant la imatge de la nostra professio
en la societat, per apostar per la serietat i la responsabilitat com els nostres
senyals d’identitat i per ser un magnific exemple de professionalitat per als
futurs graduats socials.



Francisco Dalmau

Ha concluido 2009, un aho marcado por las altas cifras de desocupacion
en nuestra provincia y por una crisis econémica y financiera que el conjunto
de pueblos y ciudades de Castellén esta acusando de forma notoria. El gran
bienestar que nos invadia hace unos anos, asi como la centralizacion de
toda nuestra actividad econémica en la industria azulejera y la construccion,
se ha traducido precisamente en que Castellon registre los mayores indices
de paro y EREs de todo el pais.

Pero la capacidad de resurgir, de innovar, de emprender y de confiar que
siempre ha caracterizado a nuestra gente nos va a permitir remontar y salir
refortalecidos de la actual situacion en que nos encontramos.

Y precisamente en ese interés por salir adelante, el Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Castellon juega un papel importante. Un papel que
como siempre, todos los profesionales que lo integramos desempefiamos
y desempenaremos con el objetivo de mejorar nuestra sociedad, de hacerla
mas justa e igualitaria.

Por eso, nuestro trabajo parte de una formacion constante e intensa, que
nos permite seguir creciendo, ir ganando competencias y poder asi prestar
un servicio mas amplio, mas completo, y en definitiva mejor, a empresas,
autdbnomos y particulares.

En este sentido, nos encontramos inmersos en la tercera edicion del
Foro Aranzadi Social, un espacio que nos presenta todas las novedades
normativas y que nos permite intercambiar opiniones y conocimientos,
siempre muy fructiferos en nuestro desarrollo profesional. Ademas, el
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Castellon siempre esta atento a
las necesidades y cambios de la sociedad, de ahi la sucesiva organizacion
de jornadas y cursos que nos permitan conocer y responder mejor a estos
cambios que se originan.

Asimismo, el colectivo profesional que representamos, con el paso deltiempo
va adquiriendo una mayor relevancia, un mayor prestigio y una presencia
muy destacada en las instituciones, colectivos profesionales, organismos
judiciales y sociales... Nuestra labor es mas conocida y valorada que hace
unos anos y hemos conseguido, después de mucho esfuerzo e insistencia
que el Gobierno de Espana escuchara nuestra histérica demanda que nos
permite interponer, firmar e impugnar los Recursos de Suplicacion. Esta
realidad fue posible gracias a la Reforma Procesal que el Congreso de
los Diputados aprobd el 15 de octubre de 2009. Sin duda, un motivo de
satisfaccion y de motivacion para todos los graduados sociales.

En las siguientes paginas queda recogida pues toda la actividad del
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Castellon en este 2009. Una
programacion detallada que nos va a permitir hacer balance y que recoge
datos e imagenes que ponen de manifiesto hasta donde hemos llegado, y
el trabajo y la constancia con los que lo hemos logrado.

Sin mas, gracias a todos los colegiados castellonenses y a todos los
companeros de la junta de gobierno, por seguir proyectando la imagen
de nuestra profesion en la sociedad, por apostar por la seriedad y la
responsabilidad como nuestras sefias de identidad y por ser un magnifico
ejemplo de profesionalidad para los futuros graduados sociales.



[lmo. Sr. D. Francisco Dalmau Agramunt
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A continuacion citamos las entidades que han requerido a este Excmo. Colegio Oficial de Graduados So-
ciales de Castellon, los curriculums vitae de profesionales Diplomados en Graduado Social y/o Diploma-
dos en Relaciones Laborales. El proceso de la Bolsa de Trabajo es busqueda de colegiados de la base de
datos comprobando perfiles de los posibles candidatos con los requisitos del puesto y presentacion a la
empresa de los curriculums vitae preseleccionados o directamente la empresa es quien hace la seleccion
de candidatos de la base de datos.

Despacho Consulting Empresarial Despacho
J. Mir Asesores, C.B La Plana J. Mir Asesores, C.B.

Despacho Esteban
Martinavarro Cubertorer

Llasen Gestion, S.L.

CLINICA BAVIERA Ahora es el momento

Ahora sélo por ser miembro del COLEGIO GRADUADOS
SOCIALES DE CASTELLON, t0 y tus familiares directos os
podréis beneficiar de excepcionales tarifas en los tratamientos de
correccion visual por laser. No dejes pasar la oportunidad.

?p.OMoO,

C° GRADUADOS
SOCIALES
CASTELLON

TARIFA C° GRADUADOS
TARIFA PRIVADA SOCIALES CASTELLON

col CCION -
POR LASER" ® 995€/0jo 925€/0jo

CONSULTA Y
PAUEBAS PREVIAS 75€

35€
Hipermetropia » Miopia = Astigmatismo
*Excepto Lasik Customizado

20% de descuento en el resto de consultas y tratamientos
(excepto protesis).

Imprescindible acreditacion en la primera visita a la clinica.

TARIFAS Y PROMOCION VALIDAS EN CASTELLON Y EN VALENCIA,

CB Valencia. Gran Via Marqués de Turia, 9. Tel. 96 353 19 93
CB Castellon. C/Mayor, 69. Tel. 964 72 34 10

“SELBJ0 SEI0 B |gENLINDE OU UDIKOoWSA "0L-Z |- L £ BISEY SEpIgs Sejue|

A CORURMA » ALAWA » ALBACETE = ARAGON = ASTURIAS » BALEARES
BARCELOMA = BURGOS = CASTELLON = CIUDAD REAL = GUIPUZCOA
LA RIOJA = MADRID « MALAGA = MURCIA = NAVARRA » PALENCIA 902 30 100
PONTEVEDRA » SEVILLA » TARRAGONA » VALENGIA » VALLADOLID » VIZGAYA




1018/305 Yolanda Dominguez Sauceda Castellon

1020/306 Rubén Claramonte Marti Vila-real
1026/307 Noelia Mulet Redon L’Alcora
3019 M? Manuela Martell Farnos Castellon
3021 Gregorio Bravo Adelantado Caudiel
3022 Jose Garcia Pons Benicarlo
3023 Me Angeles Querol Giner Catf
3024  Lorenzo Boix Milian Vila-real
3025 Victor Poves Garcia Castellon
1011/308 Amparo Sanz Molés Alquerias
998/296 M Manuela Martell Farnés Castellon
685/197 Joan Vicent Mallol Aicart L’Alcora
825/233 Gregorio Bravo Adelantado Segorbe
995/295 José Garcia Pons Benicarlo
655/191 Manuel Porcar Langa Vall d'Uixo
438/140 Rosa Torres Roig Castellon
994/294 M? Angeles Querol Giner Benicarlo

9007 Patricia Roldan Orenga Castellon



4251
4184
4973
3002
4813
4787
4278
4749
4401
4635
4348
4942
4945
4821

5046
5073
5080

Ernesto Macian Tomas
José Vicente Meneu Vives
Vanesa Lopez Pitarch
Irene Gasulla Orti

Vicente Bellés Marco
Rosa M? Ros Sanchis

M2 Teresa Marqués Sanz
M?# José Puerto Valverde
Alberto Lapaz Fernandez
David Penafiel Veral

José Luis Mas Serrano
Adela Alba Albiol

Juan Pablo Ubeda Mestre

M2 Amparo Ambou Segarra

Patricia Piera Pastor
Ana M? Artola Sanfeliu

Gerard Arcos Soler

Sueras
Betxi
Castellon
Ares del Maestre
Useres
Burriana
Castellon
Benicarld
Castellon
Vila-real
Castellon
Benifaird
Castellon

Vall d'Uixo

Pego
Castelléon

Castelldon



Excmo Colegio de Graduados Sociales de Castellén

DATOS DEL MOVIMIENTO
COLEGIAL EN LOS ULTIMOS
CUATRO ANOS

184

182

ANO 2006 Ejercientes 179
(a31-12-06) De empresa 9
No ejercientes 212
Estudiantes asociados 17
TOTAL 417
2006 2007 2008 2009
EJERCIENTES
; » 13 12 ANO 2007 Ejercientes 184
(a31-12-07) De empresa 11
No ejercientes 192
Estudiantes asociados 16
2006 2007 2008 2009 TOTAL 403
DE EMPRESA
212
ANO 2008 Ejercientes 182
(a 31-12-08) De empresa 13
No ejercientes 180
Estudiantes asociados 14
TOTAL 389
2006 2007 2008 2009
NO EJERCIENTES
ANO 2009 Ejercientes 177
17 (a31-12-09)  De empresa 12
16 14 11 No ejercientes 172
Estudiantes asociados 11
TOTAL 372

2006 2007 2008 2009
ESTUDIANTES




Como continuacién al ciclo de SESIONes del Il Foro Aranzadi Social que die-
ron comienzo el dia 20 de octubre de 2008, el lunes 12 de enero tuvo lugar la
42 Sesion del Foro Aranzadi Social, organizado por el Colegio de Graduados
Sociales en colaboracion con Thomson Aranzadi Formacion. La sesion dio
comienzo a las 16,45 horas con la intervencion de D. Vicente Sampedro
Guillamoén, Abogado y D. Juan José Camino Frias, Jefe de la Inspeccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Castellon, quienes desarrollaron
las novedades normativas del periodo precedente, especial referencia a la
normativa en prevencion de riesgos laborales.

Seguidamente fueron la Ilma. Sra. D* Maria Luisa Mediavilla Cruz, Magistra-
da de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Valencia, quien
debatioé sobre la doctrina de los Juzgados de lo Social de Castellon y de la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Valencia y D? Arantxa
Vicente Palacio, Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social de la Universidad Jaume | de Castelldn, la cual explico la doctrina del
Tribunal de Justicia de la Union Europea y del Tribunal Constitucional y la
Jurisprudencia del Tribunal Supremo.

A continuacion, y tras una pequena pausa café, dié comienzo la tertulia juri-
dica que en esta ocasion corrid a cargo del Excmno. Sr. D. José Manuel Lo-
pez Garcia de la Serrana, Magistrado del Tribunal Supremo, quien desarrolld
el tema sobre “El Accidente de Trabajo. Responsabilidad civil. Valoracion del
dano”.




Puesto que el presente ano 2009, viene precedido, como siempre, por
determinadas actuaciones normativas que inciden de forma inmediata en
el ambito tributario y en el de las relaciones laborales, una vez mas y para
evitar quedarse rezagado en su inminente aplicacion practica y profesional
y puesto que el dia 1 de enero se iniciaba el plazo de presentacion de
multiples declaraciones informativas y otras novedades tributarias, como la
declaracion informativa de operaciones incluidas en los libros de registro o
la declaracion mensual del IVA o el célculo de retenciones IRPF 2009, el dia
13 de enero el Colegio, en colaboracion con la Delegacion de la AEAT de
Castellon realizd una sesion informativa que did comienzo a las 9,30 horas
en la sala polivalente de la delegacion de la AEAT de Castelléon, sita en el
Paseo Ribalta, 12 de Castellon.

Aut, Administrativa W 79001 80005
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El dia 5 de febrero celebramos en el salon de actos de la sede colegial
una jornada acerca del Programa de Fomento de Empleo Estable
y Autoénomos de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo.

El acto fue inaugurado por D. Antonio Figueredo Miralles, vicepresidente
2° del Colegio, quien cedio la palabra al llmo. Sr. D. Luis Lobdén Martin,
Secretario Autondmico de Empleo de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo y Director General del Servef, quien aprovecho la
presentacion para hablar de la actual situacion econdmica e indicar que
desde el Consell se esta incidiendo y reforzando todas aquellas lineas
de actuacion que ya han supuesto crecimiento y han generado empleo.
“En este escenario, el empleo estable y de calidad, junto con una
mayor integracion de aquellos colectivos con mas dificultades de
insercion, seguirdan siendo, como lo ha sido hasta ahora, una de las
prioridades de actuacion del Servef”.

En su intervencion el Sr. Loboén, se refirid al Plan Especial de Apoyo al
Empleo, indicando que el plan cuenta con diversas lineas de accion para
fomentar la creacion de empleo y frenar el aumento del paro, favorecer
la reinsercion laboral de los desempleados, y apoyar en mayor medida a
los colectivos mas vulnerables frente al desempleo. Asimismo, persigue
la disminucion del paro de larga duracion, la mejora de la seguridad de los
trabajadores en las transiciones del mercado de trabajo, especialmente
a través de la formacion, y favorecer a largo plazo la creacion de empleo
en actividades de larga productividad.

A continuacion fue D? Cristina Pérez Moreno, jefa del area de Fomento
de Empleo de la Direccion de Empleo de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo de Valencia, quien explico a los asistentes las ayudas
de este plan especial de apoyo al empleo para el ano 2009.




El lunes 9 de febrero tuvo lugar la 5% Sesion del Foro Aranzadi Social,
organizado por el Colegio de Graduados Sociales en colaboracion con
Thomson Aranzadi Formacion, y en esta sesion con Mutua Maz. La sesion
dié comienzo a las 16,45 horas con la intervencion de D. Vicente Sampedro
Guillamon, Abogado y D. Juan José Camino Frias, jefe de la Inspeccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Castellén, quienes desarrollaron
las novedades normativas del periodo precedente, especial referencia a la
normativa en prevencion de riesgos laborales.

Seguidamente fueron la llma. Sra. D* Maria Luisa Mediavilla Cruz, Magistrada
de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Valencia, quien
debatid sobre la doctrina de los Juzgados de lo Social de Castellén y de la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Valencia y D* Arantxa
Vicente Palacio, Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social de la Universidad Jaume | de Castellon, la cual explico la doctrina del
Tribunal de Justicia de la Union Europea y del Tribunal Constitucional y la
Jurisprudencia del Tribunal Supremo.

A continuacion, y tras una pequefa pausa café, dio comienzo la tertulia
juridica que en esta ocasion corrié a cargo del Excmo. Sr. D. Jesus Gullon
Rodriguez, Magistrado de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, quien
desarroll6 el tema sobre “A vueltas con el concepto de Accidente de Trabajo.
Antecedentes y puntos criticos. El estado de la cuestion”.




El pasadodia 19 de febrero realizamos unajornada sobre “Principales obligaciones introducidas
por la Ley de igualdad. Los planes de igualdad” en colaboracion con Mutua Universal. En
la misma contamos como ponente con D. José Manuel Herraiz Venancio, asociado del
departamento laboral de Deloitte, quien explicé ampliamente el siguiente programa:

e Objetivos de la Ley de Igualdad.
¢ Principales modificaciones de la Ley de Igualdad.

e | os planes de igualdad obligatorios en las empresas de mas de 250 trabajadores. Concepto,
contenido y diagndstico.

Destacando que la Ley de Igualdad se trata de un texto legal que promueve la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres y es una innovadora apuesta de desarrollo econémico y
social, impulsando la igualdad de derechos y oportunidades en ambitos muy variados.

También enumerd las principales modificaciones destacando las relacionadas con el ambito
laboral enumerando y explicando las mas importantes como:

Los programas de mejora en la empleabilidad de las mujeres, promocion de la igualdad en la
negociacion colectiva, conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y planes de igualdad
en las empresas, destacando que esta es una de las grandes modificaciones de la Ley de
Igualdad, y que en este caso la Ley establece, ademas de una obligacion genérica, con la que
todas las empresas deben respetar la igualdad de trato y oportunidades en el ambito laboral,
una obligacion especifica, consistente en negociar un plan de igualdad con la representacion
legal de los trabajadores, indicando que hay tres sujetos que deben efectuar esta obligacion,
las empresas con mas de 250 trabajadores, empresas en cuyo convenio se contemple
esta obligacion y empresas en las que la autoridad laboral imponga el cumplimiento de la
misma.

Al finalizar su exposicion se abrié un coloquio entre los asistentes donde se acabaron de
resolver las dudas existentes.




Ellunes 9 de marzo tuvo lugar la 62 Sesion del Foro Aranzadi Social, organizado por el Colegio
de Graduados Sociales en colaboracion con Thomson Aranzadi Formacion. La sesion did
comienzo alas 16,45 horas con la intervencion de D. Vicente Sampedro Guillamén, Abogado
y D. Juan José Camino Frias, jefe de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de
Castelldn, quienes desarrollaron las novedades normativas del periodo precedente, especial
referencia a la normativa en prevencion de riesgos laborales.

Seguidamente, fue D? Arantxa Vicente Palacio, profesora titular de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social de la Universidad Jaume | de Castellon, quien debatié sobre la doctrina
de los Juzgados de lo Social de Castellén y de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Valencia y también explico la doctrina del Tribunal de Justicia de la Unién Europea
y del Tribunal Constitucional y la jurisprudencia del Tribunal Supremo.

A continuacion, y tras una pequefna pausa café, dio comienzo la tertulia juridica que en esta
ocasion corrié a cargo de D?. Margarita Isabel Ramos Quintana, Catedratica de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de La Laguna, quien desarrollé el tema
sobre “Condiciones de trabajo, trabajadores e inmigrantes extracomunitarios”.




La Ley 2/2008, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2009, ha
introducido, con efectos desde el 1 de enero de 2009, importantes modificaciones en la
cotizacion del Régimen Especial Agrario. Por lo que el dia 12 de marzo, en el Salén de actos
de la sede colegial desarrollamos una jornada sobre “Modificaciones en la cotizacion del
régimen especial agrari”, en la que contamos como ponente con D. Vicente Valls Casanova,
director de la Administracion de la Seguridad Social 12/04 de Castellon, quien destaco los
aspectos mas relevantes de la cotizacion del Régimen Especial Agrario a partir del 1 de
enero de 2009:

e Modificaciéon de la relacion juridica de cotizacion en el Régimen Especial Agrario. Ley de
Presupuestos Generales del Estado y Orden de Cotizacion para el afo 2009.

e Cotizacion empresarial. Modalidades de cotizacion (general y jornadas reales).

Se establecen dos modalidades de cotizacion, (general y jornadas reales). La opcién
realizada de la modalidad de cotizacion se debe mantener durante toda la situacion de alta
del trabajador.

Modalidad general:

La cotizacion se extiende durante todos los dias en situacion de alta en el CCC con
independencia del nimero de jornadas reales realizadas efectivamente por los trabajadores.
Los empresarios deben comunicar la finalizacion de la prestacion de servicios de los
trabajadores respecto de los que se elija esta modalidad, con independencia de si el contrato
de trabajo del trabajador es indefinido o temporal.

Modalidad por jornadas reales:

La cotizacion por contingencias comunes se extiende exclusivamente durante los dias en
que se realicen efectivamente jornadas reales por parte de los trabajadores.

e Cotizacion por el trabajador. Modalidades de cotizacion. Periodos de inactividad.
e Reducciones de cuotas.

e Comparacion entre modalidades de cotizacion.

Alfinalizar su exposicion los colegiados asistentes pudieron formular todas aquellas preguntas
con el fin de resolver las dudas que al respecto pudieran tener.




El pasado dia 26 de marzo
realizamos una jornada so-
bre “Gestion de impagados. El
proceso Monitorio”, la misma
la impartio D. Sergio Toran Pe-
narrocha, Abogado, quien a lo
largo de la jornada explico a
los asistentes como reaccio-
nar ante la problematica que
se origina en relacion a los im-
pagados.

Indicé que para una empresa
pequefa un cumulo de impa-
gados pueden desestabilizar
todas las previsiones de cre-
cimiento y puede desembo-
car en una situacion de crisis
que conlleve inclusive el cierre
de la empresa, por lo que es
preciso adoptar los mecanis-
mos necesarios de reaccion y
prevision y evitar que dicha si-
tuacion afecte a la estructura
empresarial. Manifestando que
cuando la propia empresa no
es capaz de cobrar el crédito
debido, ha de conocer como
poder actuar a fin de recuperar
en el tiempo mas breve posible
su crédito. Para ello dispone
de dos vias: la extrajudicial y la
judicial.

Las empresas pueden llevar
a cabo negociaciones extra-
judiciales, y en caso de que

resulten insatisfactorias pue-
den acudir al amparo judicial
en defensa de sus derechos
e intereses legitimos. Para ello
deben realizar el denominado
proceso monitorio, este pro-
ceso se inicia mediante soli-
citud a través de impresos o
formularios que se dirigen al
Juzgado de Primera Instancia
del domicilio del deudor. Lo
determinante es acompanar
con esta solicitud documentos
que justifiguen la realidad de la
deuda, llevando a cabo la ley
una enumeracion abierta. Si
se trata de documentos que
permiten al juzgador constatar
la realidad juridica de la deuda,
el deudor es inmediatamente
compelido a pagar o a oponer-
se alegando las razones por
las que entiende que no debe
en todo o en parte la cantidad
reclamada.

Si el deudor no comparece
0 NO se opone, se despacha
directamente ejecucion con-
tra él. En cambio, si el deu-
dor comparece y se opone, su
discrepancia con el acreedor
se sustancia por los cauces
procesales del juicio que co-
rresponda segun la cuantia de
la deuda reclamada.
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El lunes 27 de abril tuvo lugar la
72 Sesion del Foro Aranzadi So-
cial, organizado por el Colegio
de Graduados Sociales en co-
laboracion con Thomson Aran-
zadi Formacion, la sesion dié
comienzo a las 16,45 horas con
la intervencion de D. Vicente
Sampedro Guillamoén, Abogado
y D. Juan José Camino Frias,
Jefe de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social
de Castellon, quienes desarro-
llaron las novedades normativas
del periodo precedente, espe-
cial referencia a la normativa en
prevencion de riesgos labora-
les.

Seguidamente fueron la lima.
Sra. D* Maria Luisa Mediavilla
Cruz, Magistrada de la Sala de
lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Valencia, quien
debatio sobre la doctrina de los

Juzgados de lo Social de Cas-
telldn y de la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia
de Valencia y D* Arantxa Vicen-
te Palacio, Profesora Titular de
Derecho del Trabajo y de la Se-
guridad Social de la Universidad
Jaume | de Castelldn, la cual
explicd la doctrina del Tribunal
de Justicia de la Union Europea
y del Tribunal Constitucional y la
Jurisprudencia del Tribunal Su-
premo.

A continuacion, y tras una pe-
quena pausa café, dio comien-
Zo la tertulia juridica que en esta
ocasion corrio a cargo del Sr. D.
Alejandro Patuel Navarro. Direc-
tor Territorial de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social de la
Comunidad Valenciana, quien
desarrolld el tema sobre “Res-
ponsabilidad Administrativa en
el Accidente de Trabajo”.




Como en ahos anteriores el
pasado dia 7 de mayo, y en
colaboracion con Global Soft,
realizamos en el saldén de ac-
tos del Colegio una jornada
sobre “El Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisi-
cas”. En la misma contamos
con la ponencia de D. Oscar
Gimeno Ortiz, inspector jefe
de la Unidad Regional de Ins-
peccién, quien durante su in-
tervencion destaco las Ultimas
novedades introducidas en la
normativa consideradas como

mas relevantes, novedades en
rendimientos del trabajo, en
rendimientos de actividades
econdmicas, en materia de
vivienda, minimos personales
y familiares y escalas de gra-
vamen.

Al finalizar su exposicion se
abrié un debate entre los asis-
tentes sobre las cuestiones
mas controvertidas, con plan-
teamientos de dudas, consul-
tas y opiniones relacionadas
con el tema.




El lunes 18 de mayo tuvo lugar la 8 Sesion del Foro Aranzadi Social,
organizado por el Colegio de Graduados Sociales en colaboracion con
Thomson Aranzadi Formacion, y en esta sesion con Mutua Asepeyo.
La sesion dio comienzo a las 16,45 horas con la intervencion de
D. Vicente Sampedro Guillamoén, Abogado y D. Juan José Camino
Frias, jefe de la inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de Castelldn, quienes desarrollaron las novedades normativas del
periodo precedente, especial referencia a la normativa en prevencion
de riesgos laborales.

Seguidamente fueron la llma. Sra. D* Maria Luisa Mediavilla Cruz,
Magistrada de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
de Valencia, quien debati® sobre la doctrina de los Juzgados de o
Social de Castellon y de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Valencia y D* Arantxa Vicente Palacio, Profesora Titular de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad Jaume
| de Castellon, la cual explicod la doctrina del Tribunal de Justicia de
la Unidn Europea y del Tribunal Constitucional y la jurisprudencia del
Tribunal Supremo.

A continuacion, y tras una pequefa pausa café, dio comienzo la
tertulia juridica que en esta ocasion corrid a cargo del llmo. Sr. D.
José de Quintana Pellicer. presidente de la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, quien desarrolld el tema
sobre “Control empresarial: problemas que plantea en relacion con el
derecho a la intimidad de los trabajadores”.




Ellunes 15 dejunio tuvo lugar la Ultima Sesion del Il Foro Aranzadi Social,
organizado por el Colegio de Graduados Sociales en colaboracion
con Thomson Aranzadi Formacion, y en esta sesion con Union de
Mutuas. La sesion dio comienzo a las 16,45 horas con la intervencion
de D. Vicente Sampedro Guillamoén, Abogado y D. Juan José Camino
Frias, Jefe de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de Castelldén, quienes desarrollaron las novedades normativas del
periodo precedente, especial referencia a la normativa en prevencion
de riesgos laborales.

Seguidamente fueron, la llma. Sra. D* Maria Luisa Mediavilla Cruz,
Magistrada de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
de Valencia, quien debatié sobre la doctrina de los Juzgados de lo
Social de Castellon y de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Valencia y D* Arantxa Vicente Palacio, Profesora Titular de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad Jaume
| de Castellon, la cual explicod la doctrina del Tribunal de Justicia de la
Unién Europea y del Tribunal Constitucional y la Jurisprudencia del
Tribunal Supremo.

A continuacion, y tras una pequena pausa café, dio comienzo la
tertulia juridica que en esta ocasion corrié a cargo del Sr. D. Antonio
V. Sempere Navarro, catedratico de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad Rey Juan Carlos; director general
de los foros Aranzadi Social; consejero académico de Gémez-Acebo
& Pombo Abogados, quien desarrolld el tema sobre “La jurisprudencia
‘social’ de la jurisdiccion civil”.

Al finalizar la sesion D. Antonio V. Sempere Navarro, agradecio la
participacion a los asistentes y dio por clausurado el Il Foro Aranzadi
Social.




El pasado dia 1 de julio, realizamos en el Colegio una jornada
sobre los “Expedientes de Regulacion de Empleo”, D. Luis Marza
Mercé, vocal ejerciente de la junta de gobierno fue el encargado de
presentar la jornada, dando paso a los ponentes para el desarrollo
de la misma. Primeramente contamos con D. Carlos Lépez Ciprés,
subdirector provincial de Prestaciones del SPEE/INEM, quien explicd
los distintos tramites a realizar ante el SPEE/INEM para la realizacion
de un expediente de regulacion de empleo.

Posteriormente fue D. Angel Blasco Pellicer, catedratico de la
Facultad de Derecho de la Universitat de Valencia, quien explico
los expedientes de regulacion de empleo, que cada vez afectan
dramaticamente a muchos trabajadores que ven peligrar su puesto
de trabajo.

En la mencionada jornada se hizo entrega del libro “Los expedientes
de regulacion de empleo” de Editorial Tirant lo Blanch, obra que
trata de explicar de manera clara y exhaustiva el régimen juridico
de dichos expedientes, y sobre todo la jurisprudencia aplicativa.
D. Angel Blasco Pellicer, autor del libro, indicé que en éste se
analiza el expediente de regulacion de empleo concebido como el
procedimiento basico para poder llevar a cabo despidos colectivos.
Igualmente, también se abordan el resto de expedientes, prestando
especial atencion al de suspension temporal de contratos vy al
régimen de modificaciones, suspensiones y extinciones en las
empresas en situacion de concurso.




El pasado dia 2 de julio del presente en la sala polivalente de la delegacion
de la AEAT de Castelldn se celebrd una sesion informativa en la que se
explicaron las principales novedades del nuevo modelo de declaracion del
Impuesto de Sociedades, asi como el contenido del programa de ayuda y
los distintos servicios de asistencia.

En la misma se informd que en este modelo, se prevee introducir los nue-
vos estados contables, digase los estados de flujo de efectivo, las partidas
de gastos e ingresos sobre el patrimonio neto y ampliar el detalle de des-
glose del balance y la cuenta de pérdidas y ganancias, puesto que a partir
de la aprobacion y entrada en vigor del nuevo plan general de contabilidad,
el antiguo modelo del impuesto de sociedades se habia quedado obsoleto,
y se requiere una modificacion en el propio modelo que se ajuste mas a la
realidad contable de la empresa.

Una de las novedades principales es la inclusion de unos campos de texto,
en los que se tendran que justificar que partidas contables utilizamos para
realizar la deduccion o motivar los distintos ajustes extracontables que se
lleven a cabo.

La sesion contd con numerosos companeros que se desplazaron hasta
la sala polivalente de la delegacion de la AEAT en Castelldn, para conocer
todas estas modificaciones y poder resolver las dudas que este nuevo mo-
delo les pudiera ocasionar.

El lunes 16 de noviembre tuvo lugar la apertura del ciclo de sesiones
informativas del lll Foro Social Aranzadi en Castellén, organizado por el
Colegio de Graduados Sociales en colaboracion con Thomson Aranzadi
Formacion. La primera sesion dio comienzo a las 16,45 horas con la in-
tervencion de D. Vicente Sampedro Guillamon, abogado, quien desarrolld
las novedades normativas del periodo precedente, especial referencia a la
normativa en prevencion de riesgos laborales.

Seguidamente, fue la lima. Sra. D* Maria Luisa Mediavilla Cruz, Magistra-
da de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Valencia,
quien debatio sobre la doctrina de los Juzgados de lo Social de Castellon
y de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Valencia, y la
jurisprudencia del Tribunal Supremo.

A continuacion, y tras una pequefa pausa café, dio comienzo la tertulia
juridica a cargo de D?. Marta Cascardon Garcia, Magistrada-Juez del Juz-
gado de lo Social n° 1 de Castellon, la misma versd sobre “La prueba en
el proceso laboral”.




El pasado dia 3 de diciembre celebramos en el salon de actos de
la sede colegial una jornada sobre “Expedientes de regulacion de
empleo”, en la que contamos con los ponentes, D2 Consuelo Mar-
co Forcada, jefa de la Unidad de Regulacion de Empleo de la De-
legacion Territorial de Trabajo y con D? Eugenia Belenguer Seguer,
responsable del departamento de E.R.E’s del SPEE/INEM, quienes
a lo largo de la jornada explicaron los distintos procedimientos para
la correcta presentacion y de este modo mas rapida resolucion de
los Expedientes de Regulacion de Empleo.

El pasado dia 18 de diciembre tuvo lugar la sesion informativa sobre
“Declaraciones Informativas 2009”, que la Delegacion de la Agencia
Tributaria de Castellon desarrolld en la Camara de Comercio de
Castellon para explicar las principales novedades para las declara-
ciones del 2009 a todo el colectivo de profesionales.

El desarrollo de la sesién corrié a cargo de D. Angel Sanchez Bel-
tran, jefe de la dependencia de Informatica Tributaria y de D. Javier
Sanchez-Tarazaga Marcelino, jefe de la seccion de Censos de la
dependencia de Gestion Tributaria, quienes a lo largo de la sesion
explicaron las principales novedades en el contenido y en la gestion
de declaraciones informativas 2009 (modelo 190 y otros). También
hicieron referencia a los servicios con los que cuenta la Agencia Tri-
butaria a través de Internet para presentadores de declaraciones in-
formativas y los procedimientos de subsanacion de errores a través
de la oficina virtual.
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Durante el afio 2009, la Junta de Gobierno ha celebrado las siguientes reuniones, en las que se han firma-
do acuerdos y tratado entre otros, los siguientes temas:

e Informacion sobre las gra-
baciones de los juicios en
la Ciudad de la Justicia de
Castellon.

e Temas tratados en el Pleno
del Consejo General celebra-
do en el mes de diciembre.

e Firma del convenio de co-
laboracion del Consejo Ge-
neral y el Fondo de Garantia
Salarial para el fomento del
registro electronico en mate-
ria de gestion de prestacio-
nes de Fogasa.

e Convenio de formacion entre
la Conselleria de Justicia y
Administraciones Publicas
y el Consejo Valenciano de
Graduados Sociales.

e Organizacion de la jornada
sobre ayudas del programa
de fomento de empleo esta-
ble y autbnomos.

¢ Turno de profesionales en la
Oficina de Extranjeros de la
Subdelegacion de Gobierno.

e Relacion de jornadas a reali-
zar en la Sede Colegial.

e Convenio de oficinas y des-
pachos de la provincia de
Castellon.

e Informacion sobre la crea-
cion de la Fundacion E&S de
la Comunitat Valenciana, con
el fin de impulsar el desarollo
del entorno empresarial, me-
diante la generacion de pro-
fesionales, emprendedores
y la profesionalizacion de las
empresas.

e Temas tratados en el Pleno
del Consejo General.

e Utilidad del convenio firmado
con el Fogasa para el regis-
tro electronico.

e Colegiacion directa de los
Graduados Sociales o Diplo-
mados en Relaciones Labo-
rales en el Colegio Oficial de
Administradores de Fincas.

e Uso de las togas deposita-
das en la Ciudad de la Jus-
ticia.

e Creacion del fichero de da-
tos de caracter personal de
registro de sociedades pro-
fesionales de titularidad pu-
blica.

e |nstrucciones enviadas a los
colegiados para poder rea-
lizar las grabaciones de los
juicios en los expendedores
sitos en la Ciudad de la Jus-
ticia.

¢ Informe solicitado al Asesor
Juridico del Consejo Valen-

ciano acerca de la validez
del designa y autoriza.



e Nota elaborada por el De-
partamento de Inspeccion
Financiera y Tributaria de la
AEAT, sobre actuaciones
inspectoras en relacion con
contribuyentes que prestan
servicios profesionales.

¢ Posibilidad de crear un turno
de oficio de los Graduados
Sociales para realizar peri-
tajes.

e Notificacion que se permi-
te la colegiacion directa de
los Graduados Sociales o
Diplomados en Relaciones
Laborales en el Colegio de
Administradores de Fincas.

e Preparacion del programa
provisional del lll Foro Aran-
zadi Social 2009-2010.

e Informe del Asesor Juridico
referente a las garantias juri-
dicas y procesales que pue-
da tener el Graduado Social
al utilizar el designa y autori-
za, en representacion de las
empresas, ante el SMAC.

e Elaboracion de los nuevos
carnets colegiales para los
colegiados ejercientes y de
empresa.

e Cambio de mobiliario del sa-
lon de actos vy la sala de Jun-
tas de la sede colegial.

e Edicion del libro Expedientes
de Regulacion de Empleo de
la Editorial Tirant lo Blanch.

¢ Firma de un convenio de co-
laboracién con Caixa Cata-
lunya para ofrecer una serie
de productos a los colegia-
dos y al Colegio.

e Acuerdo de comprar dos to-
gas para depositarlas en la
sede colegial.

e Gestiones para solicitar
nuevamente poder tramitar
los Nies de los extranjeros
comunitarios en las depen-
dencias de la Oficina de Ex-
tranjeria, sita en la Pza. de
la Paz.

e Informacion de la creacion
del servicio comun de asun-
tos generales de Castellon y
de la creacion de un servicio
comun en Albocasser, de la
Conselleria de Justicia y Ad-
ministraciones Publicas.

e Temas tratados en el Pleno
del Consejo General celebra-
do en Madrid.

e Informacion sobre el proyec-
to Cret@ de la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social.

e Envio del programa provi-
sional del Ill Foro Aranzadi
Social.

e Temas tratados en el Pleno
del Consejo Valenciano cele-
brado en Valencia.



e Presentacion de un progra-
ma de gestion documental.

¢ Posibilidad de firmar un con-
venio de colaboracion con
Fibanc Grupo Bancario Me-
diolanum, para ofrecer una
serie de servicios a los cole-
giados.

e Edicion del libro Relaciones
Laborales 2009 en colabora-
cién con Tirant lo Blanch.

e Presentacion del nuevo por-
tal de la Generalitat Valencia-
na.

¢ Informacion sobre la jornada
desarrollada en Madrid de
“Servicios — El Futuro de los
Colegios Profesionales”.

¢ Proyecto de ley sobre el libre
acceso Y ejercicio de las ac-
tividades de servicios.

Plan de estudios del Grado
de Relaciones Laborales y
Recursos Humanos de la
Universitat Jaume |.

¢ Informacion sobre el sistema
redtrabaj@, sistema que es
un portal que cuenta con un
acceso para trabajadores,
otro para empresas y otro
para profesionales.

e Encuentro con los colabora-
dores sociales en la Delega-
cion Especial de la AEAT de
Valencia.

e Realizacion del lll Foro Aran-
zadi Social 2009-2010.

e Temas tratados en el Pleno
del Consejo General celebra-
do en Madrid.

¢ Informe presentado en el
Consejo General sobre los
documentos de representa-
cién en nombre de terceros
ante la AEAT.

¢ Firma del convenio de cola-
boracion con Fibanc Grupo
Bancario Mediolanum.

¢ Relacion de jornadas para
realizar en la sede colegial.

e Temas tratados en el Pleno
del Consejo Valenciano cele-
brado en Valencia.

e Adaptacion juridica a la ley
organica de proteccion de
datos del Colegio.

* Reunion del Observatorio de
Tendencias Profesionales de
la Universitat Jaume |.

e Nuevas instrucciones para la
recogida de documentacion
en las oficinas de Extranjeria.



ePublicacion de la ley ¢ Encuentro colaboradores so-

17/2009, de 23 de noviem- ciales en la Delegacion Espe-
bre, sobre el libre acceso a cial de la AEAT de Valencia.
las e}ctivliollades de servicios y e Informacion sobre el | Con-
Su ejercicio. \ :
greso Abierto y Virtual Cas-
e Jornada practica sobre Ex- tellon 2020 de la Universitat
pedientes de Regulacion de Jaume | de Castellon.
Empleo. » .
e Renovacion de la poliza del
e Temas de intrusismo profe- seguro de responsabilidad
sional. civil del colectivo.
e Relacion de jornadas para * Novedades en la oficina de
impartir en la sede colegial, Extranjeria.

contando como ponentes
con las Magistradas de los
Juzgados de lo Social.

e Realizacion del nuevo carnet
colegial para los colegiados
gjercientes y de empresa.

e Proyecto de la Ley Omnibus.
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Lectura y aprobacion, en su
caso, del acta de la Junta
General Ordinaria anterior.

Discusion y aprobacion, en su
caso, de la Memoria Anual.

Discusion y aprobacion, en su
caso, del balance y cuentas

anuales de ingresos y gastos,
y aprobacién del presupuesto.
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El pasado dia 24 de abril de 2009 se celebro la Junta General
Ordinaria de acuerdo con el siguiente orden del dia.

Exposicion por el

Presidente, de la actuacion y
desenvolvimiento del Colegio
durante el afo anterior, y

del estado que se hallan

las gestiones realizadas en
defensa de los intereses de los
colegiados.

Proposiciones de la junta de
gobierno.

Proposiciones, ruegos y
preguntas de los colegiados.

Juramento de los nuevos
colegiados.

llmo. Sr. D. Francisco Dal-

mau Agramunt, presidente
del Excmo. Colegio Oficial de
Graduados Sociales, tomd jura-
mento o promesa a los nuevos
Graduados Sociales colegiados
durante el afo 2009, los cuales
recibieron la insignia colegial.

Rubén Claramonte Marti - Yolanda Dominguez Sauceda - Raquel Liorach Gémez

David Palau Vaquer - Oscar Pastor Jiménez - Alicia Sanchez Morillas
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CONSEJO VALENCIANO DE COLEGIOS
OFICIALES DE GRADUADOS SOCIALES

Alolargo del afo 2009 los consejeros de Castellon pertenecientes al Consejo Valenciano de Colegios
Oficiales de Graduados Sociales han mantenido diversas reuniones, y actos de representacion en
los que se han tratado entre otros, los siguientes temas:

12 de febrero

Pleno del Consejo
Valenciano

e Cumplimiento de acuerdos
pendientes.

e Movimiento de secretaria.

26 de marzo

Firma convenio de colabo-
racion entre la Conselle-
ria de Bienestar Social y el
Consejo Valenciano de Co-
legios de Graduados Socia-
les, contando con la asis-
tencia del Hble. Sr. D. Juan
Gabriel Cotino Ferrer, Con-
seller de Bienestar Social
y Vicepresidente Tercero
del Consell y el limo. Sr. D.
Joaquin Martinez Gémez,
secretario autondmico de
Autonomia Personal y De-
pendencia.

f B
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28 de mayo

Pleno del
Valenciano

Consejo

e Cumplimiento de acuerdos
pendientes.

e Eleccion nueva secretaria.

* Movimiento de secretaria.

8 de julio

Acto de presentaciéon del
portal de la Generalitat Va-
lenciana, celebrado en el
Auditorio “Mar Rojo” del
Oceanografico. Ciudad de
las Artes y las Ciencias de
Valencia.

i
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26 de octubre

Pleno del
Valenciano

Consejo

e Cumplimiento de acuerdos
pendientes.

e Movimiento de secretaria.

e Aprobacion de cuentas.




El Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Espana ha celebrado las siguientes
reuniones, tratando entre otros los siguientes temas:

Tema a tratar:

e Informe de las gestiones
realizadas en el Proyecto de
Reforma de las Leyes Pro-
cesales.

e Propuesta de adaptacion del
Codigo Deontologico y de
las Normas Electorales a la
normativa vigente.

e Informacion cuentas 2008
y presupuesto del ejercicio
2009.

¢ Informacioén sobre la Funda-
ciéon Justicia Social.

Tema a tratar:

¢ |[nformacion sobre la Funda-
cion Justicia Social.

e Evolucion del Presupuesto
del Consejo General del ejer-
cicio 2009.

e Sistema Lex Net. Implanta-
cion a nivel nacional.

e Codigo Deontoldgico de los
Graduados Sociales.

Comparecencia ante el Pleno
del Consejo General, de D.
Javier Aibar, Director Gene-
ral de la TGSS, asi como de
D. Andrés Harto, Subdirector
General de Recaudacion, al
objeto de informar al Pleno del
Consejo General, a peticion
del Presidente del Consejo,
sobre el Sistema Cret@ vy los
proyectos de la TGSS.

Tema a tratar:

e|nformaciéon acerca de las
gestiones iniciadas por el Con-
sejo General para conseguir el
Recurso de Suplicacion.

e|nforme sobre la evolucioén
del Presupuesto del Consejo
General del gjercicio 2009.

eEstudio del pago de la cuota
de Union Profesional para el
ano 2010.

eFinanciacion del Consejo Ge-
neral: Consejos Autonémicos.

Acto de presentacion del libro
editado por Editorial Aranzadi
sobre el Congreso Iberoame-
ricano de Derecho del Trabajo
y Seguridad Social que se ce-
lebrd el pasado afo en la ciu-
dad de Ledn y que organizé el
Consejo General de Gradua-
dos Sociales.



Circulares informativas quincenales de normas laborales, convenios
colectivos de trabajo v jurisprudencia. En dichas circulares, también
se ha informado de:

e Reanudacion del servicio en Subdelegacion de Gobierno para el
tramite de extranjeria.

e Nota de extranjeria sobre ciudadanos bulgaros y rumanos.
* Notificacion del indice de Precios al Consumo.

e Actuacion de los Graduados Sociales como peritos judiciales en
Vinaroz.

e Boletin noticias sistema red 2009/1
¢ Encuadramiento del CNAE 09.

¢ Jornada Ayudas del Programa de Fomento de Empleo Estable y
Auténomos, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo.

e Boletin noticias sistema red 2009/2.

e Jornada Principales obligaciones empresariales introducidas por
la ley de igualdad. Los planes de igualdad.

e Cambio de los tramites que se realizan en la Oficina de
Extranjeria.

e Obsequio para los colegiados de Nautis 4 de Ediciones Francis
Lefbvre.

e Seminario sobre Investigacion de accidentes laborales en el
Gabinete de Seguridad e Higiene.

e Boletin noticias sistema red 2009/3.

¢ Informacion sobre el nuevo sistema de distribucion de copias de
las grabaciones efectuadas en las salas de vistas de la Ciudad de
la Justicia.

e Boletin noticias sistema red 2009/4.

e Jornada modificaciéon en la cotizacion del régimen especial
agrario.



e Boletin noticias sistema red 2009/5.

e Registro electronico de las prestaciones presentadas en el Fondo
de Garantia Salarial.

e Jornada de gestion de impagados. El proceso monitorio.

e Seminario sobre Control de prevencion: auditoria interna,
celebrado en el Gabinete de Seguridad e Higiene.

e Conferencia sobrp el Derecho del Trabajo frente a la crisis,
organizada por el Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social de la Universidad Jaume | de Castellon.

e Curso para el sector de oficinas y despachos profesionales de
técnico superior en prevencion de riesgos laborales.

e Encuadramiento de los Graduados Sociales en el CNAE 09.

e Informacion sobre el RD 295/2009, por el que se regulan las
prestaciones econémicas del sistema de la Seguridad Social
por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y
riesgo durante la lactancia natural y RD 296/2009, por el que
se modifican determinados aspectos de la regulacion de las
prestaciones por muerte y supervivencia.

e Convocatoria de la Junta General Ordinaria.

e Nota elaborada por el Departamento de Inspeccién financiera y
tributaria de la AEAT sobre actuaciones inspectoras en relacion
con contribuyentes que prestan servicios profesionales.

e Jornada sobre Pension de jubilacion, supervivencia e invalidez,
organizada por el programa de Doctorado de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social de la Universitat Jaume I.

e Informacion sobre las togas depositadas en la Sala de Graduados
Sociales de la Ciudad de la Justicia.

¢ Boletin noticias sistema red 2009/6.

e Convocatoria de la IX edicion del Premio Iberoamericano de
Ciencias Sociales “Cortes de Cadiz”.

e Informe juridico sobre la colegiacion de los Graduados Sociales
como Administradores de Fincas.

e Informe juridico sobre jura de cuentas ante los Juzgados de lo
Social.

e Informacion de la Delegacion de Castellon del Instituto Valenciano
de Atencion a los Discapacitados y Accién Social, sobre el Plan
integral de empleo para personas con discapacidad.

e Seminario sobre Prevencion y proteccion de incendios: medidas
de emergencia, en el Gabinete de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.



e Boletin noticias sistema red 2009/7.

e Jornada Impuesto sobre la renta de las personas fisicas
(Campana 2008).

* Conferencia sobre el Derecho del trabajo italiano frente a la crisis
economica, organizada por el Area de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universitat Jaume .

e Seminario sobre Exposicion laboral al ruido y su control y curso de
Formacion preventiva para trabajadores designados y delegados
de prevencion, en el Gabinete de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

e Modelo de designa y autoriza para los Graduados Sociales
habilitados en la Seguridad Social.

e Boletin de noticias sistema red 2009/8.

e \Validez del designa y autoriza ante el SMAC en representacion de
las empresas.

¢ Boletin noticias sistema red 2009/9.

e Actualizacion de los curriculums vitae de la bolsa de trabajo del
Colegio.

e Jornada sobre Seguridad en la construccion y curso sobre
gestion de la prevencion en la empresa, en el gabinete de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

e Convenio de colaboracion firmado con Caixa Catalunya, con el fin
de ofrecer productos y servicios adecuados a las necesidades de
los colegiados.

e Boletin noticias sistema red 2009/10.

e Jornada sobre evaluacion de riesgos para la accion preventiva, en
el gabinete de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

e Jornada sobre expedientes de regulacion de empleo vy
presentacion del libro Expedientes de regulacion de empleo
editado por Tirant lo Blanch, con la colaboracion del Colegio.

e Solicitud de fotografia para la realizacion de los nuevos carnets
colegiales para los colegiados ejercientes.

e Informacion sobre el curso practico de auditoria laboral de
legalidad organizado por el Centro Europeo de Auditores Socio-
Laborales.

® Sesion informativa en la AEAT sobre novedades en el modelo del
Impuesto de Sociedades.

¢ Boletin de noticias sistema red 2009/11.



e Boletin de noticias sistema red 2009/12.

e Edicién del libro Relaciones Laborales 2009 + CD en colaboracion
con Editorial Tirant lo Blanch.

® Presentacion de la plataforma de tramitacion en el Ayuntamiento
de Onda.

¢ Boletin de noticias sistema red 2009/13.
e Sorteo de 100 ejemplares de los Cdodigos de la colecciéon de
normas fundamentales de Editorial Lex Nova.

e Boletin de noticias sistema red 2009/14.

e Suspension del servicio de atencion personalizada para
profesionales de la oficina de Extranjeria sita en la Av. Casalduch,
37 de Castellon.

e Programa del lll Foro Aranzadi Social 2009-2010.

¢ Boletin de noticias sistema red 2009/15.

e Premio Mérito Social para homenajear a las personas que durante
el ano se han distinguido por su labor en pro de la Justicia
Espafiola, entregado por el Consejo General de Colegios de
Graduados Sociales.

¢ Nota de la AEAT sobre intento de fraude a través de Internet.

e Jornada Gripe A. ;Como afecta a las empresas? Papel de RRHH,
organizada por Unién de Mutuas.

e Oferta especial de Editorial Francis Lefebvre sobre los mementos.

e Adquisicion de togas para uso de los colegiados, depositadas en
la sede colegial.

e Obsequio de Editorial Francis Lefebvre sobre el producto
convenios colectivos.

e Informacion de la Universitat Jaume | sobre ayudas dirigidas a
los desempleados para financiar la matricula en cualquier master
oficial de la Universitat.

e Modalidad de colegiacion de los Graduados Sociales que trabajan
en las mutuas de accidentes.

e Notificacion de la AEAT sobre la nueva via para el pago de deudas
por terceros.

e Guia de acceso y uso de la aplicacion de soporte informatico de
la AEAT para resolucion de cuestiones técnicas.

e Informacion sobre proyecto de ley sobre el libre acceso y ejercicio
de las actividades de servicios y la Ley Omnibus: modificacién
de diversas leyes estatales para su adaptacion a la ley paraguas
(Directiva 2006/123/CE).



e Proyecto de ley de reforma de la Legislacion Procesal para la
implantacion de la nueva oficina judicial y el de reforma de la Ley
Organica de 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, donde
se trata ampliamente la figura procesal del Graduado Social en
relacion con el recurso de suplicacion.

e Guia de apoderamientos para la realizacion de tramites y
actuaciones en materia tributaria por Internet de la AEAT.

e Boletin noticias sistema red 2009/16.

e Normas para la presentacion de documentacion en las oficinas de
Extranjeria.

e Informacién de las Ill Jornadas Valencianas de Relaciones
LLaborales, celebradas en Valencia.

e Seminario sobre Planificacion de la prevencion. Procedimientos e
instrucciones, realizado en el Gabinete de Seguridad e Higiene en
el Trabajo.

e Convenio de colaboracion firmado entre el Colegio de Graduados
Sociales y Fibanc Mediolanum-Grupo Bancario.

e Publicacion en el BOE de la Ley 13/2009, de 3 de noviembre,
de Reforma de la legislacion procesal para la implantacion de
la nueva oficina judicial, donde se da un nuevo reconocimiento
procesal a los Graduados Sociales para poder llevar a cabo
los Recursos de suplicacion ante los Tribunales Superiores de
Justicia.

e Instruccion 8/2009, del Secretario General de la Administracion
de Justicia del Ministerio de Justicia, relativa al procedimiento a
seguir en relacion a la cuenta 9900, de depodsitos de recursos
desestimados.

e Normas para la tramitacion de expedientes en las oficinas de
Extranjeria.

e Jornada préctica sobre Expedientes de Regulacion de Empleo.

e Seminario sobre Equipos de trabajo. Aplicacion del RD 1215/97,
en el gabinete de Seguridad e Higiene del Trabajo.

e | Congreso abierto y virtual Castellon 2020 organizado por la
Universitat Jaume |.

e Calendarios laborales 2010.
e Novedades oficina de Extranjeria.

¢ Boletin de noticias sistema red 2009/17.



Excmo Colegio de Graduados Sociales de Castellén

Circular 22 * Peticion de Graduados Sociales dispuestos a actuar como peritos
= judiciales en los procedimientos que se sigan en los Juzgados de
diciembre Castellon.

e Sesidn de la AEAT sobre declaraciones informativas 2009.

e Cuadro comparativo sobre la Reforma de la ley 13/2009, de 3
de noviembre, de Reforma de la Legislacion procesal para la
implantacion de la nueva oficina judicial.

e Nuevo carnet colegial para los colegiados ejercientes y de
empresa.

Circular 23 * Sistema nuevo registro electronico Fogasa.

diciembre e Publicacion de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de
modificacion de diversas leyes para su adaptacion a la Ley sobre
el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.

e Relacion de fiestas locales, retribuidas y no recuperables en el
ambito de la Comunidad Valenciana para el ano 2010.
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Ademas de las circulares y comunicaciones detalladas, el Colegio
de Graduados Sociales envia a todos los colegiados un Boletin
informativo trimestral, en el que se recogen noticias de actualidad y
las reuniones y jornadas celebradas durante el trimestre.
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El pasado dia 4 de junio el Colegio de Graduados Sociales de Castellon firmd un convenio de colaboracion
con la entidad Caixa Catalunya. La firma se realizd en las oficinas de Caixa Catalunya y a la misma asis-
tieron como representantes del Colegio D. Francisco Dalmau Agramunt, presidente, D. Antonio Figueredo
Miralles, vicepresidente 2°y D?. Eugenia Casanova Bort, Tesorera.

La mencionada entidad, Caixa Catalunya, ha elaborado un paquete de productos y servicios adecuados a
las necesidades de los colegiados. En relacion a otros productos no contemplados en el convenio, Caixa
Catalunya pondra a disposicion de los colegiados, sus productos financieros en las condiciones preferen-
tes que en cada momento fijen las disposiciones legales o tenga establecidas la propia caja.

El Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales firmd un convenio de colaboracion con
Pelayo Mondiale Vida, empresa del Grupo Pelayo especializada en seguros de vida y pensiones.

Pelayo Mondiale Vida ofrece la mejor gama de Seguros de Vida y Pensiones, disenada especialmente para
los colegiados, privilegiando sus intereses y necesidades, aplicando condiciones preferenciales a los pro-
ductos mas adaptados a sus perfiles y necesidades.

Mediante la renovacion de este convenio, Iberley suministra a los colegiados toda la informacion legislativa
que aparece diariamente en los Boletines Oficiales, informacion legal en materia laboral y fiscal y remite via
e-mail un resumen con las novedades mas relevantes publicadas en los diferentes campos del mundo la-
boral y fiscal.



El Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales firmd un convenio de colaboracion con
Editorial Francis Lefebvre con condiciones ventajosas para los Colegiados que adquieran sus publicacio-
nes (mementos).

Renovacion del acuerdo de colaboracion firmado entre el Colegio de Graduados Sociales de Castellon y
la Corredoria d’Assegurances, S.L. Ferré i Associats, de la pdliza del seguro de responsabilidad civil de los
colegiados ejercientes.

El pasado mes de noviembre el Colegio de Graduados Sociales de Castellon firmo un convenio de cola-
boracién con la entidad financiera Fibanc-Mediolanum. La firma se realizd en la sede colegial y a la misma
asistio6 como representante del Colegio D?. Eugenia Casanova Bort, Tesorera, con este convenio la men-
cionada entidad pondra a disposicion de los colegiados del Excmo. Colegio de Graduados Sociales de
Castellén un conjunto de servicios y productos financieros con grandes ventajas.

Fibanc-Mediolanum ofrece a todos los colegiados una cuenta corriente con las mejores condiciones; la
cuenta Unica de Fibanc-Mediolanum que es una cuenta corriente cémoda, completa y flexible, que se
adapta perfectamente a sus exigencias y que dispone numerosos servicios gratuitos.




Temas a tratar:

e Seguimiento de la implan-
tacion de las nuevas moda-
lidades de pago (cargo en
cuenta y pago electronico).

e Gestion incidencias Red.

ePosibilidad de tener
habilitadas transacciones
para poder dar de baja a los
trabajadores cuando la causa
sea despido, no superar
el periodo de prueba, etc,
ya que actualmente utilizan
el codigo genérico de baja
no voluntaria, teniendo que
solicitar posteriormente el
correcto en la administracion
correspondiente.

Posibilidad de poder cono-
cer el porcentaje por separa-
do de los trabajadores fijos y
eventuales de las empresas
que sean subcontratistas y
que on line se puede obte-
ner pero no diferencia entre
fijos y eventuales, todo ello a
efectos de la ley de subcon-
tratacion.

D. Héctor Redo Valles, vicepresidente 1°y D. Antonio Figueredo
Miralles, vicepresidente 2° del Colegio de Graduados Sociales son
miembros del Comité de Aplicacion Provincial del convenio de
colaboracion entre la Tesoreria General de la Seguridad Social y el
Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales de
Espana relativo al Sistema Red, durante el afio 2009 han mantenido
las siguientes reuniones con la Direccion Provincial de la TGSS de

Castellon:

Temas a tratar:

e Seguimiento de la implan-
tacion de las nuevas moda-
lidades de pago (cargo en
cuenta y pago electronico).

e Gestion incidencias Red.

e Solicitud de poder implantar
alguna féormula o procedi-
miento que permitiera la po-
sibilidad de medir el grado
de satisfaccion de los usua-
rios del Sistema Red, para
que bien a través de la web
de la Seguridad Social o por
medio de la winsuite, al re-
cibir las respuestas de los
envios realizados, o de cual-
quier otra forma, se pudiera
calificar o puntuar la satis-
faccion con las operaciones
realizadas (rapidez, eficacia,
etc).

Temas a tratar:

e Seguimiento de la implan-
tacion de las nuevas moda-
lidades de pago (cargo en
cuenta y pago electronico).

e Gestion incidencias Red.

e Respecto a los aplazamien-
tos de cuotas de seguridad
social, se solicita una mayor
rapidez en la resolucion de
solicitudes, incorporando la
solicitud a través de Internet,
asi como una mayor flexibili-
dad en su concesion, ya que
son excesivas las garantias
que se exigen en muchos
casos.

Temas a tratar:

e Seguimiento de la implan-
tacion de las nuevas moda-
lidades de pago (cargo en
cuenta y pago electronico).

e Gestion incidencias Red.

e Altas y bajas de auténomos,
inscripcion de empresas y
cambios de domicilio a tra-
vés del Sistema Red.
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Espana desde los ultimos afios ha acogido un
flujo masivo de inmigrantes, recibiendo la cuarta
parte de los inmigrantes que llegan a Europa, por
lo que la tramitacion de expedientes de extran-
jeros ha pasado a ser un campo de necesario
conocimiento por parte de los profesionales que
deben manejar con soltura toda clase de acuer-
dos, documentacion y tramites para la correcta
legalizacion de los mismos.

Por eso, ante la actual situacion del fenbmeno
social de la Extranjeria el Colegio a través de
la Comision de Extranjeria, representada por
D. Antonio Figueredo Miralles, vicepresidente 2°
del Colegio, a lo largo del afo ha mantenido dis-
tintas reuniones con los distintos organismos con
los que se ha llegado a acuerdos beneficiosos
para la mejora de la tramitaciones en materia de
extranjeria.

También, y periddicamente, se ha ido facilitando
via correo electronico informacién actualizada
(noticias, informes, acuerdos), todo ello relacio-
nado con los cambios que continuamente se vie-

Puesto que el intruso es aquella persona que se
ha introducido sin derecho y, por lo tanto, gjerce la
actividad profesional sin tener la autorizacion legal
necesaria para ello, y ldgicamente, esta conclusion
no es nuestra, sino que es el propio Codigo Penal
en su articulo 4083 el que castiga el intrusismo y
lo define como “el que ejerciera actos propios de
una profesion, sin poseer el correspondiente titulo
académico, expedido o reconocido en Espana’;
no podemos olvidarnos de que éste es un pro-
blema que no sblo nos repercute gravemente a
nosotros, sino también a la Administracion, y muy
especialmente a los usuarios, que son los “sujetos
pacientes” de supuestos profesionales cuya capa-
citacion puede ser discutible.

nen produciendo en este ambito, asi mismo se
han desarrollado charlas en colaboracion con los
organismos encargados de la realizacion de tra-
mitaciones en materia de extranjeria con el fin de
ampliar nuestros conocimientos en esta materia,
y poder realizar los tramites lo mejor posible y de
este modo facilitar las gestiones que posterior-
mente deban de hacerse en las Administraciones
Publicas.

Por ultimo, indicar también que se han
mantenido reuniones con la Comisaria de Policia
de Castellon, para la reanudacion del servicio
de profesionales en las dependencias de la
oficina de Extranjeria sita en la calle Tenerias
de Castellon, al mismo tiempo se enviaron
escritos con el fin de restablecer este servicio
a la Direccion General de Policia y Guardia Civil
del Ministerio del Interior, a la Subdelegacion
de Gobierno en Castellon y a la Comisaria de
Policia de Castellon, escritos que fueron firmados
conjuntamente con el lltre. Colegio Oficial de
Abogados de Castellon y el litre. Colegio Oficial
de Gestores Administrativos.

Por todo esto y con el fin de erradicar el
“intrusismo profesional”, que tanto preocupa al
Colegio, la Comision de intrusismo profesional
formada por D. José Miguel Tudodn Valls, vocal
ejerciente y D. Angel Herbella Nebot, vocal
no ejerciente, a lo largo del ano han llevado
a cabo diversas actividades orientadas a la
defensa de nuestras atribuciones profesionales
realizando distintos actos para luchar contra lo
que podriamos denominar intrusismo interno,
que lo realiza el Graduado Social no colegiado
que ejerce funciones propias de la profesion
contraviniendo lo establecido en nuestros
estatutos, donde se recoge que para el gjercicio
de la profesion es necesaria la colegiacion.



Siguiendo con la dinamica de ofrecer forma- Albalate, vocales ejercientes, durante el ano

cion permanentemente a nuestros colegiados 2009 han organizado jornadas, seminarios y
la Comision de Formacion, representada por cursos relacionados en el apartado de cursos
D. José Miguel Tudon Valls y D? Victoria Aicart y jornadas.

D. José Vicente Fenollosa Martin, vocal gjerciente, asistio como representante del Colegio de Graduados
Sociales el dia 30 de septiembre, a la reunion de los colectivos profesionales y las asociaciones empre-
sariales de Castellon representadas en el Observatorio de Tendencias Profesionales de la Universitat
Jaume I. En dicha reunion se traté el siguiente tema:

e Presentacion del Congreso Abierto y Virtual Castelld 2020: nuevo
modelo de congreso que se centrara en el futuro de la provincia
de Castellon.

El Congreso Abierto y Virtual nace de las diferentes sesiones del Observatorio de Tendencias Empresa-
riales donde se ha ido analizando la delicada situacion econdmica actual. El objetivo del congreso es dar
mas luz sobre el futuro empresarial y profesional de la provincia de Castellén con la participacion de ex-
pertos en la materia. Se busca asi crear un entorno en el que el talento de Castellon se pueda canalizar y
coordinar para averiguar la direccion de futuro de la provincia.

D. José Vicente Fenollosa Martin, vocal ejerciente y D?. Victoria Aicart Albalate, vocal ejerciente, asis-
tieron el dia 2 de diciembre al encuentro de profesionales tributarios que se celebraba en la delegacion
Especial de la AEAT en Valencia.

Entre otros, se trataron los siguientes temas:
¢ Novedades en el portal de la agencia.

e Mejoras en el gjercicio de la potestad sancionadora en el ambito de Gestion
Tributaria.

e Oficina Virtual de Recaudacion y demas novedades en el Area de Recaudacion.
¢ Informativas 2010.
e Balance de la situacion de los temas planteados en el Encuentro 2008.

e Mesa redonda sobre los temas planteados por los representantes de los colectivos
profesionales tributarios.



Firma del Convenio entre la Conselleria de Jus-
ticia y Administraciones Publicas y el Consejo
Valenciano de Graduados Sociales en materia
de formacion, celebrado en la sede del Consejo
Valenciano sita en Valencia

Asiste D2. Amparo Mafez Martinez, vocal ejer-
ciente del Colegio de Graduados Sociales.

Visita al Juzgado de Violencia sobre la Mujer n° 1
de Vila-real

Asiste D. Benjamin Beltran Miralles, secretario del
Colegio de Graduados Sociales.

Visita de las obras de adecuacion de la sede ju-
dicial de Vinaroz

Asiste D. Antonio Figueredo Miralles, vicepresi-
dente 2° del Colegio de Graduados Sociales.

Audiencia de Su Majestad el Rey D. Juan Car-
los | a los componentes del Pleno del Consejo
General de Colegios de Graduados Sociales de
Espana.

Asiste D. Francisco Dalmau Agramunt, presiden-
te del Colegio de Graduados Sociales.

Durante la audiencia, Su Majestad fue amplia-
mente informado por D. Francisco Javier San
Martin, presidente del Consejo General, de los
inicios de nuestra profesion y del proceso de
consolidacion y desarrollo a lo largo de mas de
ochenta afios hasta la implantacion de su titu-
lacion universitaria. Fue también informado de
los importantes cometidos que desempenan los
Graduados Sociales en el seno del mundo del
trabajo y de la Seguridad Social, y en aquellos
campos diversos en que se ha especializado
nuestra profesion.

Por su parte, Su Majestad el Rey D. Juan Carlos
| expresd en breves palabras su admiracion por
nuestro colectivo y destacé la funcién que tiene
el Graduado Social para ayudar a que exista un
sistema equilibrado y moderno de relaciones
laborales. También expresoé a los representantes
colegiales que su admiraciéon y gratitud fuera
trasladada a todo el colectivo, para que puedan
conocer el respeto que siente la Corona por las
funciones cotidianas de nuestros profesionales.




Conferencia coloquio “Plan de apoyo empresarial
en una situacion de crisis”, celebrada en la Sub-
delegacion de Gobierno.

Asisten D. Francisco Dalmau Agramunt, presi-
dente del Colegio de Graduados Sociales y D.
Antonio Figueredo Miralles, vicepresidente 2° del
Colegio de Graduados Sociales.

Inauguracion de las nuevas oficinas adminis-
trativas del Gobierno de Espafna en Castellon,
se contd con la presencia de D? Elena Salgado
Méndez, Ministra de Administraciones Publicas.
La Ministra destac6 que las nuevas oficinas
acaban con la dispersion de los servicios que
dependen de la AGE y mejoran la atencién al
ciudadano.

Asisten D. Francisco Dalmau Agramunt, Presi-
dente del Colegio de Graduados Sociales y D.
Antonio Figueredo Miralles, vicepresidente 2° del
Colegio de Graduados Sociales.

Acto de inauguracion del Punto de Encuentro
Familiar (PEF), celebrado en Vinaros.

Asiste D. Antonio Figueredo Miralles, vicepresi-
dente 2° del Colegio de Graduados Sociales.

Firma del Convenio entre la Conselleria de Bien-
estar Social y el Consejo Valenciano de Gradua-
dos Sociales, celebrado en la sede del Consejo
Valenciano sita en Valencia

Asiste D? Victoria Aicart Albalate, D. José Vicente
Fenollosa Martin, D2 Amparo Mahez Martinez y
D? Mila Pérez Garcia, vocales ejercientes del Co-
legio de Graduados Sociales.

Reunion con la Consellera de Justicia y Adminis-
traciones Publicas Hble. Sra. D? Paula Sanchez
de Ledn Guardiola, celebrada en la Ciudad de la
Justicia de Castellén, con motivo de la presenta-
cion del servicio comun.

Asiste D. Francisco Dalmau Agramunt, presiden-
te del Colegio de Graduados Sociales.

Il Encuentro de Secretarios Judiciales-Procura-
dores de los Tribunales de la Comunidad Valen-
ciana, celebrado en la Ciudad de la Justicia de
Castellon.

Asiste D. Héctor Redd Vallés, vicepresidente 1°
del Colegio de Graduados Sociales.

Acto de inauguracion de la nueva sede del Cole-
gio de Ingenieros Superiores Industriales, sita en
la Avda. del Mar, 46 de Castellon.

Asiste D. Angel Herbella Nebot, vocal no ejer-
ciente del Colegio de Graduados Sociales.

Acto de presentacion del portal de la Generalitat
Valenciana, celebrado en el auditorio “Mar Rojo”
del Oceanogréfico. Ciudad de las Artes y las
Ciencias de Valencia.

Asisten D? Victoria Aicart Albalate, D. José Vi-
cente Fenollosa Martin, D?. Amparo Mafhez Mar-
tinez y D? Mila Pérez Garcia, vocales ejercientes
del Colegio de Graduados Sociales.



Acto de toma de posesion de D. Ricardo Ga-
baldén Gabaldon como presidente del Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Valencia, cele-
brado en la Sala de Vistas del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunitat Valenciana.

Asiste D?. Amparo Mafez Martinez, vocal ejer-
ciente del Colegio de Graduados Sociales.

Acto en conmemoracion al 50 aniversario de la
Direccion General de Trafico y de la Agrupacion
de Trafico de la Guardia Civil, realizado en la Ca-
mara de Comercio, Industria y Navegacion de
Castellon.

Asisten D. Francisco Dalmau Agramunt, presi-
dente y D. Antonio Figueredo Miralles, vicepresi-
dente 2° del Colegio de Graduados Sociales.

Foro de Urbanismo “Urbanismo, Industria y Ca-
lidad de Vida”, celebrado en el salén de actos
del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de
Valencia.

Asiste D. Angel Herbella Nebot, vocal no egjer-
ciente del Colegio de Graduados Sociales.

Celebracion del Dia de la Policia, celebrado en la
Basilica de Ntra. Sra. De Lidén y en el Auditorio y
Palacio de Congresos de Castellon.

Asisten D. Antonio Figueredo Miralles, vicepresi-
dente 2°y D2 Eugenia Casanova Bort, tesorera
del Colegio de Graduados Sociales.

Reunion convocada por la Audiencia Provincial
de Castellén, con la finalidad de compartir y
realizar un cambio de impresiones sobre
el funcionamiento de los distintos 6rganos
jurisdiccionales.

Asisten D. Héctor Redo Valles, vicepresidente 1°
y D. Luis Marza Mercé, vocal ejerciente del Cole-
gio de Graduados Sociales.

Celebracion de la festividad de la Santisima Vir-
gen del Pilar, patrona de la Guardia Civil, celebra-
da en el Acuartelamiento de la Comandancia.

Asiste D. Francisco Dalmau Agramunt, presiden-
te del Colegio de Graduados Sociales.

Acto de apertura del Ano Judicial 2009-2010,
celebrado en la Ciudad de la Justicia de Valencia.

Asisten D. Francisco Dalmau Agramunt, presi-
dente y D Amparo Manez Martinez, vocal ejer-
ciente del Colegio de Graduados Sociales.

Acto de imposicion de la Cruz al Mérito Pro-
Justicia Social a D. Javier San Martin Rodriguez,
presidente del Consejo General de Graduados
Sociales de Espanfa, distincion entregada por el
llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Madrid.

Asiste: D. Francisco Dalmau Agramunt, presiden-
te del Colegio de Graduados Sociales.



Actos institucionales del Colegio de Graduados
Sociales de Valencia, con el solemne acto de Jura
Profesional y la entrega de premios AEquitas 102
Edicion, actos que finalizaron con la tradicional
cena de hermandad.

Asistieron: D?. Amparo Manez Martinez y D?. Victo-
ria E. Aicart Albalate, vocales ejercientes del Cole-
gio de Graduados Sociales.

Ciutat @ Justicia
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Acto Institucional del XXXI Aniversario de la apro-
bacion de la Constitucion Espafiola, celebrado en
la sede de la Delegacion del Gobierno en la Comu-
nidad Valenciana.

Asiste D?. Amparo Mafez Martinez, vocal ejerciente
del Colegio de Graduados Sociales.
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REPERCUSION EN LOS
MEDIOS DE COMUNICACION

FEBRERO 2009

Lobon dice en

Castellon que el
Consell ayuda a
generar empleo

REDACCION M CASTELLON

El secretario autonémico de
Empleo, Luis Lobén, destaco
ayer en Castellén que la crisis
econdmica por la que atravie-
sa el pais “estd perjudicando
seriamente el mercado de tra-
bajo”. Por este motivo, “desde
el Consell estamos incidiendo y
reforzando aquellas lineas de ac-
tuacitn que nos han permitido
crecer y generar empleo en los
1iltimos anos”, resaltd.

Lobén realizo estas declara-
cliones durante la inanguracion
de la jornada ‘Ayudas del pro-
grama de fomento de empleo
estable y auténomo’, organiza-
da por el Colegio de Graduados
Sociales de Castellén . Durante
su intervencion, subrayd que “en
este escenario, el empleo estable
y de calidad, junto con una ma-
yor integracion de aquellos co-
lectivos con més dificultades de
insercion, seguirin siendo una
de las prioridades de actuacion
del Servef™,

El secretario autondmico re-
marc que “la elevada sensibili-
dad del empleo al ciclo econdmi-
co revela que ciertas debilidades
estructurales han estado laten-
tes en Espana, sin que se hayan
previsto reformas”. “Desde el
Consell venimos enfatizando
en la necesidad de introducir
reformas estructurales en la
economia espanola”, dijo.
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FRANCISC BALMAY | COLEGID DE GRADUADDS SOCIALES DF CASTELLON

REVALORIZACION DE LAS PENSIONES ¥ DEL SALARIO MINIMO

Diesdde exte mes de emern, un meal de 114415
ciudadanos s beneficiasia
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EL CATALEJO

HOMENAJE

Muchos fueron bos aficionados taw-
rinos que ayer se acercaron a la
plaza de toros para rendir home-
naje al que fuera el primer torero
hijo de Castelldn que tomd la alter-
nativa, Antonio Rodriguez Caro.

DALMALI, CON EL REY

El presidente del Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Castelldn,
Francisco Dalmau, tuvo la oportu-
nidad de expresarle a don Juan
Carlos la situacidn sociolaboral de
la provincia, con motivo de un en-
cuentro en la Zarzuela, junto al
resto del colectivo en Espana.

Midecoles, 18 de febrero de 2000 | el Peribdico Mediterrineo
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MUJERES TAURINAS
Las aficionadas taurinas de Ia Pefia
Taurina La Revolera invitan a la

aficidn castellonense a la conferen:
cia que tendrd lugar esta tarde, a
las 20,00 horas, en el Mindoro, con
el periodista Carlos Ruiz Villasu-
50, de Aplauso, iC4mo se nota que

Tega va la feria de la Magdalena!

CONSELLER Y CONCEJALAS

El conseller de Sanidad, Manuel
Cervera, supo ayer flanquearse de
la representacién femenina de las
concejalas de Castellon en su visita
para inaugurar el nuevo centro.
Antes de marcharse. Marta Ga-
Tlén, Beatriz Gascd y Carmen Al-
bert posaron mientras bromeaban
con el representante autondmico.

ZANON, EN ‘INTERVILI

Un pajarito nos adelanma que Noe
lia Zandm saldri en la revista [nter-
viti del lunes. No se Io picrdan.

18 de febrero 2009, El Periddico Mediterraneo
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Domingo, 22 de febrero del Eﬂl:;
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Luis Lobon presentd politicas de empleo en el Colegio Oficial de Graduados Sociales de Castellon.

PRESENTACION EN CASTELLON

Lobon: “El plan de empleo
refuerza formulas eficaces”

El secrelariu autondmico de empleo y dire_ctur del Servef asequra gque se refuerzan las I[nea_s. de

Actuacion que ya han generado crecimiento y muchos puestos de de trabajo en los tltimos afios.

&, CANTERD
CASTELION

El Colegio Oficial de Graduados So-
ciales de Castellon acogio ayer por la
tarde una jornada acerca del Progra-
ma de Fomento de Empleo Estable y
Autdnomos de la Conselleria de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo,

El acto fue inaugurado por el se

cretario autondmice del drea y di-

rector del Servef, Luis Lobdn, quien
aprovecho la presentacion para ha-
blar de 1a actual situacion econdmi-
ca e indicar que desde el Consell se
estd incidiendo y reforzando todas
aguellas lineas de actuacidn que ya

22 de febrero 2009, El Periddico Mediterraneo

han supuesto crecimiento y han ge
nerade empleo. “En este escenario,
el empleo estable v de calidad, junto
CON UNd Mayor integracion de aque-
llos colectivos con mas dificultades
de insercidn, seguirin siendo, como
1o ha sido hasta ahora, una de las
prioridades de actuacion del Servef”,
indico Lobon.

En su intervencién Luis Lobdn, se
refirid al Plan Especial de Apoyo al
Emplec: “El Consell es consciente
del intenso deterioro de las condi-
ciones sobre el mercado de trabajo,
v ha decidido hacer un esfuerzo ex-

-tracrdinario con la aprobacidén del

plan, qué cuenta con liha dotacion

de 360 millones de euros y benefi-
ciara acerca de 116.000 personas®.

El plan cuenta con diversas lineas
de accién para fomentar la creacion
de empleo y frenar el aumento del
paro, favorecer*la reinsercidn labo-
ral de los desempleados, y apovar en
mayor medida a los colectivos mils
vulnerables frente al desempleo, Asi-
mismo, persigue la disminucion del
paro de larga duracion, la mejora de
la seguridad de los trabajadores en
las transiciones del mercado de tra-
bajo, especialmente @ través de la
formacidn, ¥ favorecer a largo plazo
1a ereacion de empleo en actividades
de larga productividad. =

Las consullss a abogados laborales en Castellan se
duplican a causa de los ERE
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Visita de los graduados
sociales al Rey en Madrid

El monarca recibio informacion sobre el desarrollo
de esta profesion en |a provincia de Castellan

Laws. indegranies: died Consago Ge-
meral de Cirachuadion Sociales de Fs-
paiia neliraron hace urees semanas
usa visita al Palacio de la Zarzoela.
Al foeron rocibades por el Bey don
jumtmhmmmﬁm
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kectivn profiesional, va quie ningtin
mmﬂhndchiqmptﬂnm
en s momertio al Corgress Tenp-
americann de Crduadios Sociales,
oelebrado s meses: andes, hanin-

El Rey don Juan Carlos saluda al presidente del colectivo provincial, Franciscs Dalmau,

formadodesde o ColegioOficialde  aecimaento y presigio”. s
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Por unos servicios de empleo
de mas calidad y eficacia

RANCESCO DALMAU Presidente del Colegio Oficual
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Con la actual situacion econdmica y laboral a la que asssti-
mos, vennos como ¢ Sistema Puiblico Nacional de Empleo s
incapaz de cumplir con su kabor de colocar a todas aquellas
p\.m\ns quie estin perdiendo su puesto de trabajo. Es entor-

do saltn a debate piblico el papel que estin llamados
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der todas L demandas que legan
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tar en condiciones de atender
reales de nuesto mercado de tmbajo.

1 GRADUADOS SOCIALES DE CASTELLON ;
Distintas medidas para
proteger a los desempleados

‘um:u_ﬂ DALMAL Presiderite del Colegio Oficial
El gobiemo central se encuenira en estos mo-
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Contratacion irregular de
inmigrantes y sanciones
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TEMA DEL DIA
Negociacion salarial

LA INDUSTRIA DE CASTELLON SE APRIETA EL CINTURON COMO ALTERNATIVA PARA BURLAR LA COYUNTURA ECONOMICA ACTUAL

Los trabajadores rebajan sus
sueldos para salvar el empleo

||Lossindicatosrwelanqueiosdescensossdariabs HEiperﬁldelernpleadoqueaﬁontalareduodénes

pueden registrar bajadas que alcanzan hasta un 30%

| cagTRLDN

asta en un 0% han
aceptado reducir w
salario profesionales
de o distintos secto-

res productives de Castadldn a
cambio de conservar s puesto
de trabajo. Upa negociacion en-
tre ¢l trabajador y b empresa
duramente criticada por los sin-
dicatos, quienes coinciden en
sefular esta medida coma “nega-
1hva” y “perudicial”. A, los em-
pleados de firmas emblemdticas
RAnan meses 3 b erisks ¥ evitan
el descmpleo & cambio de acep-
tar bajar su poder adquisitiva.

¥l mieda 3 engrosar L lista de
las 52072 persanas apuntadas al
jpare. segun bos dltimos datos re
gistrados en el Instituto Nacio-
nal de Emiploo (Inem), asd come
los pagos de hipateca, seguro,
alimentaciin y servicios en gene
ral, plantes a s

el
dilema de aceprar las nuevas
condiciones, o pesar de guie la
garamia de permanenca en la
firma 4 impredecible en by ma-
yoria de los casos relatados.

i iy g
» > Lo trabojacionss cnptan roduc 5 poder RGAUISIND antess do perter ol puesto do trabap,

e —————————————————
+datos EXPEDIENTES DE REGULACION

empresa una rediccidn salaral,
precisaments por “el misdo &
que s echen 2 la calle”

Desde UGT aseguran que con

el de un mando con un sueldo superior al convenio

MEDIDAS ANTICRISIS
Las reduccion
genera liquidez

en las firmas

ey
CaTTRLON
“la reduccidn salarial existe.
Es umn secreto 4 voces ¥ on
muchos casos un bakdn de
Oxigenn para las empresas
e necesitan recuperas so li
quiides”. Asi planites la situs
it o presidente del Colegio
Oficial de Graduados Sociales,
Francio Dalmaw, quien sos-
tiene ademds que, mieniras
“haya acuendo entre las par
tes inferesadas”, ¥ no sea o
na dectsiin unilateral por
parte de las mercantiles”,

puede barajarse comoe una
opcion para plantar cara a la
erisis, Como experto laboralis-
ta, Dalmau revels que esta
modalidad “se viene dando
desde enero del aho pasada”,
¥ la gente “suele firmar por
que 1 otra opciin e ir 2 pa-
10", H presidente del Colegio
Oficial de Graduados Sociales
comenta gue, “ftal y como
etin las omsas”, Castelldn ne-
cesita “un éxodo de mnqn-

de mano de obra en 1a provin-
cia, Dalmau sedala gque.,
ademds de evta, hoy estin en
el mercado de las negociacir
nes laborales otras opciones
qse benefician “tanto 2 11 em-

| prosa - ene

por el Gobier:

COMITE SIMOICAL  Para ol secre | 2 En lo que va de sfio, la. 2 En todo of 2008, Castellon ‘esta medida “todo ¢ mundo sale
tario general de UGT en Cast | Inspeccién Provincial de ‘gestiond 250 ERE, que diston pejudicadn por la sinsacion”, s
liin, Tino Cabero, Ia rebaja sals | Trab " do s 20 que se rogs todo “los propios emj
rial e el diltimo nivel” al quiec s Castolién 352 sxpediontes. on ol 2007, cuando la riow, L ventas ¥ el nivel de nego-
podria llegar en una negocias it chow, ya que sin Hquidez no hay
cidn. Calern plantea que csta al- | (ERE) que permiten a las abandonaba fos mevcados Cansumo ¥ e como una pescadi-
ternativa es para ol 1l que se e 1
las empresas que cuentan con Iute do
comité vindical, y que no de i e Trabajo da C: MECHOA IEGAL # E1 jefie de La Ins-
beria barajare como * umd('hl podidos, poro que colocan al José Camino, spuntaque en  peccidn Provincial de Trabajo en |
soluciones” para trabajador Castelldn, Juan José Cxmino, ex-
el priesto de trabijo, de que plica que’ es “ilegal® que una
Tine Calero asegura que. co- de de emplea, que mercantil phnm a sus trabaja
mo norma general, en UGT se | Esto, o oy una
defiende "el de  objetiv lateral. Camino desvela que *ds
los convenios firmados™ y que ha afoctaco an ol Zapatorn y Guo permito al da la situaciin de crisis”, las em-
dentro de csta coyuniura 2009 a mis de 5.000 trabajador conservar su s bagaran otras “medidas le
“Io . e ¥ -
qiee Lo tral: H mlmwmunalnﬂr
el poder adquisitivo pars fomen- mas mantener su plantills y al
tar ¢l consumio. Por esto, cons- "lo que intentan es apro-  sefialan que el perfil del empler  irabajador, su puesto. Tor tanto,

dera que hay que concentrar Ly

en "buscar fdvmulas en

Las que 1o se destrya el emplea
i que e bajen ks sckdos™,

Bl secretario general de UGT

plantea que muchas de las em-

vecharse de la coyuntura
econdmica” ¥ reducis personal
“a costa de ba criss por la qoe
atraviess sctaatmente 1 provin-
cia®, plantea Calero.

Asimismo. desde el sindicato

afronts una reduccion de
su salarie responde al de un
mando intermedio, que perci-
ben un salarko “muy por encima
de lo establecido en el conve
nio”. Por tanto, “pacta” con la

el jefe de la In iom Provine
clal considera “importante” in-

fnnmmdclalapmm-

e

ST, VAL PRI R Y 1
= e e
- Commstter 8571119 TR

tre ellas *las suspensiones
I!mpor;lﬂ de empleo v lag
reducciones de jormada™,
Asimisme, plantea que la
situaciin del mercado de tra
bajo s perfila “complécada”,

que cada vez “se busca an
perfil de empleado polivaler:
17, quie poeda sacar sdelante
distinios proyecios dentro de
una misma sociedad. =

28 de julio 2009, El Periddico Mediterraneo




Confianza e iniciativa para
salir de la crisis

Q‘ FRANCISCO DALMAL ¥

“ Con el olofio todos regresamos a b noomalidad. Una nor-
A PARATIR DEL LUNES EL SERVICIO QUEDARA REDUCIDO A CINCO FUNCIONARIOS, PORQUE UNO SE TRASLADA AL DNI malidad algo alterada por las cifras negativas que Castelléon

contempla a raiz de la c scondrmica. Con un 16,57% de par
Colas de 5 horas para tramitar pape]es en Extran}ena rados y mis cle 600 ERE, In mstra es una de las provincias
s afectadas y b que mis expedientes registra a din de hoy.

Enel mundoy en Espatia la crisis ha sido y est shendo viru-
fenta, peroen C “astellon puede serlo méds, Tos ermres del sis-
terma financieno, la falta de confianza
el endeudamiento de las familias.
desplomaddes L constraccidn, inflad:
I diltima décacla, mientras que el
sector azul Imu seguia ac

Castellon

2T

© Las esperas se deben
a la reduccion horariay a
la campafia de la naranja

Es momento
de aprender y
¥ quiti todo esto nos va
de lE_)S SIores, I.uluul.s para largo. Durar
rectificar la cerdmica v la construccion han
. provocado muchos beneficios, de
y trabajar ]\\mi.hiuhimnﬂur y comodidad, y
pensando en ahora nos cuesta adaptamos a las
dificublades, sobre todo a Las e
el futuro vas generaciones, que solo han co-
nocido bonanza. Mo hemos sido
astulns para preveer esta situacitn y crear nuevas industrias y
nigocios que pucdan consolidarse; b agricultura y la ganade-
calle bajo la: ria s han ido dejando de lado y ahora hay que reaccionar.
tiempo”. Otra secuencia del 2010 va a seguir siendo dur, pero para salir hacia delante
clerre en e horarko de tardes son 3 funclonarios y uud adanos. - hay que empezar a caminar bodos de un mismo lados empne
sarios, trabajadores, politicos. .. todos los agentes sociales tene-
oS U apostar por FecUperar NuesiTos sechores econdimicons
s importantes y por recuperar la conflanza, consolidando y
-ty inportante- diversificando, materializando nuevas ini-
clativas que algin dia fractificarin. Para eso hay que creer mds
que nunca en la formaciin de profesionales; hay que sal
adaptarse y no venirse abajo; bt creatividad y by diferer
s premiarin y habri que trabsajar infensamiente, cor
ya los errones tionando
no perdieny berza —como habia ocurrido hasta ahora-
Vamos ezamos mis due

s e 150 parsonas aguardanda on

mischos miles los ciudadanon oo
munitarios que viven en L pro
ren habimalmen

m la tramitacion de

:rn \| i '\4'.L|h

forma prudente y coberente, ¥

e

momento ya de
por s dates '\}.ﬂtl\\h qu\ vemos en la prensa y hace
Castelldn y sus pueblos empiecen o moverse. Es momer
aprender, nectificar v pensar en el fubum,

ESCUELA SUPERIOR DE NEGOCIOS

eks, situado en Castellon, es una escuela de negocios
internacional reconocida por el diario Expansian,
El 80% de sus alumnos proceden de 6 nacionalidades y
cuenta con un 15% de profesores internacionales. Formamos
a los lideres de un mundo global.

POSGRADOS

. MBA El[mgue * Executive MBA

Admini nd ] nartid | pafiol) (Mas

e MBA en Negocios Internacionales

(Master en Admimstracion de Emp

WWW.ESCUELASUPERIOR.COM




Excmo Colegio de Graduados Sociales de Castelléon

s

DOMMNGD
4 DE OCTUBRE DEL 20060

© Congelan los salarios

AR

£ alcalde de Vilareal, Juan josé
Rubert. participd ayer en una
mesa redonda que tuvo como
bjetive analizar la grave situs
chdin de crisis econdmibca actual y
su incidencia particular en la

ciudad, avi como las medidas

in llévando a caboa ni

Graduadon Sociales de Castelbda,
Francisco Dabman; al presidente
e Caja Rural Vila-real. José Liop:
asf como a representantes de la
PYMEC 1a Cimara de Comercia,
1a UGT y Ascer, entre otros.

ACUERCOS £ Entre ks acuemdos
que alli se hablaron destacan la

ol Periddico Mediterréneo 27

Rubert se retine con especialistas
para buscar soluciones a la crisis

Wll(]h locales=; 14 reduccidn

del funcionariado, pero wllmalparuwnh:hld del gasto corriente en todas ke
La cita tambidn reunic al pree  concejalias; aumentar L part
no para los palicias sidente del Colegin Oficial de s de Bienestar Soial: apliac

page 3 proveedones; pedir al
M.iu'm:riu de Foonomia el coefl-
cinete que permita rebajar Jos
valores catanirales generalis: b
declaracidn institucional de apo-
o al sector cerimico; sl como
La redistribucidn de los mrnoes
de la Palicia Local. entre otros.
El primer edil, Juan josé Ri-

alnrios de Jos

funcionanos —excepto para los

rt, que " imp
ble recuperar la confianza” s

.‘luan José Rubert participa en una mesa redonda para analizar la
situacién econdmica espanola

» | piowkde di Vilk-roal repead squelles medides gon ss P poesin en mconamisnto § rivel ool pers combetin s
efectos de s ol

Falbert, siendo el modersdor de W mess Juanjo

Bufert malod en une prmeny rtervencdn un endisis giobsl de s stuacdn ¥ B mubert prosssts otras sche

du los poubles camsd que han generado esla cries, para s dene dui Flen Munidesl
caipuie oh lin Medides Sur Srade 8l eguips de gobeerns Sl Apuntamiefia de e Durs Pladcs

Wila-raal a8 AN Bevanss & CABG pars palisr b efecine. B primer sdil seflakd B i de 350 periones avisten @ e
guE &5 imprescndibie Pﬂup‘l} ia conflanza y dversficar &l mrtado,

Sl icion Fespcinsien

fdgnde Bl s Cetd bl por oiron, comes 8l matEiltn foma Mo
mwmmmdmuummmu [ ————
oue |a Criss emergiese. E para IBED 33
millonas te ewss pars in
Tambba se apostd deste © pAmer momEmD por W comms pObicas En enry T
PEWBION OF U DESCENS0 BN |8 DOSGIFUCCHN Gue Bevarll CONSiQD ue Treno en Munbeignl

0 pass Sesd Bubart Srunila gus
Fresuguesio pars J0L0 sevd
"wublarn. soosl & iAvereee

llrarn-h-—ad-w.-n-

refarmard ol Casal de Festes v

una Escusta Tnfanti oo 0

eMmprtdedired Lirmbdn

GuUE B Tl BTpiEce b D gue ofets W Ciman Se Comeoo & ks del Ve oe Evoresas. De ls misma forms gue &
MMIMMfIMHMﬁWﬂIMHM—MWa‘WﬁM
feOfianEs & COMIND & KOS STETERENGE
mﬂhmmrhhﬂmmthWMEMﬂw

Desde & pato de vata . itra o Loy Tevasiay & cato 23l pombiladad de freccionar o pago en bres meses del
recibe del Impuests de Ackividedes Boondmicas (IAE), Cabe recorder que ef consistirio ya cirecla ests opoidn en ol pago del
Impuesta schre Misrwd [Aregebies (181, Dn ese sentids, of %0 qua viene b oirecend b posthiided de sager de forma secareda,
candn Marss o octuten, ol Impusiic de e Tescsidn Machnica [IVIM) v ol de vades, oo Torma ool &8 pusdl aligerar
ESFRE FRSSRTNE O kil vecings o8 Vils-real.

Botart bampcod se sivied diel secicr que permiitid o svence Se Wa-rasl ardes de L legads de B industrias. B primer pdd
incidid &N que Sesde b sdminatracion loal s hen pussts BN marcha iniclatvas pafe apayar @ il sgricuEones, haciesdo
rincaped #n I8 freacidn de una eTgreis pibics agricela pan |8 necuparacian do huericd.

03 de octubre 2009, El Periddic.com

04 de octubre 2009, El Periddico Mediterraneo
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i GRADUADOS SOCIALES
40.000 millones para
proteger el desempleo

‘ FRANCISCO DALMAL Presidente del Colegio de Castellin

Mﬁehamm:ad{sqzta&euehnﬂ(mal
de Empl
4039957 millones deeures, lo que supone un 39, 3% mis que
melpwﬂemmrqueaW\ezmmmmdvksma-

yores puestos Generales del Estado.
© Esta medid lk«.\
dﬁdd(mhm(\mhalnupmrhs«mdxmﬁtkmwy
plmmmanwel
ymddnadudennﬂmfanuhasﬁ:dadﬂsdmdam
por la crisis,
il Un total de 7769 millones de
38.878 millones o e destina puies o prime.
de euros son o de estos objetivos, las politicas
P activas de empleo, que incluye el
para el Servicio e de DToaaEOe o
de Empleo,
Por su 38575 millones
paraasegurar [ B T
el o T
yeon
los parados unaaportacite de16.500millones
de eurcs por parte del Estado, es
Las ayudas son ﬁ;ﬂmm“mm
z - se podri
importantes, tar las cuotas de desempleo y de
pero también formacién profesional, asi como
et | abordar el gasto presupuestado
en politicas activas y pasivas.
el esfuerzo Pero ademés de este incremen-

o presupuestario, en 2010 se va
personal de cada o T ando por a forma
uno de nosotros  citn, difusion y o fomento de la

economia social,

il PR paunria iy

dzga:mrmpho }nm—mnpum]’andhseduﬂnm?.?

nnﬂmmdemylmmhmdemphm
sociedades laborales.

MOmo, cooperativas v
También el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo (INSHT) cuenta con un incremento en su presu-
puesto, 350 millones de euncs que resultan muy interesante

porque p d 1 oo de ks po-
jeria e 36 d riesgos laborik
seguridad y salud.

Y&ﬁhmmhnimdﬂamhsmmddﬁmdﬂ

Sodial Europeo llevar a cabo una serie de politicas so-
a&ﬁ,qpnul este 2010 pueden ascender a 1.978 millones de

Laaptmaﬁslewpamddl\mmdeﬁnbm
dada la dificultad de

una situack Omica tan plicand: H:—“*—' i, es
iwasmh‘;pwww&pubmdebessbdm
personal de cada uno de nosotros.

18 de ocubre 2009,

El Periddico Mediterraneo
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Poble cowbrs 2007

MESAYRE D ON DAYFES—

Confianza, control, ayuda, formacion,

aprenderde los errores, son las claves

Instituciones, entidades, empresarios, sindicatos y administracién
como pilares econdmicos y al mismo tiempo diversificar otras dreas

valentia, moderacion, esfuerzo y

para recuperar nuestra economia

coinciden en la importancia de consolidar la ceramica vy la agricultura
de comercio

OBLE ha reunide al alcalde de Vila-real, Juanjo
Rubaert; al presidente de Caiza Aural, José Liop;

al secrotaric general do la

Pymec, Josd Pascual

Serrana; al jefe de Estudios Econémicos de la Cama-

ra de Enrique

ra del Vivers de Empresas, Ana Parra; al secretarie
general de la UGT on la comarea, Enrique Sancher:

al presidents del Colegle

Oficial de Grads
al

la actual situacién scondmica
de future. Sus experiencias, su:
nocimientos nos hacen ver unos
interesantes, con datos de presente y de futuro. Los

José Llop Francisco Enrique Manuel Rubert
(Presidenta Caixa Dalmau Sdnchez (Representante de
Rural) (Presidente (Secretario Ascer)
Graduados comarcal de UGT)
“Los errores nos Sociales) “El sector
han de servir para “Durante el cerdmico sdlo
tener memoria en  “Somos la tiempo de depende un 25%
el futuro™ provincia con méds  bonanza ya de las obras
ERE de Esparia existia mucha nacionales,
¥ Vila-real es la precariedad, el 75% de la
poblacidn con la el 62% de los produccion es
media de paro trabajadores era para exportar”
mads alta en la mileurista”

provincia®

uados Socia:
de Ascer
Manuel Rubert para hablar de
de las perspectivas
sluerzes ¥ sus co-
tos de wista muy

efrece una visién de los

nalizan las causas que nos han llevada
nto particular que vive Vila
de parados, las medidas toma,
¥ las posibles seluciones para salir de la crisis.
pués de horas de andlisis, debate y PO-

futuro basado en la confianza, ya que tanto empresa-

rios, ¥

a salir con éxito y afrontar
- elar lo local y apostar por la confianza "porque fos

estin
los problemas para paten-

las ela-

siempre hemos

José P. Serrano
(Secretario general
da la PYMEC)

“No podemos
seguir hablando
de crisis, hay que
tener confianza

y trabajar mds y
mejor”

lan ayudas y un

Ana Parra
(Coordinadora del
Vivero Empresas)

“El ser
emprendedor
deberla inculcarse
desde la base,
desde la escuela”

reforzados”

risticas hay m Eeguir patenclindatas™

Enrique
Dominguez
(Jefe de Estudios
Econdmicos de la
Camara)
“Reducir gastos
en formacidn y
publicidad es un
error gravisimo,
los que los
mantengan

¥ los sepan
gestionar, saldran

Juanjo Rubert
(Alcalde)

“Las economias
mixtas son las
mas buenas,
aungque no
perfactas™

que somos
¥ que dichas carmete-
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Potenciar el esfuerzo y a
los emprendedores
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INVITADA

José Bengamin Beltran Miralles
/4 Graduado Social

Crisi o falta de
sentit comd?

S' esta parlant els Gitims mesos de cris
financara, jo parsonalment crac que a

crisi financera, hi ha crisi tambd de
sentit comid. En el llore del professor de IE.S.E.,
Leopoldo Abadia “La crizis Ninja™ se'ns cona un
repds a bos claus de Factual crisi | en ella la principal

clau és la erisi de sentit comi. Alxd traslladat al
padriem dir que anteriors ajuntaments
no han tingut sentit como, no ha invertit en als
an que l'sconomia del nostre poble ara
molt alegre, o ha facilitat espal | recursos per a
qui empreses de fora que no foren ceramigues
vinguaren al nostre pobde per instaklar-5e, | crear
nous locs de trebal. Com exemple podriem vore
en ¢ poble del costal, les Alqueries, alli hi ha una
gran oferta d'espal per a poder instaklar-se les
1ant grans i o

Dragquestes menudes [ majoria de les installades
actuaiment son de gent de Vila-real. Al suposa
que el Ajntamant da les Alqueries, racull impostos
de gent del poble . ja que aguests han hagut
«d'emigrar al poble del costat per a tindre lloc |
faciitats per crear locs de treball, Es trist veure que
ach també ha passat en empreses que han sigut
seny o' aquest poble,

Tampod IAjuntament ha sabut gestionar els
recursos propis, doncs molts servels municipals

Octubre 2009, Revista POBLE 155.

estan mal gestionats, no s'aprofiten els recursos
humans ni eis recursos econdmics. Es fan hores
exires i 85 contracten empreses exlenors sense
ningun tradiat.

Respecte al taixit de les empresas que tenim
&N BS5tA COMArca i Més concratament en o nostre
poble molt de la Sdn
auxiliars de
la coramica, quenande fer Molts esforgos per a
poder subsistir, perd no sols ells sl no també han
de fer esforcos, I'Estat | ols traballadors.

L esforg del Govern de I'Estat per a reactivar
I'sconomia hauria de fer-se reduint les quotes
de Seguritat Social | desenvolupant contractes
temporals com en els anys 80, que va posar en
marxa &l presidant del Govern Felipe Gonzdlez.
Contractes que tenien una duracid de tres anys,
amb renovacions de sis mesos, sense que fdra
precis que en ol moment de I'acomiadament
tinguaren una causa justificada i amb una

de 12 dies per any trebaliat.

VIEMBRE 2009

Dominge, 8 0o noveribm del 2008 o Penbaco Medterinos ENIGIETY &

Unos 421 euros para los \
desempleadoss{nprestacion

Ummpdﬂtwhmdmhm lll!ﬁn.hdqu.-

sin

llas. personas panadas sin prestacion desde
pudrhpedr?ayudadeﬂl,??ﬂmsdnmsﬂsn?:: ‘

Domingo. 29 de noviemibne osl 2008 & Peaddco Medterraneo [EIELTET

{ GRADUADOS SOCIALES
Ampliacion de las ayudas a
los despedidos por un ERE

FRANCISCO

mwaﬁhq:ynwmhdmmdo

| ﬁ:m;:unmh“-hmn\-ﬂminmlmtﬁ-

Ayudas que ya se estin rep o Gaobiermo ha n:hh la
mkmmamﬂ e o emiayestis ol
“"!“@“*E‘P“h ¥ : it mem*mwkahpmm
cifinen los. i pam | pmmhmmmwumﬂmmdn
s i PG Ak 36 el actiondo # sl
| u..pm daeld ,.....,‘h s ok S
‘m "nl i, e kpn L'...
bmysthmpmmn que enre el 8 ch dhe 200y ¢l 31 dedicsemibre de 2012
La ayuda es apelaban a b mtroactividad de Daclas 1as circunstancias, ¢l Fecutivo ha deckdido ampliar
| la medida, desde el 1 de enem, et o, st 31 e diciembre de 2010, la misma cobertu-
- limitada, pero asl como a eliminar b condicién @, pero hasta un Kimie misdmo de 90 dias, a los trabapadores
: bien de que haya ua tasa de paro del | i il gt g i
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e Todo contratacion laboral. Editorial CISS

e | 0s expedientes de regulacion de empleo. Editorial Tirant lo
Blanch

e Expedientes de Regulacion de Empleo. Ediciones Francis
Lefebvre

e Coleccion normas fundamentales. Editorial Lex Nova
Cadigo laboral
Caodigo penal y normas complementarias
Cabdigo de comercio y otras normas mercantiles
Caodigo administrativo
Caodigo de normas politicas
Cadigo civil
Ley de enjuiciamiento civil
Ley de enjuiciamiento criminal y otras normas procesales
e El recurso de suplicacion. Editorial Lex Nova y Consejo General

e Una vision profesional del accidente de trabajo en lberoamérica.
Editorial Aranzadi y Consejo General

e Relaciones laborales 2009. Editorial Tirant lo Blanch

¢ Revista Justicia Laboral. Editorial Lex Nova
¢ Revista Esparfola de Derecho del Trabajo. Thomson Civitas

e Revista Técnico Laboral, Consejo General de Colegios de
Graduados Sociales

e Westlaw.es, laboral y fiscal, el servicio juridico on-line de Editorial
Aranzadi

¢ Tirantasesores.com, base de datos on-line de Editorial Tirant lo
Blanch
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Professional BS

Cuenta Profesional

“Disfruto de ventagjas que
dan mas valor al hecho

de estar colegiado”

Una cuenta sin comisliones. La financlacién
gue necesito. Condiciones preferentes en
depdsitos v en muchos otros productos v
servicios financieros. De todo, puedo disfrutar
por estar colegiado. Por eso soy cliente de
Banco Sabadell,

&Y usted? Venga a nuestras oficinas de
SabadellAtlantico o Solbank o llame al
902 383 666 Y e informaremaos de todas las
ventajas que oblendra al hacerse cliente de
nuestra entidad. Le esperamos.

90L0 PARA
PROFESIONALES

Sabadelatlantica y Solbank son mancas registradas de Eanco o Sabadell, BA

BancoSabadell = SabadellAtlantico ® Solbank GS

El valor de la confianza
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Para una gestion aseguradora eficaz.

comercial@brokergraduadosocial.com - siniestros@brokergraduadosocial.com - direccion@brokergraduadosocial.com
Tel. 900 504 241 - Fax 900 460 472 - Higini Anglés, 10. 43001 TARRAGONA

www.brokergraduadosocial.com




