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Gestion eficaz

Ahorra tiempo
y papeleo

Mutua Universal te ofrece la manera mas facil y
rapida de gestionar los Recursos Humanos de la
cartera de tus empresas. Cumplimentar partes de
accidentes, saber las bajas que tiene cada dia,
confirmar el importe de sus deducciones... Con un
clic, tendras los datos necesarios para informar y
asesorar a tus clientes, simplificando al maximo
cualquier gestion.

Un servicio Unico pensado para ahorrarte tiempo y

papeleo.

A4 Mutua Universal

Mutua Universal. Mas alla de la salud

Mutua Universal le ofrece un instrumento
Unico y pionero, para hacer efectiva la
consulta, conexiéon y traspaso de datos entre
Mutua Universal y su despacho profesional.
Compruébelo. Contacte con nosotros en
info@mutuauniversal.net y descubra
coémo cuidamos la salud de los trabajadores.
Y la de su cartera de clientes.

www.mutuauniversal.net
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CARTA DE PRESENTACIO

Tal com ens correspon, arribats a aquestes dates presentem aquesta
memoria d’activitats del passat any 2008. Un any marcat, sens dubte, per
la crisi financera i econdmica mundial que tantes sequeles esta deixant
també en la societat castellonenca. Per aixd, des del Col-legi Oficial de
Graduats Socials de Castell6 seguim sent exigents a I’hora d’oferir tots
els nostres serveis en el camp de la justicia laboral i social, i en aquests
moments més si cap.

D’aquesta manera, el Col-legi Oficial de Graduats Socials de Castell6 i tots
els professionals que el integrem, treballem intensament amb I'afany de
créixer i poder prestar un servei major i més ampli a empreses, autonoms |
particulars que precisen de les nostres competéncies.

Aquesta rad ens motiva doncs a seguir formant-nos de forma constant,
d’aci la quantitat de jornades i cursos que es vénen organitzant des del
Col-legi, i molt especialment vull esmentar les diferents sessions -realitzades
per segon any consecutiu- amb el Forum Aranzadi Social.

Per altra banda, la nostra labor ens fa estar més pendents que mai dels
canvis i problemes que es generen en la nostra societat. Cal estar atents
a totes les circumstancies economiques i laborals del moment, per a
reaccionar de la forma més efica¢ i solucione. | per descomptat, seguir
demandant les competéencies en determinats ambits de la justicia social i
laboral.

Perd per descomptat, tenim molt posada la mirada en totes les noves
generacions de col-legiats, en tots aquells professionals que comencen o
que finalitzen la seua formacié en la universitat. Cada any, s’incorporen al
col-legi noves cares, nous professionals preparats per a donar tot el millor
de la seua formacio en benefici de la societat.

Com deia al principi, i sense deixar de complir amb la labor diaria, aguesta
memoria ens va a permetre fer balanc i valorar una intensa activitat
sintetitzada en aquestes pagines, amb dades i imatges que ens permeten
veure el cami en el qual ens trobem i I’'horitzd que perseguim.

Per a finalitzar, vull agrair infinitament el treball i la imatge que tots els
col-legiats de Castellé projecten de la nostra professio en la societat.
Des d’aci, els anime a continuar lluitant per una societat més justa en
termes socials i laborals, i en definitiva en la qualitat de vida dels nostres
conciutadans.



Francisco Dalmau
PRESIDENTE
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CARTA DE PRESENTACION

Tal y como nos corresponde, llegados a estas fechas presentamos esta
memoria de actividades del pasado ano 2008. Un afio marcado, sin duda,
por la crisis financiera y econdémica mundial que tantas secuelas esta
dejando también en la sociedad castellonense. Por ello, desde el Colegio
Oficial de Graduados Sociales seguimos siendo exigentes a la hora de
ofrecer todos nuestros servicios en el campo de la justicia laboral y social,
y en estos momentos mas si cabe.

De este modo, el Colegio Oficial de Graduados Sociales de Castellon y
todos los profesionales que lo integramos trabajamos intensamente con el
afan de crecer y poder prestar un servicio mayor y mas amplio a empresas,
autbnomos y particulares que precisan de nuestras competencias.

Esta razén nos motiva pues a seguir formandonos de forma constante,
de ahi la cantidad de jornadas y cursos que se vienen organizando desde
el Colegio, y muy especialmente quiero mencionar las diferentes sesiones
-realizadas por segundo ano consecutivo- con el Foro Aranzadi Social.

Por otra parte, nuestra labor nos hace estar mas pendientes que nunca
de los cambios y problemas que se generan en nuestra sociedad. Hay
que estar atentos a todas las circunstancias economicas y laborales
del momento, para reaccionar de la forma mas eficaz y solvente. Y por
supuesto, seguir demandando las competencias en determinados ambitos
de la justicia social y laboral.

Pero desde luego, tenemos muy puesta la mirada en todas las nuevas
generaciones de colegiados, en todos aquellos profesionales que empiezan
o que finalizan su formacion en la universidad. Cada afio, se incorporan al
colegio nuevas caras, nuevos profesionales preparados para dar todo lo
mejor de su formacion en beneficio de la sociedad.

Como decia al principio, y sin dejar de cumplir con la labor diaria, esta
memoria nos va a permitir hacer balance y valorar una intensa actividad
sintetizada en estas paginas, con datos e imagenes que nos permiten ver
el camino en el que nos encontramos Yy el horizonte que perseguimos.

Para finalizar, quiero agradecer infinitamente el trabajo y la imagen que
todos los colegiados de Castellon proyectan de nuestra profesion en la
sociedad. Desde aqui, les animo a continuar luchando por una sociedad
mas justa en términos sociales y laborales, y en definitiva en la calidad de
vida de nuestros conciudadanos.
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JUNTA DE GOBIERNO

VICEPRESIDENTE 1°
D. Héctor Redd Vallés

VICEPRESIDENTE 2°
D. Antonio Figueredo Miralles

) -l..ﬁ
VOCALES EJERCIENTES
D? Amparo Mafiez Martinez

—

VOCALES EJERCIENTES
D. José Vite. Fenollosa Martin

SECRETARIO
D. José Benjamin Beltran Miralles

VOCALES EJERCIENTES
D. José Miguel Tuddn Valls

VOCALES EJERCIENTES
D2, Victoria Aicart Albalate

VOCALES NO EJERCIENTES
D Ana Pefiaranda Foix

PRESIDENTE
[Imo. Sr. D. Francisco Dalmau Agramunt

TESORERA
D?. Eugenia Casanova Bort

VOCALES EJERCIENTES
D. Luis Marza Mercé

VOCALES EJERCIENTES
D2 Milagros Pérez Garcia

VOCALES NO EJERCIENTES
D. Angel Herbella Nebot
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BOLSA DE TRABAJO

Laborales. El proceso de la Bolsa de Trabajo es busqueda de colegiados

ENERO 2008 ABRIL 2008
1%¢] Despacho D. Vicente Gamir 1) Asesoria Empresarial M.
Tomas Pallarés, S.L.

@ FEBRERO 2008
@l Seguridad y Comunicaciones
Pedro Rico, S.L.

: / Limpiezas Rasa, S.A.

MAYO 2008
¢] Tintoré Abogados

] Ferro Spain

Area Consultores

Barro Disefio Arte, S.L.

Consultoria Eugeni, S.L.
Gestora Laboral Mediterranea,

German Casanova, S.L.

Bl \\ARZO 2008 ETT
CET Consultoria Econdmica Despacho D. Vicente Garcia
Negrete

A continuacion citamos las entidades que han requerido a este Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Castellon, los curriculums vitae de profesionales Diplomados en Graduado Social y/o Diplomados en Relaciones

de la base de datos comprobando per-

files de los posibles candidatos con los requisitos del puesto y presentacion a la empresa de los curriculums vitae
preseleccionados o directamente la empresa es quien hace la seleccion de candidatos de la base de datos.

JUNIO 2008
it8] Cruz Roja Espariola

JULIO 2008
118 AC Global Consulting, S.L.

OCTUBRE 2008

22 Asesoria fiscal S.G.
Microsystems

NOVIEMBRE 2008
el GesnoviGilsan, S.L.

DICIEMBRE 2008
118 Pempsis, ETT.

Promocidn exclusiva para colegiados
del Excmo. Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Castellon

Atencién preferente y prioritaria en el acceso
a los servicios del 1.0.C.S.

Diagnéstico gratuito.

Radiografia panoramica (Ortopantomografia)
de diagnadstico sin coste.

Bonificacién del 5% en todos nuestros servicios.

——

> — Comprometidos con
i s
g

', tu sonrisa
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RELACION NOMINAL
DE ALTAS Y BAJAS

ALTAS
EJERCIENTES 2008

ALTAS DE
EMPRESA 2008

ALTAS NO
EJERCIENTES 2008

ALTAS
ESTUDIANTES
ASOCIADOS 2008

NE
1003/300
1006/301
1010/302
1011/3083

1017/304

N©
9005
9007

9011

9013

NP
3004
3008
3009
3014
3015

3016

NE
5083

5084

NOMBRE Y APELLIDOS

Oscar Pastor Jimenez
Ester Lopez Pascual
Beatriz Pérez Villanueva
Amparo Sanz Molés

Alicia Sanchez Morillas

NOMBRE Y APELLIDOS

Rosa Puig Vilaplana
Patricia Roldan Orenga
Sonia Agramunt Tabarki

Josep Miquel Garcia Pallarés

NOMBRE Y APELLIDOS
Marta Alemany Roig

Elias Ten Segarra

M? del Mar Escribano Bellido
David Palau Vaguer

Miguel Pla Beltran

Raquel Llorach Goémez

NOMBRE Y APELLIDOS

José Manuel Rodriguez Morales

David Nebot Monraval

POBLACION

Castellon
Castellon
Burriana

Alquerias

Castelléon

POBLACION

Torreblanca
Castellon
Vinaroz

Alcora

POBLACION

Traiguera
Sagunto
Castellon
Castellon
Castellon

Benicarld

POBLACION

Castelléon

Burriana
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BAJAS
EJERCIENTES 2008

BAJAS DE
EMPRESA 2008

BAJAS NO
EJERCIENTES 2008

NE
14/9
98/224
363/116
30/12
181/65
140/55

336/106

NE
961

984

NO

4566
4102
4623
4940
4764
4916
4633
4979
4067
4656
4733
4473
4236
4304

4927

NOMBRE Y APELLIDOS
Salvador Verdegal Gallego

VP del Mar Escribano Belido
M? Dolores Cuevas Alegre
Amado Esbri Diago
Ernesto Esteve Esteve
Miguel Pla Beltran

Manuel Galver Estevan

NOMBRE Y APELLIDOS

Alejandra Gozalbo Silles

Ester Lopez Pascual

NOMBRE Y APELLIDOS
José Abril Agost

Carlos Martinez Ramos
José Luis Selfa Calvo
Meritxell Bofarrull Diez

Juan José Archelos Picazo
José Enrique Monserrat Gozalbo
Sonia Ferrer Agusti

M?# Nieves Casanova Marina
Manuel Planas Gomez
Josefa Guarino Drago
Carmen Ortells Vidal
Antonio Martinez Brufio
Juan José Vazquez Jiménez
Encarna Torres Ibanez

Carmen Castell Cardona

POBLACION

Burriana
Castellon
Castellon
Vall d’Uix6
Chilches
Castellon

Onda

POBLACION

Castelldon

Castelldon

POBLACION

Castellon
Castellon
Castellon
Calig
Burriana
Castellon
Almazora
Vall d’Uixo
Castellon
Castellon
Castellon
Peniscola
Castellon
Castellon

Peniscola



BAJAS NO
EJERCIENTES 2008

BAJAS
ESTUDIANTES
ASOCIADOS 2008
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N° NOMBRE Y APELLIDOS  POBLACION
4997 Monica Flores Miralles Castellon

4404  Josep Miquel Garcia Pallarés Vila-real

4824  Miguel Angel Nebot Clofent Almenara

N©° NOMBRE Y APELLIDOS POBLACION
5028 M? Jesus Ripollés Guia Castellon

5062 Juan Carlos Arocas Alonso Valencia

5081 Yolanda Villarroya Bellés Castellon

5082 Sonia Velazquez Andreu Castellon

*.A—-—

Alguien
tenia que ser el
niumero

-——

En MC MUTUAL somos, ademas de una entidad
joven, la mutua de accdentes de trabajo v
enfermedades profesionales con mas expenencia
de Espafia. Nuestros origenes se rermontan a 1901,
cuando fuimos bas primeros en operar en el sector,

Por es0 somos la mutua ndmero 1. En MC MUTLAL
hemos acumulado todo el conocimiento y la
expenencia posible durante estos afos. Porgue hace
mas de un siglo iniciamas un nuevo proyecto con
el que hemos crecido y del que hemos aprendido,
Déa tras dia.

La iniciativa mueve el mundo
¥ en salud laboral somos pioneros.

24 haras de atencién COM LA SALUD LABORAL

200 300 144 | convLas personas
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DATOS DEL MOVIMIENTO

COLEGIAL EN LOS ULTIMOS

CUATRO ANOS

184 182

2005 2006 2007 2008
EJERCIENTES

11 13

E

2005 2006 2007 2008
DE EMPREGSA

2005 2006 2007 2008
NO EJERCIENTES

17
15 16 14

!

2005 2006 2007 2008
ESTUDIANTES

ANO 2005

ANO 2006

ANO 2007

ANO 2008

Ejercientes

De empresa

No ejercientes
Estudiantes asociados
TOTAL

Ejercientes

De empresa

No ejercientes
Estudiantes asociados
TOTAL

Ejercientes

De empresa

No ejercientes
Estudiantes asociados
TOTAL

Ejercientes

De empresa

No ejercientes
Estudiantes asociados
TOTAL

178

235
15
435

179

212
17
417

184
11
192
16
403

182
13
180
14
389
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CURSOS Y JORNADAS

SESION INFORMATIVA SOBRE “LLA CONFECCION Y PRESENTACION
DEL MODELO 180 Y 190 — 2007 Y DE OTRAS DECLARACIONES

INFORMATIVAS*

Eldia1deeneroseiniciaelplazodepresentacion
del Resumen Anual de Retenciones e ingresos
a cuenta del impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas correspondiente al gjercicio
2007, el cual debera ajustarse al nuevo modelo
190, aprobado por Orden EHA/3020/2007, de
11 de octubre de 2007 (BOE de 18 de octubre).
Con el fin de informar sobre ésta y otras
cuestiones relacionadas con el modelo 190
y otras declaraciones informativas, el pasado
dia 11 de enero el Colegio en colaboracion con
la Delegacion de la AEAT de Castellon realizd
una sesion informativa que dié comienzo a las
9,30 horas en la Sede de la AEAT de Castellon,
sita en el Paseo Ribalta, 12 de Castellon.

En la mencionada sesion se informdé de las
pautas a seguir para una correcta presentacion
de la declaracion resumen anual, explicando el
programa informatico de ayuda del modelo 190
y los distintos programas de ayuda de otras
declaraciones, para que se puedan utilizar en
el supuesto de que se encuentren obligados

a presentarlas, los mencionados programas
se distribuyen en la Oficina de la Agencia
Tributaria y estan disponibles en el servidor de
la misma en Internet. www.agenciatributaria.
es

Se indico también que el plazo de presentacion
de las declaraciones que se presenten
mediante la utilizacion exclusiva de los
correspondientes modulos de impresion
desarrollados por la Agencia Tributaria, por via
telematica o en soporte directamente legible
por ordenador, sera el comprendido entre el 1
y el 31 de enero de 2008. No obstante, cuando
se presenten en impreso cumplimentado de
forma convencional, dicho plazo finalizara el
dia 21 de enero de 2008.

Debido a la numerosa asistencia de colegiados
interesados en la mencionada sesion, se
realizo una segunda sesion informativa que dio
comienzo a las 12,30 horas del mismo dia 11
de enero en la sede de la AEAT de Castellon.

CELEBRACION DE LA 42 SESION | FORO ARANZADI SOCIAL

Como continuacién al ciclo de sesiones del
Foro Aranzadi Social que dieron comienzo
el 15 de octubre de 2007, el lunes 21
de enero tuvo lugar la 42 Sesion del Foro
Aranzadi Social, organizado por el Colegio
de Graduados Sociales en colaboracion con
Thomson Aranzadi Formacion, la sesion como
en la anterior ocasion dié comienzo a las
16,45 horas con la intervenciéon de la lima Sra.
D2 Maria Luisa Mediavilla Cruz, Magistrada
de la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Valencia, quien debatié sobre
la doctrina de los Juzgados de lo Social de
Castellon y de la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Valencia y D® Arantxa
Vicente Palacio, Profesora Titular de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad Jaume | de Castellén, la cual
explicod la doctrina del Tribunal de Justicia de
la Unién Europea y del Tribunal Constitucional
y la Jurisprudencia del Tribunal Supremo.

A continuacion y tras una pequefa pausa café
dio comienzo la tertulia juridica que en esta
ocasion corrié a cargo de D. Vicente Sampedro
Guillamén, jefe de la Inspeccion Provincial de

Trabajo de Castellon, arbitro del Tribunal de
Arbitraje Laboral de la Comunidad Valencia
y D. Juan José Camino Frias, Inspector de
Trabajo, jefe de la Unidad Especializada de la
Inspeccion de Trabajo en Seguridad Social,
quienes desarrollaron la tertulia sobre las
“Novedades legislativas para 2008 y planes
de la Inspeccion de Trabajo”.




1
MEMORIA 2008 []

Excmo Colegio de Graduados Sociales de Castellén

JORNADA: “AYUDAS DEL PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO
ESTABLE Y AUTONOMOS, de la Conselleria de Economia, Hacienda y

Empleo”

El dia 14 de febrero celebramos en
colaboracion con Mutua Fremap, la jornada
sobre “Ayudas del programa de fomento de
empleo estable y autbnomos”, D. Francisco
Vifals Pallas, jefe de la Seccion de Fomento
de Empleo, detalld6 ampliamente las distintas
ayudas para el ano 2008, destacando los
incentivos para la contratacion indefinida
inicial de jovenes, mujeres y mayores de
45 anos, ayudas por la transformacion de
contratos temporales de jovenes y mujeres,
a contratos de trabajo en el domicilio vy
trabajo doméstico y para la contratacion

de personas con discapacidad, indicando
que el plazo para la presentacion de estas
solicitudes de subvencion en general
finalizara el proximo dia 30 de septiembre,
segun la orden publicada en el DOGV del dia
2 de enero del presente.

También detalld las ayudas para el fomento
de empleo dirigido a emprendedores,
quiénes pueden ser los beneficiarios de estas
ayudas y los plazos de presentacion de las
mismas, indicando también las obligaciones
de los beneficiarios.

JORNADA SOBRE “NOVEDADES NORMATIVAS Y ACTUACIONES DE LA
INSPECCION DE TRABAJO EN EL ANO 2008*

El dia 14 de febrero y como continuacion de la
sesion anterior celebramos en colaboracion con
Mutua Fremap, la jornada sobre “Novedades
normativas y actuaciones de la Inspeccion de
Trabajo en el ano 2008%, primeramente D. Juan
José Camino Frias, Inspector de Trabajo, jefe de la
Unidad Especializada de la Inspeccion de Trabajo
en Seguridad Social, comenzo
la sesion con una amplia
exposicion sobre cuestiones
actuales y un andlisis de las
novedades normativas en
materia de Seguridad Social,
su aplicacion practica y las
diferentes interpretaciones que
de ellas se han hecho.

A continuacion, D. Vicente
Sampedro  Guillamoén,  Jefe
de la Inspeccion Provincial de

Trabajo de Castellon, paso a detallar las distintas
novedades normativas relacionadas con los
contratos y la prevencion de riesgos, de especial
relevancia para el ano 2008, intentando exponer
de forma practica y sencilla la normativa actual,
siempre bajo el punto de vista de la Inspeccion de
Trabajo.
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CELEBRACION 52
SESION | FORO
ARANZADI SOCIAL

CELEBRACION 62
SESION | FORO
ARANZADI SOCIAL

El lunes 18 de febrero tuvo lugar la 52 sesion del | Foro Social Aranzadi en
Castelldn, organizado por el Colegio de Graduados Sociales en colaboracion
con Thomson Aranzadi Formacion, la sesion dio comienzo a las 16,45
horas con la intervencion de D. Antonio V. Sempere Navarro, Catedratico
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad Rey Juan
Carlos. Director General de los Foros Aranzadi Social, quien desarroll6 las
novedades normativas del periodo precedente, especial referencia a la
normativa en prevencion de riesgos laborales y la doctrina del Tribunal de
Justicia de la Union Europea, del Tribunal Constitucional y la Jurisprudencia
del Tribunal Supremo.

Seguidamente fue la lima Sra. D? Maria Luisa Mediavilla Cruz, Magistrada
de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Valencia, quien
debatié sobre la doctrina de los Juzgados de lo Social de Castellén y de la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Valencia.

A continuacion y tras una pequefa pausa café did comienzo la tertulia
juridica a cargo de D. Fidel Ferreras Alonso, director general del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, quien debatié con los asistentes el tema
“La reforma de la Seguridad Social”.

El jueves 13 de marzo tuvo lugar la 62 sesion informativa del | Foro Social
Aranzadi en Castellon, organizado por el Colegio de Graduados Sociales
en colaboracion con Thomson Aranzadi Formacion, la sesion dio comienzo
a las 16,45 horas con la intervencion de D. Vicente Sampedro Guillamon,
jefe de la Inspeccion Provincial de Trabajo de Castellon, arbitro del Tribunal
de Arbitraje Laboral de la Comunidad Valencia y D. Juan José Camino
Frias, Inspector de Trabajo, jefe de la Unidad Especializada de la Inspeccion
de Trabajo en Seguridad Social, quienes desarrollaron las novedades
normativas del periodo precedente y especial referencia a la normativa en
prevencion de riesgos laborales.

Seguidamente fueron la llma Sra. D® Maria Luisa Mediavilla Cruz, Magistrada
de la sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Valencia, quien
debatio sobre la doctrina de los Juzgados de lo Social de Castellén y de la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Valencia y D? Arantxa
Vicente Palacio, Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social de la Universidad Jaume | de Castellon, la cual explicod la doctrina
del Tribunal de Justicia de la Unidn Europea y del Tribunal Constitucional y
la Jurisprudencia del Tribunal Supremo.

A continuacion y tras una pequena pausa café did comienzo la tertulia
juridica a cargo de D. José M?. Gutiérrez Segura, Jefe de la Unidad
Especializada de Seguridad y Salud Laboral de la Inspeccion de Trabajo
de Alicante, el cual explico la “Actuacion de la Inspeccion de Trabajo en
materia de prevencion de riesgos laborales: procedimiento de exigencia
de responsabilidades”.
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JORNADA SOBRE:
“SOCIEDADES
PROFESIONALES®

El dia 2 de abril realizamos en el Colegio
una jornada sobre las “Sociedades
Profesionales”, con motivo de la
publicacion de la Ley 2/2007, de 15
de marzo de Sociedades Profesionales
(BOE 16 de marzo de 2007), en
la que se regula la figura juridica
de los profesionales que deciden
ejercer colectivamente su actividad.
Para resolver algunas dudas de los
profesionales colegiados, decidimos
realizar la jornada con el objeto de
valorar quienes tienen que adaptarse a
la nueva ley y los que no es necesario
que lo hagan, permitiendo que cada
colegiado pueda preguntar sobre su
situacion al respecto, analizando las
ventajas y desventajas de constituir
una sociedad profesional.

Para el desarrollo de la misma contamos
como ponente con D. Jacinto Ortuno
Mengual, abogado, quien explicd los
principales aspectos a valorar en la

adaptacion de estas sociedades, los
principales aspectos colegiales que
inciden y el tema de las sociedades
pluridisciplinales. En el transcurso de
la jornada se cre6 un dialogo entre los
asistentes con el que intento resolver
las numerosas dudas planteadas,
finalizando con una conclusion a las
preguntas basicas que los colegiados
realizaron. Las sociedades actuales, las
que la mayoria de asesorias laborales
ha constituido son por regla general
sociedades de intermediacion, que la
exposicion de motivos de lanuevaley no
incluye en su regulacion, y por lo tanto
no necesitamos adaptar de inmediato,
podemos mantenernos como estamos,
y con una reflexion serena, analizando
ventajas e inconvenientes, asi como
tomar la decision de mantenerla como
tal o cambiar a sociedad profesional,
pero cuando todo el desarrollo de esta
ley concluya.
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JORNADA SOBRE:
“REFORMA DE LA
LEY GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL*

Los dias 25 de marzo y 7 de abril
desarrollamos en colaboracion con
UMIVALE, una jornada sobre la “ Reforma
de la Ley General de la Seguridad
Social“, D. Francisco Dalmau Agramunt,
Presidente del Colegio y D? Cristina
Milla Garcia, Directora Territorial de
Umivale-Castellon, realizaron una breve
presentacion de los distintos temas a
tratar en la mencionada jornada, dando
paso al ponente D. Eduardo Sansano
Hueso, Graduado Social. Licenciado
en Ciencias del Trabajo, funcionario de
carrera del Estado-Seguridad Social y
técnico superior y experto internacional
en Relaciones Industriales, quien alo largo
de los dos dias explico las principales
modificaciones contenidas en la Ley
40/2007, de 4 de diciembre.

Indicd que se trata de una reforma que
equilibra medidas para alargar la vida
laboral y aumentar la correspondencia
entre  cotizaciones 'y prestaciones
(aseguramiento  del  sistema) con
mejora de pensiones y adaptacion a los
cambios sociales, tiene en cuenta las
reformas adoptadas en materia laboral y
compatibiliza la mejora de prestaciones;
la generacion de ahorros para el sistema;
la creacion de empleo y el crecimiento
econdmico en un marco de mayor
competitividad empresarial; la mayor
correspondencia entre cotizaciones y
prestaciones, y la mejora en la gestion y
control de recursos y prestaciones.

En conclusion, se trata de un acuerdo que
desde una perspectiva global asegura el
futuro del sistema publico de pensiones;
mantiene el equilibrio entre la mejora de
prestaciones y la salud financiera del
sistema, aumenta la equidad y se adapta
a los cambios sociales.

Durante la sesion celebrada el dia 25
de marzo explicd las modificaciones
relacionadas con la incapacidad temporal

indicando que se establece un nuevo
procedimiento de reclamacion ante
la inspeccion médica de los Servicios
Publicos de Salud. Este procedimiento
persigue incrementar la seguridad juridica
de los ciudadanos en el caso de que una
vez transcurridos doce meses en situacion
de incapacidad temporal se esté en
desacuerdo con el alta médica formulada
por la entidad gestora de la Seguridad
Social. Sobre la incapacidad permanente
resenNd que se reduce el periodo minimo
de cotizacion para acceder a la prestacion
de incapacidad permanente para los
menores de 31 anos. Queda fijado en
una tercera parte del tiempo transcurrido
entre los 16 anos y el momento del hecho
causante de la pension.

En la sesion del dia 7 de abril tratd
las modificaciones en temas de
jubilacion 'y prestaciones de muerte
y supervivencia, indicando que en lo
referente a la jubilacion, para acreditar
el periodo minimo actualmente exigido
para obtener derecho a la pension se
computaran solo los dias efectivamente
cotizados y no los correspondientes a
las pagas extraordinarias. Esta medida
trata de incrementar la correlacion entre
cotizaciones y prestaciones.
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JORNADA SOBRE “RETRIBUCION
DE ADMINISTRADORES Y DIETAS EN
RENDIMIENTO DEL TRABAJO*

El pasado dia 8 de abril, en el Salon de
Actos de la sede colegial desarrollamos
una jornada sobre “Retribuciones de
Administradores y dietas en rendimiento del
trabajo” a cargo de D. Oscar Gimeno Ortiz,
inspector jefe de la U.R.l., el cual explico
las rentas que se consideran rendimientos
del trabajo, indicando que se consideran
rendimientos integros del trabajo todas las
contraprestaciones o utilidades, cualquiera
que sea su denominacion o naturaleza,
dinerarias o en especie, que deriven, directa
o indirectamente, del trabajo personal o de
la relacion laboral o estatutaria y no tengan
el caracter de rendimientos de actividades
economicas.

También explicd que los rendimientos

JORNADA DE EXTRANJERIA

El dia 15 de abril tuvo lugar una jornada
informativa sobre las novedades en materia
de extranjeria, organizada por el Colegio
en colaboracion con la Mutua Asepeyo,
la presentacion de la misma corrid a
cargo de D. Antonio Figueredo Miralles,
vicepresidente 2° del Colegio y D. Reinaldo
Pastor Gasco, director de Servicios Externos
de Asepeyo Castellon, quienes brevemente
dieron paso a los ponentes encargados del
desarrollo de la jornada.

Las ponentes fueron D?. Rosa Botella
Torres, jefa de la seccion de Extranjeria
de Castellon y D?. Mila Gutierrez Marcos,
funcionaria especializada en Extranjeria, las
cuales fueron las encargadas de explicar

del trabajo tienen las  siguientes
caracteristicas:
o Suponen la totalidad de las

contraprestaciones o utilidades, cualquiera
que sea la forma en la que se llamen o su
naturaleza, dinerarias o en especie.

° Derivan del trabajo personal o
de la relacion laboral o estatutaria del
contribuyente.

o Los que no provengan de
actividades econdmicas. Se excluyen,
pues, los rendimientos procedentes de
actividades en las que, el contribuyente
efectue la direccion del negocio, con la
finalidad de intervenir en la produccion o
distribucion de bienes o servicios.

las novedades en materia de extranjeria,
asi como los recientes cambios en los
criterios de resolucion de los expedientes
de extranjeria. Entre otros temas se trataron
los nuevos criterios en los requisitos del
empleador a la hora de presentar ofertas
de trabajo, la reagrupacion familiar, y en
materia de enraizamiento: expulsiones,
presentacion, documentacion del
empleador.

Numerososfueronlos profesionales, quienes
preocupados por los continuos cambios en
materia de extranjeria y con el fin de mejorar
las condiciones de asesoramiento ante este
complejo tema de actualidad, asistieron a la
mencionada jornada.
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CELEBRACION 72 SESION | FORO
ARANZADI SOCIAL

El lunes 21 de abril tuvo lugar la 72 sesion
informativa del | Foro Social Aranzadi
en Castellén, organizado por el Colegio
de Graduados Sociales en colaboracion
con Thomson Aranzadi Formacion, la 72
sesion dié comienzo a las 16,45 horas con
la intervencion de D. Vicente Sampedro
Guillamon, jefe de la Inspeccion Provincial de
Trabajo de Castellon, arbitro del Tribunal de
Arbitraje Laboral de la Comunidad Valencia
y D. Juan José Camino Frias, inspector de
Trabajo, jefe de la Unidad Especializada
de la Inspeccion de Trabajo en Seguridad
Social, quienes desarrollaron las novedades
normativas del periodo precedente, con
especial referencia a la normativa en
prevencion de riesgos laborales.

Seguidamente fueron la llma Sra. D* Maria
Luisa Mediavilla Cruz, Magistrada de la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de

Justicia de Valencia, quien debatid sobre
la doctrina de los Juzgados de lo Social
de Castellon y de la sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Valencia
y D® Arantxa Vicente Palacio, profesora
titular de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad
Jaume | de Castellon, la cual explicod
la doctrina del Tribunal de Justicia
de la Union Europea y del Tribunal
Constitucional y la Jurisprudencia del
Tribunal Supremo.

A continuaciony tras una pequefna pausa
café dié comienzo la tertulia Juridica a
cargo de D. Francisco Pérez Navarro,
presidente de la sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Valencia,
la misma verso sobre “La Ley Organica
para la igualdad: perspectiva judicial
tras un ano de vigencia“.
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JORNADA IMPUESTO SOBRE
LA RENTA DE LAS PERSONAS

FISICAS (CAMPANA 2007)

Como en anos anteriores el
pasado dia 29 de abril, y en
colaboracion con Global Soft
y A3 Software Grupo Wolters
Kluwer, realizamos en el Salén
de Actos del Colegio una
jornada sobre “El Impuesto
sobre la Renta de las Personas
Fisicas®, en la misma contamos
como ponente con D. Oscar
Gimeno Ortiz, Inspector Jefe
de la U.R.., quien durante
su intervencion destacod las
principales modificaciones
consideradas Ccomo mas
relevantes para el ano 2008,
puesto que como cada ano,
con la aprobacion de la Ley
de Presupuestos Generales
del Estado, se incorporan a
nuestro ordenamiento juridico
fiscal diversos cambios de

Aut, Administrativa N¥ 72/01 90005

trascendencia significativa que
conviene analizar.

También informé sobre las
deducciones y reducciones que
se pueden encontrar alahorade
elaborar la declaracion de renta
porlacompradevivienda, cuenta
ahorro vivienda, actividades
econdémicas, asistencia, planes
de pensiones, etc.

Asi mismo facilitd consejos
practicos paralarealizacion de la
declaracion como los Ingresos a
declarar, rentas exentas, rentas
gue no se declaran, servicios de
ayuda de la Agencia Tributaria,
plazos, minimo personal vy
familiar, escala del gravamen,
etc, imprescindibles  para
una correcta realizacion de la
misma.

GESTORA LABORAL
MEDITERRANEA

CASTELLO
Tel. 964 25 63 73
FAX 964 34 00 68

VILA-REAL
Tel. 964 53 80 89
FAX 964 53 80 97
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Tel.y Fax 964 40 23 45

LA SENIA
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CURSO DEL NUEVO PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD

Con la publicacion en el BOE el pasado dia
20 de noviembre de 2007 del nuevo Plan
General de Contabilidad organizamos un
curso sobre este tema, para el desarrollo
del mencionado curso contamos con la
colaboracion de Tecnocredit Grupo Banco
Sabadell y durante los dias 6, 7 y 8 de
mayo D. Andrés Arnau Paradis, profesor del
Departamento de Finanzas y Contabilidad
de la Universitat Jaume |, Doctor en
Administracion y Direccion de Empresas.
Director del Departamento de Finanzas vy
Contabilidad; D. Antonio Vico Martinez,
Profesor del Departamento de Finanzas vy
Contabilidad de la Universitat Jaume |, Doctor
en Administracion y Direccion de Empresas,
Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Econdmicasy D. José Joaquin Alcarria Jaime,
profesor del Departamento de Finanzas vy
Contabilidad de la Universitat Jaume |. Doctor
en Administracion y Direccion de Empresas,
explicaron el Plan General de Contabilidad
en toda su extension encuadrado en el nuevo

marco normativo contable, analizando su
estructura en todas sus partes, y explicando
su funcionamiento.

Entre otros temas se trataron los siguientes:

- Las nuevas normas de Valoracion
(instrumentos financieros, arrendamientos,
provisiones, impuesto sobre beneficios).

-Los nuevos estados contables ( estado de
flujos de efectivo y estado de cambios en el
patrimonio neto).

- Principales impactos y areas que se veran
mas afectados en un empresa concreta.

- Nuevos desgloses en la Memoria.

El principal objetivo del curso fue que a su
finalizacion se posean los conocimientos
practicos necesarios para aplicar el nuevo
Plan General Contable en cualquiera de sus
modalidades para un perfecto desarrollo de
nuestro trabajo.
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CELEBRACION 82 SESION | FORO ARANZADI SOCIAL

El lunes 19 de mayo tuvo lugar la 8 sesion
informativa del | Foro Social Aranzadi en Castellon,
organizado por el Colegio de Graduados Sociales
en colaboracion con Thomson Aranzadi Formacion,
la sesion di® comienzo a las 16,45 horas con la
intervencion de D. Vicente Sampedro Guillamon,
jefe de la Inspeccion Provincial de Trabajo de
Castellon, arbitro del Tribunal de Arbitraje Laboral
de la Comunidad Valencia y D. Juan José Camino
Frias, inspector de Trabajo. Jefe de la Unidad
Especializada de la Inspeccion de Trabajo
en Seguridad Social, quienes desarrollaron
las novedades normativas del periodo
precedente, especial referencia a la
normativa en prevencion de riesgos
laborales.

Seguidamente fueron la llma Sra. D* Maria
Luisa Mediavilla Cruz, Magistrada de la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Valencia, quien debatié sobre
la doctrina de los Juzgados de lo Social
de Castellon y de la sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Valencia
y D?* Arantxa Vicente Palacio, profesora
titular de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad Jaume
| de Castellon, la cual explicod la doctrina

del Tribunal de Justicia de la Unién Europea y
del Tribunal Constitucional y la Jurisprudencia del
Tribunal Supremo.

A continuacion y tras una pegquena pausa café dio
comienzo la tertulia Juridica a cargo de D. Aurelio
Desdentado Bonete, Magistrado de la sala de
lo Social del Tribunal Supremo, quien explico a
los asistentes los “Criterios recientes del Tribunal
Supremo sobre despidos”.

CURSO PRACTICO DE DERECHO PROCESAL LABORAL

El pasado dia 12 de junio finalizaba el curso practico de
“Derecho Procesal Laboral“, impartido por D. Agustin
Almancio Soriano, Graduado Social Ejerciente quien realizd
un analisis detallado del proceso para realizar una buena

ll I . practica procesal.
—— x : El curso se realizd en ocho sesiones de trabajo

totalmente practicas conlas que se proporciond
al profesional la informacion necesaria para
la aplicacion de las normas laborales; de
sus posibilidades de accion en la toma de
decisiones; en sus aspectos practicos; en la
aplicacion voluntaria; en el cumplimiento de la
norma administrativa, y en el conocimiento de
los criterios jurisprudenciales de aplicacion, con
el desarrollo diario de simulacros de juicios para
afianzar las pautas a realizar en los mismos,
herramientas necesarias para profundizar en
el conocimiento de esta materia.
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CELEBRACION 92 SESION | FORO ARANZADI SOCIAL

El lunes 16 de junio tuvo lugar la Ultima sesion del
ciclo de sesiones informativas del | Foro Social
Aranzadi en Castellon, organizado por el Colegio de
Graduados Sociales en colaboracion con Thomson
Aranzadi Formacion, la sesion dié comienzo a las
16,45 horas con la intervencion de D. Vicente
Sampedro Guillamon, jefe delalnspeccion Provincial
de Trabajo de Castellon, arbitro del Tribunal de
Arbitraje Laboral de la Comunidad Valencia y D.
Juan José Camino Frias, Inspector de Trabajo. Jefe
de la Unidad Especializada de la Inspeccion de
Trabajo en Seguridad Social, quienes desarrollaron
las novedades normativas del periodo precedente,
especial referencia a la normativa en prevencion de
riesgos laborales.

Seguidamente fueron la llma Sra. D* Maria Luisa
Mediavilla Cruz, Magistrada de la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Valencia,
quien debatié sobre la doctrina de los Juzgados
de lo Social de Castellon y de la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Valencia vy
D? Arantxa Vicente Palacio, Profesora Titular de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad Jaume | de Castellon, la cual explico la
doctrina del Tribunal de Justicia de la Unién Europea

y del Tribunal Constitucional y la Jurisprudencia del
Tribunal Supremo.

A continuacion y tras una pequena pausa café dio
comienzo la tertulia juridica a cargo de D. Antonio
V. Sempere Navarro, Catedratico de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad
Rey Juan Carlos, director general de los Foros
Aranzadi Social, quien debatié en la tertulia sobre
los “Danos y perjuicios derivados del accidente de
trabajo”. Al finalizar la misma agradecio la asistencia
a todos los compaferos que han asistido a las
sesiones del | Foro Aranzadi Social celebrado en
Castellén desde el pasado dia 15 de octubre de
2007, y que finaliza con esta sesion, e invitd a los
mismos para la celebracion del Il Foro Aranzadi
Social que dara comienzo a mediados de octubre
de 2008.

SESION INFORMATIVA SOBRE: “LA APLICACION DE LA NUEVA
DEDUCCION DE 400 EUROS EN LOS PAGOS A CUENTA DEL IRPF DEL

EJERCICIO 2008

En colaboracion con la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria, el miércoles dia 18 de
junio celebramos una jornada sobre “Aplicacion
de la nueva deducciéon de 400 euros en los
pagos a cuenta del IRPF del gjercicio 2008”. El
objetivo de la sesion es explicar como aplicar
esta deduccion para que las personas que
deban de recibirla no tengan que esperar a la
presentacion de las declaraciones de este ano
y vean anticipados los efectos de esta nueva
deduccion, puesto que el Consejo de Ministros

ha aprobado un Real Decreto en el que se fijan
los mecanismos para que el importe se reciba a
partir del dia 1 de junio.

La sesion informativa tuvo lugar en la Camara de
Comercio de Castellén y a la misma asistieron
numMerosos  companeros  interesados  en
escuchar las explicaciones que D?. Pilar Lopez
Ferrer y D. Pascual Arrufat Vilar, personal de la
AEAT especializado en la materia, dieron sobre
el mencionado tema.
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JORNADA SOBRE: “EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO
(E.R.E.) Planteamiento, preparacion, negociacion y conclusion de E.R.E.’s
(Suspension o Extincion) por causas econdmicas, técnicas, organizativas o

productivas.”

Dado que la actual crisis obliga a muchas empresas a adoptar
medidas para reducir costes y superar las situaciones adversas, que
muchas veces pasan por el despido de parte de su plantilla, el Colegio
consider¢ la posibilidad de desarrollar una jornada sobre “Expedientes
de Regulacion de empleo (ERE)“ con el fin de facilitar la labor de los
companeros que tengan que preparar alguno de los mencionados
expedientes. Para el desarrollo de la jornada contamos como
ponentes con D. Manuel Nogueira Izquierdo, inspector de Trabajo
y D? Consuelo Marco Forcada, jefa de la Unidad de Regulacion de
Empleo de la Delegacion Territorial de Trabajo, quienes el pasado dia
11 de septiembre impartieron la jornada en el salon de actos de la
sede colegial.

Los mismos a lo largo de la jornada dieron respuesta a todas aquellas
preguntas que pueden surgir en el caso de tener que realizar un
expediente de regulacion de empleo, ¢qué es un ERE?, ;qué
documentacion debe prepararse para su solicitud?, ;qué opciones
hay para su negociacion con los comités de empresa o sindicatos?,
¢,Qué ocurre si no se alcanza un acuerdo con la representacion de los
trabajadores?, ;qué ocurre en caso de insolvencia de la empresa?,
¢,en qué casos proceden los despidos objetivos?

Al finalizar la jornada quedaron resueltas las numerosas dudas de
los asistentes para la preparacion, planteamiento, negociacion y
conclusion de los E.R.E.s
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PRESENTACION DEL REGISTRO DE LA COMUNIDAD VALENCIANA DE
EMPRESAS ACREDITADAS EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

(REACCV)

La Ley 32/2006, de 18 de octubre (BOE
19/10/06), reguladora de la subcontratacion en
el sector de la construccion, establecid entre los
requisitos exigibles a las empresas contratistas
y subcontratistas la obligacion de estar inscritas
en el Registro de Empresas Acreditadas que se
determina en el mismo texto legal, que dependera
de la autoridad laboral competente, entendiéndose
por tal, la correspondiente al territorio de la
comunidad auténoma donde radique el domicilio
social de la empresa contratista o subcontratista.

Posteriormente el RD 1109/2007, de 24 de agosto
(BOE 25/08/07), desarrolld reglamentariamente
las previsiones de la Ley 32/2006, y establecid
que la inscripcion debera realizarse con caracter
previo al inicio de la intervencion de la empresa en
el proceso de subcontratacion, estableciendo que
dicha obligacion de registro seria exigible a partir
del 26 de agosto de 2008.

El Colegio realizo la presentacion del Registro de la
Comunidad Valencia de Empresas Acreditadas en
el Sector de la Construccion (REACCV) el dia 25
de septiembre, en la que contamos con D. Juan
Tarancon Fandos, director territorial de Empleo
y Trabajo en Castellon, D. Reyes M. Coronado
Coronado, jefe de area de Relaciones Laborales y
Seguridad Social de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo, quienes junto con D. Francisco
Dalmau Agramunt, presidente del Colegio de

Graduados Sociales de Castellon, inauguraron la
sesion de presentacion del mencionado registro
dando paso a los distintos ponentes, los cuales
fueron los encargados de explicar el funcionamiento
del mismo.

Los ponentes D2 Marisol Sanchez-Tarazaga
Marcelino, jefa del servicio de Relaciones Laborales
de la Conselleria de Economia, Hacienda vy
Empleo, D. Gustavo Ruiz de Cenzano Macian,
técnico del servicio de Relaciones Laborales de
la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo,
D. Manuel Poveda Marin, servicio de Relaciones
Laborales de la Direccion General de Trabajo,
Cooperativismo y Economia Social, D. Juan
Ramon Goémez Escrig, sefe de seccion Regulacion
Laboral y Jefe de Seccién en la Direccion Territorial
de Trabajo y Seguridad Laboral de Castellon, y D?
Pura Hernandez Fernandez, inspectora de Trabajo
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de
Castellon, explicaron los distintos tramites a realizar
y los requisitos indispensables para la correcta
inscripcion de las distintas empresas segun o
previsto por la Ley 32/06, indicando también que
la inscripcion en el registro es Unica y tiene validez
en toda Espafna, y por un periodo de validez de 3
anos, renovables por periodos iguales a instancia
del interesado, de igual modo también puede
procederse a la cancelacion de la inscripcion
automaticamente cuando la empresa lo solicite.
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CURSO DE FORMACION DE LA BASE DE DATOS ON LINE DE EDITORIAL

TIRANT LO BLANCH

El dia 25 de septiembre, personal especializado
de Editorial Tirant lo Blanch realizaron en el
salén de actos de la sede colegial una sesion
informativa para explicar el funcionamiento
de la base de datos on-line Tirantasesores
(Laboral y Fiscal) de la mencionada editorial.
Esta sesion informativa, ayudara a dominar
a la perfeccion las consultas y busquedas,
relacionar la informacion obtenida, etc..., en
fin, saber explotar la informacion al maximo
y en el menor tiempo posible.

También indicaron que la mencionada
base sirve como herramienta de trabajo
para los profesionales, y les permite cubrir
las necesidades de informacion tanto a
nivel laboral como fiscal, pues se trata de
una obra actualizada diariamente, con mas
variedad de contenidos, con la que poder
realizar las consultas en el menor tiempo
posible y de este modo dar una respuesta
mas rapida a sus clientes.

CELEBRACION 12 SESION Il FORO ARANZADI SOCIAL

El lunes 20 de octubre tuvo lugar la apertura
del ciclo de sesiones informativas del Il Foro
Social Aranzadi en Castellbn, organizado
por el Colegio de Graduados Sociales
en colaboracion con Thomson Aranzadi
Formacion, la primera sesion dio comienzo
a las 16,45 horas con la intervencion de
D. Vicente Sampedro Guillamon, Abogado
y D. Juan José Camino Frias, jefe de la
Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social de Castellébn, quienes desarrollaron
las novedades normativas del periodo
precedente, con especial referencia a
la normativa en prevencion de riesgos
laborales.

Seguidamente fueron la llma Sra. D* Maria
Luisa Mediavilla Cruz, Magistrada de la Sala
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia

de Valencia, quien debatid sobre la doctrina
de los Juzgados de lo Social de Castellon y
de la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Valencia y D? Arantxa Vicente
Palacio, profesora titular de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad Jaume | de Castellon, la cual
explico la doctrina del Tribunal de Justicia de
la Union Europeay del Tribunal Constitucional
y la Jurisprudencia del Tribunal Supremo.

A continuacion y tras una pequena pausa
café dio comienzo la tertulia Juridica a cargo
de D. Juan Garcia Blasco, Catedratico de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
de la Universidad de Zaragoza, la misma
verso sobre “La relacion de los trabajadores
Autonomos econdmicamente dependientes
y Sus problemas juridicos aplicativos®.
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JORNADA TARJETA PROFESIONAL DE LA CONSTRUCCION

Como consecuencia de lo previsto en la Ley
32/2006 reguladora de la subcontratacion en el
sector de la construccion y de lo establecido en
el vigente convenio general de la construccion
2007-2011, en relacion a la emision de la Tarjeta
Profesional de la Construccion, el pasado dia 27
de octubre vy en colaboracion con la empresa
Consecas, Servicio de Prevencion Ajeno de
Riesgos Laborales, desarrollamos en el salon de
actos de la sede colegial la jornada sobre “Tarjeta
Profesional de la Construccion®, en la misma
contamos como ponentes con D. Juan José
Camino Frias, jefe de la Inspeccion Provincial de
Trabajo y Seguridad Social de Castellén y D. David
Palau Vaquer, gerente de Consecas, quienes
explicaron en que consiste la tarjeta profesional
de la construccion, y las ventajas que aporta
ser titular de la misma, asi como los principales
beneficios para las empresas.

La tarjeta es un documento mediante el cual se
acreditan, entre otros datos, los siguientes: la
formacion recibida por el trabajador del sector
en materia de riesgos laborales; su categoria

profesional; y sus periodos de ocupacion en
las distintas empresas en las que haya ejercido
Su actividad, su experiencia en el sector y si el
trabajador ha sido sometido a los reconocimientos
médicos (vigilancia de la salud), segun lo
estipulado en el mencionado convenio. Las
empresas con esta tarjeta podran dar respuesta a
los requisitos derivados tanto del convenio general
de la construccion 2007-2011, como de la Ley
32/2006, reguladora de la subcontratacion en el
sector de la construccion.

También indicaron que para poder obtener
la correspondiente tarjeta profesional de la
construccion, es requisito imprescindible haber
recibido, al menos, la formacion inicial en materia
de riesgos laborales, de acuerdo con lo previsto en
el convenio general del sector de la construccion
y seré obligatoria a partir del 31 de diciembre de
2011, la misma caduca a los cinco afos de su
emision, y el titular de la misma la podra renovar
siempre que se acredite, al menos treinta dias de
alta en empresas acreditadas en el sector de la
construccion.
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CURSO PRACTICO DE NOMINAS Y SEGUROS SOCIALES

La confeccion de las ndminas y de los seguros
sociales de una empresa es -sin lugar a dudas-
una de las gestiones mas significativas en el
ambito de la administracion de personal y los
recursos humanos; tanto por su caracter habitual
y periddico como por la trascendencia y relevancia
que conllevan el abono de los salarios, la cotizacion
a la Seguridad Social y las retenciones que deben
practicarse a cuenta del IRPF. Unas obligaciones
fundamentales que pueden tener importantes
repercusiones para la empresa si N0 se cumplen
de forma adecuada, es por lo que durante los dias
3,4,5,6,10, 11, 12, 13, 18 y 24 de noviembre,
en el salén de actos del colegio desarrollamos un
curso practico de néminas y seguros sociales, en el
que contamos como ponente con D. Juan Carlos
Redondo Gamero, Graduado Social Ejerciente.
Master Oficial en Prevencion de Riesgos Laborales
y Licenciado en Ciencias del Trabajo.

Dadalacomplejidad de la materia, este curso estaba
enfocado para servir de guia -para quien se inicie en
estas gestiones o siya se dedica profesionalmente a
la administracion de personal y recursos humanos-

debido a su caracter practico y a la exposicion clara
y detallada de los distintos temas. Gracias a las
explicaciones tedricas -sobre todas las cuestiones
basicas que atanen a esta materia, incluidos
los modelos de recibos de salarios, boletines de
cotizacion, etc.- y a los supuestos practicos que
acompanan a cada tema, los alumnos recibieron
una completa formacion sobre la confeccion de
néminas y seguros sociales.

CELEBRACION 22 SESION Il FORO ARANZADI SOCIAL

Ellunes 17 de noviembre tuvo lugar la 22 Sesion del
Foro Aranzadi Social, organizado por el Colegio de
Graduados Sociales en colaboracion con Thomson
Aranzadi Formacion, la sesion como en la anterior
ocasion dio comienzo a las 16,45 horas con la
intervencion de D. Vicente Sampedro Guillamon,
abogado y D. Juan José Camino Frias, jefe de la
Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de Castellon, quienes desarrollaron las novedades
normativas del periodo precedente, especial
referencia a la normativa en prevencion de riesgos
laborales.

Seguidamente fueron la llma Sra. D* Maria Luisa
Mediavilla Cruz, Magistrada de la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Valencia,
quien debatié sobre la doctrina de los Juzgados
de lo Social de Castellén y de la sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Valencia vy
D? Arantxa Vicente Palacio, profesora titular de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad Jaume | de Castellon, la cual explico la
doctrina del Tribunal de Justicia de la Unidn Europea
y del Tribunal Constitucional y la Jurisprudencia del
Tribunal Supremo.

A continuacion y tras una pequeha pausa café
dio comienzo la tertulia Juridica que en esta
ocasion corrid a cargo de D. Javier Garate
Castro, Catedratico de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad de Santiago de
Compostela, quien desarrolld el tema “Prolongacion
de la jubilacion mas alla de los 65 anos”.
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CELEBRACION 32 SESION Il FORO ARANZADI SOCIAL

El lunes 15 de diciembre tuvo lugar la 32 Sesiéon
del Foro Aranzadi Social, organizado por el
Colegio de Graduados Sociales en colaboracion
con Thomson Aranzadi Formacion, la sesion
como dio comienzo a las 16,45 horas con la
intervencion de D. Vicente Sampedro Guillamon,
abogado y D. Juan José Camino Frias, jefe de
la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social de Castellon, quienes desarrollaron las
novedades normativas del periodo precedente,
especial referencia a la normativa en prevencion
de riesgos laborales.

Seguidamente fueron la llma Sra. D?* Maria
Luisa Mediavilla Cruz, Magistrada de la Sala de
lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Valencia, quien debatié sobre la doctrina de los

Juzgados de lo Social de Castellon y de la Sala
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Valencia y D? Arantxa Vicente Palacio, profesora
titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social de la Universidad Jaume | de Castelldn, la
cual explicd la doctrina del Tribunal de Justicia
de la Unidon Europea y del Tribunal Constitucional
y la Jurisprudencia del Tribunal Supremo.

A continuacion y tras una pequena pausa café
dio comienzo la tertulia Juridica que en esta
ocasion corrid a cargo de D. Federico Duran
Lopez, Catedratico de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social de la Universidad
de Cordoba, socio de Garrigues Abogados,
Madrid, quien desarrollé el tema sobre “La
reforma laboral”.

JORNADA “APLAZAMIENTO DE LAS DEUDAS CON LA SEGURIDAD

SOCIAL®

El dia 16 de diciembre desarrollamos en el salén
de actos de la sede colegial, una jornada sobre
“Aplazamientos de las deudas con la Seguridad
Social’, la misma fue impartida por D. Vicente
Valls Casanova, director de la Administracion de
la Seguridad Social 12/04 de Castellén, quien
desarroll6 el siguiente programa:

° Solicitud  (deudas  susceptibles  de
aplazamiento, efectos de Ila presentacion,
bonificaciones, pagos inaplazables...)

° Tramites de la solicitud (ofrecimiento de
garantias, importe minimo aplazable...)

° Resolucion  (numero  de  vencimientos,

interés del aplazamiento, efectos de la concesion,
denegacion desistimiento...)

Para finalizar se abrid un turno de preguntas, para
que los asistentes pudieran preguntar las dudas
que tras la jornada pudieran tener.
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JUNTA DE GOBIERNO

24 de enero

e|nformacion del Pleno
Monografico sobre Exposicion
de la situacion del titulo de
Grado en Relaciones Laborales
y Recursos Humanos,
celebrado en la sede del
Consejo General de Madrid.

eConvenio de la Consejeria
de Justicia y Administraciones
Publicas de Madrid con el
Colegio de Graduados Sociales
de Madrid, para la prestacion
del servicio de orientacion
juridica en el marco de la red
regional de oficinas judiciales.
Posibilidad de firmarlo con la
Conselleria de Justicia de la
Comunidad Valenciana.

eCreacion de la Asociacion
Espanola de  Graduados
Sociales Autébnomos.

eActo de presentacion del
Plan de Modernizacion de la
Administracion de la Justicia
de la Comunidad Valenciana
(moderniza.just).

eRegistro de las sociedades
profesionales.

ePosibilidad de realizar un
curso de Derecho Procesal
Laboral.

eReunion del Observatorio de
Tendencias Profesionales de la
Udl.

eRelacion de jornadas a realizar
en la sede colegial.

Durante el ano 2008, la Junta de Gobierno ha celebrado las siguien-
tes reuniones, en las que se han firmado acuerdos y tratado entre

otros, los siguientes temas:

21 de febrero

e|nformacion de la publicacion
de la Orden TAS/401/2008,
por la que se regula la
contraprestacion que perciben
los profesionales colegiados,
por la gestion de las empresas
en el Sistema Red.

ePosible firma de un convenio
entre la Conselleria de Justicia
y el Consejo Valenciano en
materia de formacion.

eConvocatoria de elecciones a
un vocal ejerciente y un vocal
no ejerciente.

eRelacion de jornadas a realizar
en la sede colegial.

eReunién de seguimiento con el
Subdelegado de Gobierno, D.
Antonio Lorenzo, sobre temas
que afectan a los colectivos de
profesionales.

27 de marzo

eOferta para los colegiados
gjercientes y de empresa de
la base de datos Tirant lo
Blanch.

eConvenio firmado entre el
Consejo General y la entidad
Banesto, ofreciendo una serie
de actividades y condiciones
para los Graduados Sociales,
tales como agentes financieros
del Banesto o agente
colaborador del Banesto.

eActuaciones de la TGSS
para que los trabajadores
autbnomos econdmicamente
dependientes, sean incluidos
en el Régimen Especial de la
Seguridad de los Trabajadores
por cuenta propia o autbnomos,
hasta que se produzca el
desarrollo reglamentario
del Estatuto del Trabajador
Autébnomo.

ePropuesta de aumento de las
cuotas colegiales en la proxima
Junta General Ordinaria.

*Creacion en el Colegio del
Registro  de  Sociedades
Profesionales, de acuerdo con
la Ley 2/2007, de 15 de marzo,
de sociedades profesionales.

eRecordatorio a los colegiados
de la firma del convenio de
colaboracion del Colegio vy
la empresa General Risk &
Prevention, S.L., ofreciendo
los servicios de prevencion de
riesgos laborales a todos los
despachos.

eReunion con el Director
General de Inmigracion, D.
Guillermo Vansteenbergue,
para la implantacion de una
red regional de oficinas de
asesoramiento juridico-laboral
para extranjeros.

e|nformacion de la r eunidn
de la Comisién Provincial del
Sistema Red.

eNuevas instrucciones de la
oficina de Extranjeria para
renovar los permisos de trabajo
y residencia.




1
4 MEMORIA 2008 []Exemo Colegio de Graduados Sociales de Castellén

29 de abiril

efoma de posesion de los
cargos de los miembros de la
Junta de Gobierno elegidos en
las elecciones celebradas el dia
11 de abril.

eSolicitud al Asesor Juridico
del Consejo General de
un  dictamen sobre la
adaptacion de las sociedades
profesionales.

eTemas tratados en el Pleno
del Consejo General celebrado
en Zamora.

eCampana publicitaria a realizar
desde el Consejo General.

ePogibilidad de realizar en la
Universitat Jaume | unas charlas
informativas para los alumnos
de la Diplomatura de Relaciones
Laborales, e informarles de las
salidas laborales asi como la
existencia del colegio profesional.

eNuevo servicio para presentar
papeletas de conciliacion a
través de Internet.

26 de mayo

eFirma del convenio de
colaboracion entre el Colegio
y la Conselleria de Justicia
y Administraciones Publicas
sobre comunicacion de datos
de los colegiados, con el objeto
de actualizar la base de datos
que dispone la Administracion
de Justicia en la Comunidad
Valenciana.

e|nformacion de la Universidad
Europea de Madrid, sobre la
Licenciatura de Derecho.

ePosibilidad deinsertar banners
publicitarios en la web del
Colegio www.graduatsocial.es

e|mparticion del curso de
Derecho Procesal Laboral a
cargo de D. Agustin Almancio
Soriano,  graduado  social
gjerciente.

eSolicitud de reunion con
D. Juan Tarancéon Fandos,
Delegado Territorial de Trabajo,
para solicitarle la apertura de
un SMAC en la zona norte de
Castellon.

eEstudio de las respuestas
recibidas de los colegiados
sobre el nivel de satisfaccion
del servicio que presta el INEM
y/0 SERVEF, obteniendo un
resultado positivo.

26 de junio

eFirma del convenio de
colaboracion entre el Colegio
y la Editorial Tirant lo Blanch,
S.L., para la adquisicion de la
base de datos tirantasesores
que contiene material laboral y
fiscal.

eRealizacion de una jornada
informativa para los colegiados
a cargo de la Universidad
Europea de Madrid para
explicarla posibilidad de realizar
la licenciatura de Derecho.

eOrganizacién del Il Foro
Aranzadi Social en la sede
colegial.

eConvenio de colaboracion
firmado entre el Consejo
General y la TGSS, sobre el
Sistema Red Directo.

eTemas tratados en la reunion
de la Comisidn Provincial del
Sistema Red.

eOrganizacion de una cena-

homenaje a D. Vicente
Sampedro  Guillamoén, con
motivo de su finalizacion

como Jefe de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social de
Castellon.

25 de julio

elnsercion en la web del
Colegio de la nueva base de
datos tirantasesores.com

eResultado de la sesion
informativa sobre la licenciatura
de Derecho que ofrecio la

Universidad Europea de
Madrid, UEM.
eCongreso lberoamericano

del Derecho del Trabajo vy
Seguridad Social, en la ciudad
de Ledn, organizado por el
Consejo General de Colegios
de Graduados Sociales.

e|nformacion sobre la creacion
del Registro de empresas
acreditadas en el sector de la
construccion, posibilidad de
realizar una jornada informativa
para los colegiados.

eReunion en la Sede del
Consejo General dirigida a los
Graduados Sociales habilitados
de la Seguridad Social.

eSolicitud de presupuestos
para pintar y acondicionar la
sede colegial.

eRealizacion de una jornada
sobre expedientes de
regulacion de empleo.

25 de septiembre

ePreparacion del Il Foro
Aranzadi Social que se
celebra en la sede colegial en
colaboraciéon con Thomson
Aranzadi.

eEstudio sobre el sondeo
realizado entre los colegiados
gjercientes sobre si  habian
recibido del Consejo General
la carta informativa sobre el
Sistema Red Directo y si alguna
empresa se habia puesto en
contacto con el despacho
profesional.

eBorrador del anteproyecto
de ley sobre el libre acceso y
gjercicio de las actividades de
servicio.



e|nformacion de la reunion de
la Comision mixta Universidad
Sociedad del Grado de
Ciencias Laborales y Recursos
Humanos, con el objeto de
elaborar el plan de estudios.

eOferta de productos vy
servicios financieros aportada
por Bankinter.

eRealizacion de una jornada
sobre la Tarjeta Profesional de
la construccion, a cargo de
Consecas.

eReunion de la Comision
Provincial del Sistema Red.

eHonorarios por el tramite
del registro de empresas
acreditadas en el sector de la
construccion.

30 de octubre

e|nformacion del Pleno del
Consejo General celebrado en
Aranjuez — Madrid.

eEnvio a los colegiados
gjercientes del boletin de
noticias del Sistema Red,
publicado en la web de la
Seguridad Social.

eNoticias del Pleno del Consejo
Valenciano de Colegios de
Graduados Sociales.

eAcuerdo de colaboracion del
Consejo Valenciano alcanzado
con la Direccion General de
Trabajo de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo,
para poder acudir al SMAC en
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representacion de las empresas
con el designa y autoriza.

eSolicitud al Asesor Juridico
del Consejo Valenciano de
un informe donde indique las
garantias juridicas y procesales
que pueda tener el Graduado
Social al utilizar el designa y
autoriza ante el SMAC.

e|nformacion de la reunion de
la Comision mixta Universidad
Sociedad del Grado de
Ciencias Laborales y Recursos
Humanos, con el objeto de
elaborar el plan de estudios.

eReunion de la Comision
Negociadora del convenio de
oficinas y despachos de la
provincia de Castellon.

eRenovacion de la poliza de
seguro de responsabilidad civil,
suscrita con Ferré i Associats.

eNoticias en materia de

extranjeria.

eOrganizacion del curso de
noéminas y seguros sociales.

20 de noviembre

eRevision del borrador
del convenio de oficinas vy
despachos para la provincia de
Castellon.

ePosibilidad de realizar un
curso ofrecido por Anced sobre
Facturacion Electronica y firma
electronica.

eEncuadramiento de los
Graduados Sociales en el
nuevo CNAEOS9.

eRealizacion de una jornada
sobre Aplazamiento de las

deudas con la Seguridad
Social.
*Nuevas condiciones de

la pdliza de seguro de
responsabilidad civil.

12 de diciembre

e\/otaciones para el cargo de
Vicepresidente 1° y 4 vocales
electivos del Consejo General
de Colegios de Graduados
Sociales.

eCircular a los colegiados
el convenio firmado por el
Consejo General con el Fondo
de Garantia Salarial para el
fomento del registro electronico
en materia de gestion de
prestaciones de Fogasa.

eConvenio firmado por el
Consejo  General con el
Ministerio de Industria, para
facilitar la creacion de empresas
através de Internet, reduciendo
asi las cargas burocraticas y los
tiempos de constitucion.

efemas tratados en el
Encuentro de Profesionales
Tributarios celebrado en la
Delegacion de la AEAT de

Valencia.

eVisita al Congreso de los
Diputados y al Senado en
Madrid.

"“?%?““h‘
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JUNTA GENERAL

ORDINARIA

1.

Lectura y aprobacion, en su
caso, del acta de la Junta
General Ordinaria anterior.

2.

Discusion y aprobacion, en su
caso, de la memoria anual.

3.

Discusion y aprobacion, en su
caso, del balance y cuentas

anuales de ingresos y gastos,
y aprobacion del presupuesto.

El pasado dia 11 de abril de 2008 se celebro la Junta General
Ordinaria de acuerdo con el siguiente orden del dia.

4, 0.
Exposicion por el Proposiciones de la Junta de
presidente, de la actuacion y Gobierno.
desenvolvimiento del Colegio
durante el ano anterior, y 7.
del estado que se hallan
las gestiones realizadas en Proposiciones, ruegos y
defensa de los intereses de los preguntas de los colegiados.
colegiados.
8.
5. Elecciones a un vocal gjercien-

te y una vocal no gjerciente.
Incremento de las cuotas

colegiales.

Juramento de los nuevos
colegiados.

Elllmo. Sr. D. Francisco Dalmau Agramunt, presidente
del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales,
tomo juramento o promesa a los nuevos Graduados
Sociales colegiados durante el aho 2008, los cuales
recibieron la insignia colegial.

Los Graduados Sociales que tomaron
juramento o promesa son los
siguientes:

Monica Granell Saporta
Elena Orti Sorli
Rosa Puig Vilaplana

Marina Rodriguez Alarcon
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Nueva tarjeta
e-Business MasterCard®

La tarjeta para controlar los
gastos de tu empresa.

Que no se te amontonen. Con la nueva tarjeta e-Business MasterCard®
podras controlar tus gastos y los de tus empleados en cualguier momento y lugar.

Esta y otras muchas ventajas te las ofrece Bancaja
con la nueva tarjeta e-Business Martercard®

La tarjeta de tu empresa.

Mas informacidn en cualquier oficina Bancaja.

Bancaja#

Si no es bueno para ti, no es bueno para nosotros
www.bancaja.es
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CONSEJO VALENCIANO DE COLEGIOS
OFICIALES DE GRADUADOS SOCIALES

Alolargo del ano 2008 los consejeros de Castellon pertenecientes al Consejo Valenciano de Colegios
Oficiales de Graduados Sociales han mantenido diversas reuniones, y actos de representacion en
los que se han tratado entre otros, los siguientes temas:

24 de enero

Acto de presentacion  del
Plan de Modernizacién de la
Administracion ~ de  Justicia
de la Comunidad Valenciana
(moderniza.just), celebrado en el
salon de actos de la Ciudad de la
Justicia de Castellon.

15 de febrero

Acto de inauguracion de Hilton
Valencia, celebrado en el Hotel
Hilton de Valencia.

5 de marzo

Reunién con el director general
de inmigracion, Iimo. Sr. D.
Guillermo Vansteenbergue
Waeterschoot.

23 de abiril

Pleno del Consejo Valenciano

Informe  del presidente del
Consejo Valenciano, D. Francisco
Dalmau  Agramunt, de las
tareas desarrolladas durante su
mandato.

Renuncia de D. Francisco Dalmau
Agramunt, como presidente del
Consejo Valenciano.

27 de mayo
Pleno del Consejo Valenciano

e Cumplimiento de acuerdos
pendientes.

e FEleccion de nuevos cargos
en el Consejo Valenciano.

¢ [nforme del nuevo Presidente

del Consejo  Valenciano
D. Ricardo Gabaldon
Gabaldon.

18 de junio

Reunion de consejeros  del

Consejo Valenciano

Libros editados por Editorial
Aranzadi, gestiones realizadas vy
declaraciones.

7 de julio
Pleno del Consejo Valenciano

e Movimiento de secretaria y
acuerdos pendientes.

e Reunién con Editorial

Aranzadi.

e Fundacion Justicia Social

29 de julio

Reunion con el subsecretario
de Inmigracion, llmo. Sr. D.
Alexandre Catala Bas.

28 de julio

Acto de colocacion de la primera
piedra de la sede judicial de Vila-
real.

22 de octubre

Pleno del Consejo Valenciano

e Cumplimiento acuerdos

pendientes.
e Movimiento de secretaria.

e |nformes del presidente.
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CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS
OFICIALES DE GRADUADOS
SOCIALES DE ESPANA

El Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Espana ha celebrado las siguientes
reuniones, tratando entre otros los siguientes temas:

18 de enero

Pleno monografico del Consejo

Dr. D. Agustin Galan Garcia.
Decano Fac. Ciencias del
Trabajo de la Universidad

General en Madrid. Sesion de Huelva. Presidente de la
ordinaria. Asiste el presidente, Asociacion Estatal de Centros
D. Francisco Dalmau Universitarios Relaciones
Agramunt. Laborales y Ciencias del

Tema a tratar: TIEteele:

Exposicionsobrelasituaciondel
Titulo de Grado en Relaciones
Laboralesy Recursos Humanos
a cargo de:

Dr. D. Ignasi Lerma Montero.
Decano Fac. Ciencias Sociales
y Politicas de Universidad de
Valencia. Coordinador del Libro
Blanco Relaciones Laborales y
Recursos Humanos.

Dr. D. Domingo Manzanares
Martinez. Decano Fac. Ciencias
del Trabajo de la Universidad de
Murcia y vicepresidente de la
Asociacion Estatal de Centros
Universitarios de Relaciones
Laborales y Ciencias del
Trabajo.

Dr. D. Mikel De La Fuente
Lavin. Director E.U. Relaciones
Laborales de la Universidad de
El Pais Vasco y Secretario de la
Asociacion Estatal de Centros
Universitarios Relaciones
Laborales y Ciencias del
Trabajo.

Dr. D. José Maria Nasarre.
Director Centro de Estudios
Sociales de la Universidad de
Zaragoza.
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25 de abril

Pleno del Consejo General en
Zamora. Sesion Ordinaria.

Asiste el vice-Presidente 2° D.
Antonio Figueredo Miralles.

Temas a tratar:

° Estudio, analisis
y aprobacibn o no, en su
caso, de los Estatutos de la
Fundacion “Justicia Social” del
Consejo General de Graduados
Sociales.

° “Congreso Iberoameri-
cano de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social” a cele-
brar en Ledn los dias 10, 11 y
12 de septiembre de 2008.

° Informe  del Auditor
sobre las Obligaciones Fiscales
del Consejo General.

° Informacion sobre el
Proyecto Imagen Corporativa.

° Informacion sobre el
Sistema RED y Sistema RED
Directo

° Informacion sobre
la reunion mantenida con
representantes  del BBVA

sobre la creacion de servicios
de Asesoria Laboral por
dicha entidad a través de un
profesional colegiado.

° Ratificacion del acuerdo
de colaboracion firmado entre
este Consejo General de
Graduados Sociales y el Banco
Espafol de Crédito, S.A.

° Firma para un convenio
decolaboraciénconlaDireccion
General del Catastro.

° Firma para un convenio
de colaboracion con la
Direccion General de Politica de
la Pequeria y Mediana Empresa
para ser parte de la Red CIRCE
como punto de asesoramiento
e inicio de Tramitacion
(PAIT), de Sociedades de
Responsabilidad Limitada.

° Reglamento de honores
y recompensas del Consejo
General.

14 de julio

Pleno del Consejo General en
Madrid. Sesion Ordinaria.

Asiste el presidente D.
Francisco Dalmau Agramunt

Temas a tratar:

° Tramitesrealizadospara
la constitucion de la Fundacion
“Justicia Social”.

° “Congreso Iberoameri-
cano de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social” a cele-
brar en Leon los dias 10, 11y
12 de septiembre de 2008.

° Evolucion del
presupuesto del Consejo del
gjercicio 2008.

° Estudio para la
unificacion de la cuota que
deben abonar los colegios
provinciales al Consejo General
por los Ejercientes por Cuenta
Propia y los Ejercientes por
Cuenta Ajena.

° Informacion sobre el
Sistema RED y Sistema RED
Directo.

4 de septiembre

Eleccion por parte de los
graduados sociales habilitados
de dos representantes para que
acompafen al Presidente del
Consejo General de Colegios
Oficialesde GraduadosSociales
de Espana, a cuantas reuniones
se produzcan con la Direccion
General de la Tesoreria General
de la Seguridad Social para la
defensa de los derechos como
habilitados de la Seguridad
Social.
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10, 11 y 12 de

septiembre

“Congreso Iberoamericano del
Derechodel Trabajoy Seguridad
Social”, celebrado en la ciudad
de Ledn y organizado por el
Consejo General de Colegios
de Graduados Sociales de
Espana. Este evento reunio
a destacados ponentes de
paises de |beroamérica y de
Europa, quienes entre otros
asuntos realizaron un estudio
sobre las causas del aumento
de la siniestralidad en el trabajo
y la influencia de la inmigracion
en las tasas de siniestralidad
laboral.

La iniciativa de organizar
este congreso surgid por la
necesidad de intercambiar
opiniones con los distintos
paises latinoamericanos sobre
el fendmeno y tratamiento de la
siniestralidad laboral, y gracias
al mismo se pudo escuchar
las diferentes situaciones en
materia de Prevencion de
Riesgos Laborales de paises
como Argentina, Paraguay,
Republica Dominicana, Brasil,
Chile, Cuba, Panama, ltalia,
Alemania, Portugal, Macedonia
y por supuesto de Espana,
lograndose un interesante
cambio de informacion,
con la elaboracion de unas
conclusiones que seguro seran
aprovechadas por todos los
paises asistentes a este acto.

Al mencionado  congreso
asistieron en representacion
del Colegio de Graduados
Sociales de Castellon, D.
Francisco Dalmau Agramunt,
presidente del Colegio y D.
Antonio  Figueredo Miralles,

vicepresidente 2° y miembro
de la Comision Permanente del
Consejo General de Colegios
Oficiales de Graduados
Sociales de Espana, el cual
participd ~como  miembro

integrante de la mesa redonda
en la que se debatio el tema
“El sistema de proteccion
y salud de los trabajadores
en lberoamérica: Una vision
general por los respectivos
paises asistentes al congreso”.
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24 de octubre

Pleno del Consejo General
en Aranjuez - Madrid. Sesion
Ordinaria.

Asiste el presidente D.
Francisco Dalmau Agramunt

Temas a tratar:

° Informe sobre la
evolucion del Presupuesto del
Consejo del Ejercicio 2008.

° Informacion sobre las
gestiones realizadas en orden
a la politica sobre Liberalizacion
de Servicios Profesionales
pretendida por el gobierno de
la nacion.

° Informe  sobre las
gestiones realizadas por los
colegios con las diferentes
Universidades sobre la
incorporacion como asignatura
troncal de la Auditoria Socio
Laboral, en los nuevos planes
de estudio de Grado en
Ciencias Laborales y Recursos
Humanos.

° Informe sobre la
sentencia del Tribunal Supremo
desestimatoria del Recurso de
Casacion contra sentencia del
Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, que estimo recurso
interpuesto  por el Colegio
de Cadiz y otros contra los
actos de votacion, escrutinio y
proclamacion de electos en las
elecciones celebradas el 16 de
diciembre de 2.002.

Al finalizar el pleno asistieron
D. Octavio Granado, secretario
de Estado para la Seguridad
Social, D. Javier Aibar, director
general de la Tesoreria General
de la Seguridad Social y D.

Miguel Angel Diaz, director
general de Ordenacion de la
Seguridad Social. La presencia
de estas tres autoridades sirvid
para tener un fluido didlogo
en el que se trataron dudas
y cuestiones derivadas de
determinadas medidas que
afectan directamente a nuestro
colectivo, tales como:

° Modernizacion en la
Administracion relacionado
con temas informaticos.

° Colaboracion con
nuestro colectivo para afrontar
NUEevos retos.

° Las colaboraciones
que reciban los colegios de
las mutuas, siempre seran

relacionadas con temas
de prevencion de riesgos
laborales.

° Referente al Sistema

Red Directo el sr. Aibar indico
que cada colegio debiaponerse
en contacto con el director
provincial de la Tesoreria para
coordinar el tema, ya Qque
las direcciones provinciales
son las que cuentan con los
listados de las empresas que
deben acogerse al Sistema
Red Directo.

30 de octubre

Participacion en el programa
radiofonico en Argentina

En todos los medios de
comunicacion, se ha recogido
la noticia de que la actual
presidenta de  Argentina,
Cristina Fernandez de Kirchner,
firmd el pasado 21 de octubre,
un proyecto de Ley que pone
fin a las jubilaciones privadas
y retorna esa prerrogativa al
Estado, lacual sera rapidamente

remitida al Congreso para su
discusion y aprobacion.

Esta medida que ha sido
calificada por la  propia
presidenta como trascendental
y estratégica en el marco de la
actual situacion internacional,
pretende en palabras de la
presidenta, que transcienda
a un Gobierno y a un partido
politico, teniendo un futuro para
las proximas generaciones
venideras, asimismo informo
que de aprobarse dicha Ley se
nombraria un Sistema Integral
Provisional Argentino (SIPA).

El  Consgjo General de
Graduados Sociales ha sido
llamado, para intervenir en un
programaradiofénicode maxima
audiencia, “Radio Mitre” y asi
solicitar la opinion de nuestros
profesionales sobre el sistema
de jubilacion espafol. Esta
participacion ha estado a cargo
D. Antonio Figueredo, miembro
de la comision permanente del
Consejo General de Graduados
Sociales y vicepresidente 2° del
Colegio de Graduados Sociales
de Castellon, que respondid a
las preguntas acerca del sistema
de pensiones en Espana.

La primera cuestion que se
quiso aclarar, es conocer si el
sistema espanol es publico o
privado, asimismo se expuso
de manera general, el actual
sistema de pensiones y se
trataron temas como los
periodos de cotizacion, las
cantidades minimas y maximas
para cobrar, y si dichos
ingresos son suficientes para
vivir dignamente, también se
habld del SOVI. En fin, con
esta intervencion se intentaron
dar respuestas a una serie de
preguntas, que como es l6gico,
ahora mismo despiertan el
interés de todos los oyentes
argentinos.



19 de diciembre

Pleno del Consejo General en
Madrid Sesion Ordinaria.

Asiste el presidente D.
Francisco Dalmau Agramunt

Temas a tratar:

° Constitucion de laMesa
Electoral.
° Escrutinio de los votos

paralos cargos de vicepresiente
primero y cuatro vocales.
Proclamacion de electos.

° Toma de posesiony jura
o0 promesa del vicepresidente
primero y de los cuatro vocales
electos.

1
MEMORIA 2008 []

Excmo Colegio de Graduados Sociales de Castellén

vicepresidente  primero:  D.
José Ruiz Sanchez, presidente
del Colegio de Graduados
Sociales de Murcia.

Cuatro vocales electos: D.
Pedro  Bonilla  Rodriguez,
colegiado de Madrid.

D. José Ramon Vela Fernandez,
vicepresidente del Colegio
de Graduados Sociales de
Navarra.

D. Esteban José Moro Manso,
colegiado de Leon.

D2, Marina Pacheco Valduesa,
presidenta del Colegio de
Graduados Sociales de
Cantabria

servicios
exclusivos

Al ®

° Estudio del gasto
extraordinario  consecuencia
de la emision de las cartas
divulgativas del Sistema Red
Directo.

° Estudio de la
sugerencia  realizada  por
el subdirector general de
Ordenacion e Impugnaciones
de la TGSS para ampliar el
designa y autoriza, incluyendo
como facultades ademas de
las existentes las de cobro de
pensiones periddicas pasadas,
corriente y futuras.

° Premios Meérito Social
2008 propuestos por la
Comision Permanente.

Disfruta de nuestro nuevo servicio de

Un servicio GUnico que le permitira efectuar consultas técnicas y obtener en un breve plazo de
tiempo, una respuesta clara y eficaz, de gran ayuda en el ejercicio de su profesion.

Oferta especial para los Colegiados ejercientes del

Acceso gratuito en www.graduatsocial.es a las materias de Laboral y Fiscal,
incluyendo la novedosa Consultora On Line de dichas materias.
Complete la base de datos con materias Mercantil, Contable, Extranjeria y Gestion
Inmobiliaria junto con su correspondientes consultorias por 199€ + IVA.

Oferta valida hasta el 31 de Julio de 2009

tirant lo blanch

teléfono de atencion al cliente:

o por correo electrénico:

para

altamente yHlificodos
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INFORMES

Y COMUNICACIONES

Circulares informativas quincenales de normas laborales, convenios
colectivos de trabajo y jurisprudencia. En dichas circulares, también

se ha informado de:

Circular 1 (enero)

Circular 2 (enero)

Circular 3 (febrero)

Informaciéon del convenio de colaboracion entre el Ministerio de
Justicia y el Banco Espanol de Crédito para la gestion de las cuentas
de depdsitos y consignaciones judiciales.

Sistema de distribucion de copias de las grabaciones efectuadas en
las salas de vistas desarrollado por la Conselleria de Justicia.

Solicitud de Graduados Sociales dispuestos a actuar como peritos
judiciales en el Juzgado Decano de Vinaros.

Notificacion del indice de Precios al Consumo.

Recomendaciones para agilizar la tramitacion de NIES y certificados
de residente.

Jornada sobre arbitraje en la Camara de Comercio de Castellon.

Jornada novedades normativas y actuacion de la Inspeccion de
Trabajo en el ano 2008.

Jornada Ayudas del Programa de Fomento de Empleo Estable y
Autonomos, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo.

Cancelacion del servicio de consultas sobre temas relacionados
con el Derecho Laboral, Derecho Sindical, Procedimiento Laboral y
Seguridad Social que disponia el colegio.

Diligencia de los libros de subcontratacion de las empresas en la
Conselleria de Empleo.

Peticion a los colegiados de incidencias y mejoras sobre el Sistema
Red.

Servicios en la Ciudad de la Justicia: uso de fotocopiadoras mediante
tarjetas validas solo para la Ciudad de la Justicia y disponibilidad de
togas en la sala de los Graduados Sociales.



Circular 4 (febrero)

Circular 5 (marzo)

Circular 6 (marzo)
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Convocatoria de elecciones en el Colegio para cubrir los cargos de
un vocal gjerciente y un vocal no ejerciente.

Publicacion de la Orden TAS/401/2008, de 15 de febrero, por la que
se modifica la Orden TAS/3859/2007, de 27 de diciembre, que regula
la contraprestacion que percibiran los profesionales colegiados, por
la gestion de las empresas en el Sistema Red.

Jornada sobre Retribucion de administradores y dietas en rendimiento
del trabajo.

Ubicacion del registro de la oficina del Tribunal de Arbitraje Laboral
de la Comunitat Valenciana en Castellon.

Nueva sede del Fondo de Garantia Salarial de Castellon.

Requerimientos de la Oficina de Extranjeros en relacion a las
solicitudes de autorizacion de residencia y trabajo por cuenta ajena.

Publicacion de la Orden TAS/408/2008, de 18 de febrero, por la que
se crea el Registro Electronico del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y se regula el servicio de notificaciones electronicas,
estableciéndose los requisitos generales para su aplicacion a
determinados procedimientos.

Insercion en la web del Colegio de un apartado donde se podran
formular preguntas o dudas en materia de prevencion de riesgos
laborales, que seran contestadas por la empresa Prevenpyme, SL.

Jornadas sobre Reforma de la Ley General de la Seguridad Social.

Celebracion delll Congreso Nacional Mercado de Trabajo y Relaciones
Laborales, en la ciudad de Palencia.

Jornada de extranjeria en la sede colegial.

Recordatorio del convenio de colaboracion firmado entre el Colegio
y la empresa General Risk & Prevention, S.L., sobre los servicios de
prevencion de riesgos laborales de los despachos.

Jornada practica sobre sociedades profesionales.

Orden del dia de la Junta General Ordinaria que se celebrara el dia
11 de abril y acta de la Junta General Ordinaria anterior.

Invitacion al acto de Jura o Promesa de los nuevos colegiados que
se realizara el dia 11 de abril.
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Circular 7 (abril)

Circular 8 (abril)

Circular 9 (mayo)

Circular 10 (mayo)

Jornada del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(campana 2007).

Informacion del aumento de cuotas colegiales, aprobado en la Junta
General Ordinaria.

Curso sobre el Nuevo Plan General de Contabilidad.

Carta de presentacion y folleto publicitario de la tienda Ofiprecios,
ofreciendo un descuento del 5 % a los colegiados.

Nota de prensa remitida por Union Profesional con motivo del recurso
que se interpuso contra la negativa de la registradora mercantil a
inscribir una escritura de adaptacion de una sociedad a la ley de
sociedades profesionales.

Sentencia de la sala de lo Contencioso Administrativo de la Audiencia
Nacional de un recurso interpuesto por el Consejo General donde
nos restaban competencias profesionales en nuestra condicion de
habilitados de clases pasivas de la Seguridad Social.

Jornada técnica sobre Seguridad en la Construccion en el Gabinete
de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Curso practico de Derecho Procesal Laboral.

Obsequio de Ediciones Francis Lefebvre de tres meses de acceso
gratuito a la aplicacion Nautis Social.

Disponibilidad en la web del Ministerio de Economia y Hacienda
del Proyecto del RD de modificacion del Reglamento del IRPF en
materia de pagos a cuenta sobre los rendimientos del trabajo y de
actividades economicas.

Posibilidad de enviar papeletas de conciliacion del SMAC por
Internet.

Se comunica que el Colegio de Graduados Sociales es un punto de
registro de usuario de la Autoritat de Certificacion de la Comunitat
Valenciana y puede emitir certificados digitales.

Recordatorio del Convenio de colaboracion del Consejo General
y el Colegio de Registradores de la Propiedad, Mercantiles y de
Bienes Muebles de Espafa, con la finalidad de enviar documentos
(libro de contabilidad y cuentas) por via telematica a los Registros
Mercantiles.

Nuevo modelo de impreso de solicitud de prestaciones, segun lo
establecido en el art. 24.2 del RD 505/1985, de 6 de marzo, sobre
organizacion y funcionamiento del Fondo de Garantia Salarial.

Publicacion del RD 861/2008, de 23 de mayo, por el que se modifica
el Reglamento del IRPF en materia de pagos a cuenta sobre los
rendimientos del trabajo y de actividades econdmicas.



Circular 11 (junio)

Circular 12 (junio)

Circular 13 (julio)

CLINICA BAVIERA

INSTITUTO OFTALMOLOGICO EUROPEO

C° GRADUADOS
SOCIALES
CASTELLON
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Informacion de la Universidad Europea de Madrid, UEM, sobre la posibilidad de
cursar en tres anos la Licenciatura de Derecho.

Sesion informativa en la Delegacion de la AEAT de Castellon, sobre la aplicacion
de la nueva deduccion de 400 euros en los pagos a cuenta del IRPF del gjercicio
2008.

Guia sobre la aplicacion de la nueva deduccion de 400 euros en los pagos a cuenta
del IRPF del gjercicio 2008.

Nota informativa que recoge algunos criterios generales de actuacion sobre €l
derecho de huelga, que deben ser tenidos en cuenta por las empresas del sector
de azulejos.

Creacion del registro de sociedades profesionales en el Colegio de Graduados
Sociales.

Sesion informativa sobre laimparticion de la licenciatura de Derecho en la Universidad
Europea de Madrid.

Publicacion de la Orden de 27 de junio por la que se crea el Registro de Empresas
Acreditadas en el Sector de la Construccion.

Acuerdo de colaboracion con la Editorial Tirant lo Blanch para acceder a la base de
datos tirantasesores.com (laboral y fiscal).

Recordatorio queenrelaciénalaOrden TAS/401/2008, queregulalacontraprestacion
que percibiran los profesionales colegiados por la gestion de las empresas en el
Sistema Red, las Mutuas deben realizar los contratos por los servicios de gestion
administrativa prestados por los colegiados antes del dia 1 de agosto.

Nota informativa sobre impreso colgado en la web del Ministerio de Trabajo seccién
de extranjeria.

Jornada informativa sobre Aspectos formativos en prevencion del nuevo Convenio
General del Sector de la Construccion, organizada por la UJl 'y Asepeyo como
entidad colaboradora.

PROMOCION CORRECCION VISUAL POR LASER

AHORA
ES EL MOMENTO

Hipermetropia o Miopia o Astigmatismo

Ahora soélo por pertenecer al COLEGIO DE GRADUADOS SOCIALES
DE CASTELLON, tu y tus familiares directos os podréis beneficiar de
excepcionales tarifas en los tratamientos de correccién
visual por laser. No dejes pasar la oportunidad.

. . Tarifa Promocion |
Tarifa privada C.G.S. CASTELLON C.G.S.CASTELLON

de abiril a junio

fonoctiva 75€ 35€

correccion 14075-1175€/0jo|  995€ /ojo

por laser*

*Excepto Lasik Customizado

20% de descuento en el resto de consultas y tratamientos (excepto proétesis).

Imprescindible acreditacion en la primera visita a la clinica.
CB CASTELLON. C/Mayor, 69.Tel. 964 72 34 10

A CORUNA e ALAVA ¢ ALBACETE » ARAGON ¢ ASTURIAS * BALEARES
BARCELONA ¢ BURGOS e CASTELLON e CIUDAD REAL ¢ GUIPUZCOA
LA RIOJA ¢ MADRID ¢ MALAGA ¢ MURCIA ¢ NAVARRA ¢ PALENCIA 902 130 100
PONTEVEDRA © SEVILLA » TARRAGONA © VALENCIA * VALLADOLID e VIZCAYA

*SEHIB}0 SBJJ0 B S|GBNWNOE OU UQID0WOId "60-Z |- | € BISBY SEpI[eA Sejle]

www.clinicabaviera.com
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Circular 14 (julio)

Circular 15 (agosto)

Circular 16 (septiembre)

Noticias en materia de extranjeria sobre consulta de las ofertas
de trabajo para trabajadores no residentes presentadas en la
Unidad de Extranjeros que se encuentren sin resolver o resueltas
desfavorablemente.

Informacion del Sistema Red sobre cartas enviadas por el Consejo
General donde explican el acuerdo alcanzado con la TGSS, que tiene
por finalidad brindar a las empresas que aun no estan incorporadas
al Sistema Red Directo, la posibilidad de que se incorporen a través
de un despacho de un Graduado Social colegiado.

Jornada sobre Expedientes de Regulacion de Empleo. Planteamiento,
preparacion, negociacion y conclusion de E.R.E.’s (suspension
o extincion) por causas econdomicas, técnicas, organizativas o
productivas.

I Foro Aranzadi Social, consistente en un encuentro entre
profesionales, basado en la practica y el debate y destinado a la
actualizacion continua de los conocimientos necesarios en el terreno
del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Reunion en la sede del Consejo General en Madrid de los Graduados
Sociales habilitados de la Seguridad Social, con el objeto de elegir dos
representantes que acompanen al presidente del Consejo General a
cuantas reuniones se produzcan con la TGSS para la defensa de los
derechos como Habilitados de la Seguridad Social.

Creacion del Registro de Empresas Acreditadas en el sector de la
Construccion de la Comunidad Valenciana.

Inscripcion del Il Foro Aranzadi Social 2008-2009.

Publicacion del RD 1382/2008, que modifica determinados
reglamentos generales de la Seguridad Social.

Recomendacion de presentar el carnet de colegiado o carnet de
empleado enla oficina de Extranjeria, con el fin de evitar suplantaciones
innecesarias.

Jornada presentacion del Registro de la Comunidad Valenciana de
Empresas Acreditadas en el sector de la Construccion.



Circular 17 (septiembre)

Circular 18 (octubre)

Circular 19 (octubre))

1
MEMORIA 2008 [] Excmo Colegio de Graduados Sociales de Castellon

Curso practico de nébminas y seguros sociales.

Solicitud a los colegiados de la cuenta de correo electronico, para
facilitar la informacion por via telematica.

Honorarios orientativos sobre el tramite de registro de las empresas
acreditadas en el sector de la construccion.

Obligatoriedad de las S.A y las S.R.L. de presentar telematicamente
algunas autoliquidaciones.

Comunicacion de los nuevos impresos para tramitar la solicitud de
renovacion de las autorizaciones de extranjeria.

Sesion informativa sobre el manejo de la base de datos tirantasesores.
com de la Editorial Tirant lo Blanch.

Jornada sobre la Tarjeta Profesional de la Construccion.
Curso practico de nébminas y seguros sociales.

Acuerdo de colaboracion con la Direccion General del Trabajo de
la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo de la Generalitat,
para que los Graduados Sociales puedan acudir al SMAC en
representacion de las empresas con el designa y autoriza.

Elecciones en el Consejo General de Colegios de Graduados
Sociales. Cargos a cubrir: Vicepresidente 1°y 4 vocales electivos.

Oferta con productos y servicios financieros presentados por
Bankinter.

Cena-homenaje a D. Vicente Sampedro Guillamoén, por finalizar su
etapa como jefe de la Inspeccion de Trabajo de Castellon.

Peticion de algun asunto, sugerencia 0 queja de cualquier tipo
que consideren que debe ser tratado en el nuevo encuentro con
los representantes de colectivos de profesionales tributarios que se
celebra en la Delegacion Especial de la A.E.A.T. de Valencia.

X Congreso de la Asociacion Nacional de Abogados Laboralistas,
en la ciudad de Bilbao.

Recomendacion de utilizar el apoderamiento privado con el domicilio
del despacho profesional en la documentacion presentada en la
Oficina de Extranjeria.

Boletin de noticias del Sistema Red.

Jornada sobre Retos Laborales Actuales de la Empresas, en el salon
de a ctos de Unién de Mutuas.

Jornadas sobre Mujer y prevencion de riesgos laborales ¢,0tro ambito
de invisibilidad?, en la Universitat Jaume | de Castellon.

Posibilidad de realizar un seminario y conferencia sobre Facturacion
Electronica y Firma Electronica.
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Circular 20 (noviembre)

Circular 21 (noviembre)

Circular 22 (diciembre)

Circular 23 (diciembre)

Cuaderno informativo sobre Analisis practico del despido colectivo
(ERE).

Conferencia en el saldén de actos de la Fundacid Caixa Castellon,
sobre La primera crisis del siglo XXl a debate.

Noticia del Sistema Red sobre procedimiento correccion datos
ficheros afiliacion con errores.

Renovacion del convenio de colaboracion del Consejo General y €l
Banco Santander, con ventajas para los colegiados.

Jornada Aplazamiento de las deudas con la Seguridad Social.

Informacion sobre el servicio del Fondo de Garantia Salarial
denominado Autocalculo de Prestaciones.

Boletin de noticias del Sistema Red.

Sesion informativa sobre la confeccion y presentacion de
declaraciones informativas y otras novedades tributarias en la
Delegacion de la AEAT de Castellon.

Relacion de fiestas locales publicadas en el D.O.G.V.
Boletin noticias del Sistema Red.

Firma convenio de colaboracion entre el Consejo General y el
Ministerio de Industria para facilitar la creacion de empresas a través
de Internet.

Firma convenio marco de colaboracion del Consejo General y el
Fondo de Garantia Salarial para el fomento del registro electrénico
en materia de gestion de prestaciones de Fogasa.

Comunicacion de la publicacion de la Orden de 25 de noviembre,
sobre el libro de visitas electronico de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.
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Boletin de informacién n°13 - primer trimestre 2008

de Castellon

COMIENZA EL PLAZO PARA CONFIRMAR EL
BORRADOR DE LA RENTA

esde l 1 de abril, ha comenzado el plazo para confirmar ¢l borrador
de I Agencia Eistatal de Administeacion Tebutaria, ya caviado 2 los
Elborrador

rectficarse antes de ser confirmado,
abil Ia Agencia Triburaria habia reibido 14215952

Asimisns, s Agencia Trburaria calula quc a medidos de

mayo, sa estarin todos enviados, de momento ha enviado ya 1,2 millones de

Vias paca confrmar el boreador de Reata

VIAS PARA TIPO DI
CONFIRMAR BORRADOR

Todos, anto i el
Por Internee wwwsgencistributarias | resultado s a devolver

Por tléfono (VRU)

BUENA ACOGIDA PARA LAS MEDIDAS QUE
MEJOREN LA SITUACION

Adevolver

Por SMS Sl borradores

devolver
dechracion conjunta s¢
siade un espicio y el
NI del conyuge
Por léfono T A devoler
(operador) e (losise

A devolvery a

o e i FT—
En e e g presen | (670Nt 8 ners

Adevolvery aingresar

colaboradoras sin domicilar) [

Agencia Tributaria Adevolvery aingresar
o cn s habiltadss (dosmicilando cl pago)
porlas comunidades

del mundo, va a seguir
Elborradorylos daos fscales se pueden solcitar hasts ¢l 23 de junio, Y para o mese
@ eomrbusente puede hacelo 3 trvés et Incrner, po

), personalmente n las oficinas de I Agencia Tributaria
boradoras

resentar a declaraciin del IRPF s hasta el 30 de junio,

Ademas de las circulares y comunicaciones detalladas, el Colegio
de Graduados Sociales envia a todos los colegiados un Boletin
informativo trimestral, en el que se recogen noticias de actualidad y
las reuniones y jornadas celebradas durante el trimestre.

Colegio Oficial
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Boletin de informacién n°14 - segundo trimestre 2008

De Castellin

MAS DE 163 MILLONES DE EUROS PARA
LA FORMACION DE TRABAJADORES
OCUPADOS

TRABAJOS SALUDABLES. BUENO PARA TI.
BUEN NEGOCIO PARA TODOS.

pasado 20 de junio, el Consejo de Ministros aprobo I propuesta
delministerio de Trabijo, eferente losscis cuerdos medianelos
que se autoriza al Servicio Piblico de Empleo Estatala conceder

bajadores ocupados, Estos planes de formacion

de formacion dirigidos o

afectarin a 530.530 tabajadores, de los que Ia magoria pettenceen al scctor del

licitudes presentadas han sido aprobadas excepto una,y I horas
e formaicn que recionin ) conjunts e rsbaadores serin uperores s 1o
34 millones

e
et B Hegon o s b oo g
mire d a Formacin Profesiona par l Empleo s concretamente o <l E
b

imbito dea

destinado subvenciones de un totalde 01,6 millones de curos

os:Elena Ort Sorl, Marina Rodriguez Alarcdn, Ménica
Granell Saporia, Rosa Puig Villaplan:

TRABAJO AYUDARA A LAS EMPRESAS POR CONTRATAR AL 60%
DE LOS PARADOS QUE FORMEN

de Castellin

Boletin de informacién n°15 - tercer trimestre 2008

Colegio 0ﬁcial
' GRADUADOS SOGIALES
N

DISMINUYEN UN 3,2% LOS ACCIDENTES DE
TRABAJO EN EL PRIMER SEMESTRE

UNA NUEVA TEMPORADA LLENA DE
DIFICULTADES.

i T T

Esta disminucion de accidentes afecta a todos los sectores, excepto

El mayor descenso lo experimenta
Ia construccin al reducirsc en un 149% respecto al primer semestre del pasado,

CHOGUES ¥ SORRSRSPURRZO

s causas de los accidentes se producen principalmente por choques o

s leves,

Tin cuanto o accdentes mortales, l sector agraio <l indusral son
los que mis subida han experimentado. Micntras que 131 s¢ han producido cn
lugares piblicos, via de cireulacion y medios de transporte, Con 103 e sigue la
construcion y con 80 las zonas industriaes

LOS HOMBRES, LOS MAS PERJUDICADOS
Los varones representan el porcentaje mis alto en los accidentes lsborales
¥ mortales. Y también predominan los de edades comprendidas

5y 40 aios.

£l paro sube en 15.058 personas al finalizar el mes de mayo, baja en el sector
servicios y agricultura y aumenta en la construccion y en la industria

Iey
(s -:E
. N

cortioro K
/S st

et A Bulum de informacién n°16 - cuarto trimestre 2009
FIRMA DEL CONVENIO ENTRE EL MITYC Y EL
CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES
DE GRADUADOS SOCIALES DE ESPANA PARA
LA CONSTITUCION DE EMPRESAS
Este convenio, permitiré a los Graduados Sociales

realizar de forma telemtica desde sus despachos los.
tramites para la constitucion de empresas, reduciendo la

de Asesoramiento o
MITYC forma parte

secrearia General de Industi, Teresa Santero, y Javir San Marein
Q) Rodirs P dd Comepo Genel de Gl Ofcn

de Graduados Sociaes de Espaa, han firmado el 5 de Noviembre

un Convenio de Colsboracion para facilitar la creacin de empresas a través de  [RSSLY U" ANO MAS ESPERANZADOR

Interne,reduciendogsils

barocritcasyos tempos de constitucion, De cste
modo, los Graduados Sociales podrin realizar desde sus despachos profesionales

los trmites paca I consitucida de empresa telenniticamene, fcilitando a5 sus

" s
El acuerdo, s enmarea dentro de s actusciones del MITYC en l dmbio de . lise autGnomos, como
crcacion de cmpresas, en de ’ o la creacin de

[ONOMEONY i pura nucstras indlustrias, co
Mercaniles 3 un solo formulaio virtul, ¢l Documenta Unico  Electinico

(DUE. o sapone

posiiliando clemitica. | s

e s el e peo s tador g CIRC por ¢l conveniorecientemente frmad

FI CIRC

vevas empresas  través de una red de oficinas denorin

na incitiva que tine por objto estimula I constvucion de
PAIT, distribuidas

por todo e erritorio nacional y cuya misidn e presta serviios de ssesoramicnto

Ia constituciin de s misea,
Bl

2, que inicalmente solo s apliaba a la modlidad denominads.

Nevs Empress (SLNF), s b tendido s cuslgicr Sociedad
de Responsabildad Limitads con Ia promalgcion del Real Decretn 1332/2006,
de 21 de noviembre. En la sctualdad, ¢l sistena se encuentra opertiva en 14

Comunidades Audnomas para la consituciin de Sociedades Limitadas Nucva

Eenpresa y en 9 para las Sociedades de Responsabiidad Limitads en g

comand b e de PATT con alrededor de 455 puros e i Comnidades .

Auttmomas. pueda repercut € un
I sgencs privadosalared PAIT formapa . s cmpresas y rabajade

1 través de la_ eliminacion de barreras a I iniciativa emprendedora y ¢l
impulso de la tramitacin teemitica. Con ste Plan ser posibl I contiucion

pocstacn mareha

3.500 INMIGRANTES RECIBEN FORMACION EN LA COMUNIDAD VALENCIANA
PARA LA INSERCION LABORAL EN LOS SECTORES EMERGENTES

EL CONSELL PROMOCIONARA LA PRE\’ENF\O\J EN RIESGOS LABORALES EN LOS CENTROS
URBANOS DEVALENCIA, CASTELLONY ALICANTE CON UN ESPACIO ITINERANTE
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FIRMA DE CONVENIOS Y
ACUERDOS CON DISTINTAS
ENTIDADES

MARZO

e Convenio de colaboracion del Consejo General de Colegios de Graduados Sociales y Banesto, esta entidad
ofrece una serie de actividades y de condiciones muy interesantes de las que se pueden beneficiar todos los Gra-
duados Sociales de Espana, tales como: Graduados Sociales como Agentes Financieros del Banesto, Agente
Colaborador del Banesto, Club Banesto Justicia y servicios bancarios personales y profesionales.

JUNIO

e Acuerdo de colaboracion entre el Colegio de Graduados Sociales de Castellon y la Editorial Tirant lo Blanch,
S.L. con el objeto de ofrecer acceso a todos los colegiados ejercientes a la base de datos www.tirantasesores.
com de las materias laboral (con bbdd de convenios colectivos que incluye los de ambito estatal, autondmico,
provincial y empresa) y fiscal, compuestas ambas materias de legislacion, jurisprudencia, resimenes técnicos,
puntos criticos, protocolos y formularios, doctrina esquemas procesales, bibliografia y consultas, ademas de
contar con una base de datos general con toda la informacion anteriormente descrita (Laboral y fiscal).

e Renovacion del Convenio de colaboracion entre el Colegio de Graduados Sociales de Castellon e Iberley Infor-
macion Legal, S.L., Iberley suministra a los colegiados toda la informacion legislativa que aparece diariamente en
los Boletines Oficiales, informacion legal en materia laboral y fiscal y remite via e-mail un resumen con las noveda-
des mas relevantes publicadas en los diferentes campos del mundo laboral y fiscal

OCTUBRE

e Renovacion del acuerdo de colaboracion firmado entre el Colegio de Graduados Sociales de Castellon y la
Corredoria d’Assegurances, S.L. Ferré i Associats, de la pdliza del seguro de responsabilidad civil de los colegia-
dos egjercientes.

e Convenio de colaboracion financiera del Banco Santander con el Consejo General de Colegios de Graduados
Sociales, el cual contiene una oferta de servicios y ventajas para los colegiados.

NOVIEMBRE

e Convenio Marco de Colaboracion firmado por el Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales
con el Fondo de Garantia Salarial para el fomento del registro electronico en materia de Gestion de Prestaciones
de Fogasa.

e Convenio de Colaboracion entre el Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales y el Ministerio
de Industria, para facilitar la creacion de empresas a través de Internet, reduciendo asi las cargas burocraticas y
los tiempos de constitucion, pudiendo realizar los Graduados Sociales, desde los despachos profesionales 10s
tramites para la constitucion de empresas telematicamente, permitiendo un ahorro de tiempo muy considerable.
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COMISIONES DE TRABAJO

COMISION PROVINCIAL
DEL SISTEMA RED

ik Sistema
bl RED

11 de marzo
Temas a tratar:

eSeguimiento de la
implantacion de las nuevas
modalidades de pago (cargo
en cuenta y pago electronico).

*Gestion incidencias Red.

ePosibilidad de poder gestionar
con la clave 78 en el tramite de
las bajas por despido, ya que
actualmente no pueden pasar
este tipo de situacion a través
del Sistema Red.

eConsultas sobre la
comunicacion de los convenios
colectivos.

D. Héctor Redd Valles, vicepresidente 1° y D. Antonio Figueredo
Miralles, vicepresidente 2° del Colegio de Graduados Sociales son
miembros del Comité de Aplicacion Provincial del convenio de
colaboracion entre la Tesoreria General de la Seguridad Social y el
Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales de
Espana relativo al Sistema Red, durante el ano 2008 han mantenido
las siguientes reuniones con la Direccion Provincial de la TGSS de

Castellon:

10 de junio
Temas a tratar:

eSeguimiento de la
implantacion de las nuevas
modalidades de pago (cargo
en cuenta y pago electronico).

eGestion incidencias Red.

eNuevo procedimiento de
correccion de datos de ficheros
de dfiliacion con errores
de reciente implantacion,
posibilidad de utilizar el manual
disponible en la web de la
Tesoreria o llamando al teléfono
901.

23 de septiembre
Temas a tratar:

eSeguimiento de la
implantacion de las nuevas
modalidades de pago (cargo
en cuenta y pago electronico).

*Gestion incidencias Red.

eNovedades en la implantacion
del Sistema Red Directo.

16 de diciembre
Temas a tratar:

*Seguimiento de la
implantacion de las nuevas
modalidades de pago (cargo
en cuenta y pago electrénico).

eGestion incidencias Red.

eCuota de AT por el
CNAEO09.

eCriterio  de  autorizacion
del Sistema Red para los
colegiados de empresa.




1
4 MEMORIA 2008 [|Excmo Colegio de Graduados Sociales de Castellon

COMISION
DE EXTRANJERIA

Subdelegacio %

W MINISTERIO

» =, ADMINISTRACIONES ~ de Govern A==
1l * pUBLICAS a Castello A
- - "DECASTELLG

La Comision de extranjeria del Colegio de
Graduados Sociales representada por D. Antonio
Figueredo Miralles, vicepresidente 2° del Colegio,
ha realizado distintas gestiones, entre las que
podemos destacar las siguientes:

Periddicamente y con el fin de mejorar los servicios
que ofrece el Colegio para el tramite de expedientes
de extranjeros, alolargo del ano, se han mantenido
reuniones con los responsables de extranjeria,

la mejora del servicio de tramitaciones que los
profesionales deben realizar dia a dia.

Ante la importancia de los tramites de
documentacion de extranjeros el Colegio
ha continuado realizando varias jornadas de
extranjeria, para intentar solucionar las dudas de
los colegiados sobre este tema, asimismo ha ido
remitiendo por carta o por e-mail todas aquellas
novedades que se producen en este tema.

en las cuales se han alcanzado acuerdos para

COMISION
DE INTRUSISMO PROFESIONAL

Con el fin de intentar erradicar el “intrusismo profesional”, que tanto
preocupa al Colegio, la Comision de intrusismo profesional forma-
da por D. José Miguel Tudon Valls, Vocal Ejerciente y D. Angel Her-
bella Nebot, Vocal No Ejerciente, a lo largo del afio han realizado
un seguimiento de posibles casos de intrusismo profesional, con la
finalidad de evitar que resulten afectados tanto los intereses de los
particulares como del Colegio de Graduados Sociales.

Los resultados obtenidos por la Comision de Intrusismo han sido
favorables consiguiendo que las asesorias detectadas, que incu-
rren en posible intrusismo profesional, colegiaran a un Graduado
Social como Ejerciente Libre de la Profesion.

COMISION
DE FORMACION

Siguiendo con la dinamica de ofrecer formacion permanentemente
a nuestros colegiados la Comision de Formacion, representada por
D. José Miguel Tuddn Valls y D? Victoria Aicart Albalate, vocales
gjercientes, durante el afo 2008 han organizado jornadas, semina-
rios y cursos relacionados en el apartado de cursos y jornadas.




1
MEMORIA 2008 []

Excmo Colegio de Graduados Sociales de Castellén

REUNIONES DE LA COMISION MIXTA UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD PARA
LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL GRADO DE CIENCIAS
LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

D. Francisco Dalmau Agramunt, presidente del Colegio de Graduados Sociales, es miembro de la Comision
Mixta Universidad y Sociedad para la elaboracion del Plan de Estudios del Grado de Ciencias Laborales y
Recursos Humanos y ha asistido a las siguientes reuniones:

26 de septiembre
Temas a tratar:

eExplicacion de los origenes

23 de octubre

Temas a tratar:

ePerfil del titulado.

histéricos del titulo y su
desarrollo en una diplomatura y
licenciatura hasta su conversion
en este grado.

eObjetivos,
generales vy
actitudes y valores.

competencias
especificas,

eRelaciéon de  asignaturas,
posibilidad de incorporar la
Auditoria Socio Laboral como
asignatura troncal.

eDenominacion del titulo.

eAmpliacion de las salidas
profesionales del titulo.

REUNION-ENCUENTRO ENTRE LOS REPRESENTANTES DE LOS
COLECTIVOS DE PROFESIONALES TRIBUTARIOS Y LA DIRECCION DE LA
AGENCIA TRIBUTARIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

D. José Vicente Fenollosa Martin, vocal gjerciente y D?. Victoria Aicart Albalate, vocal ejerciente, asistieron
el dia 3 de diciembre al encuentro de profesionales tributarios que se celebraba en la Delegacion Especial
de la AEAT en Valencia.

Entre otros, se trataron los siguientes temas:

e Novedades relativas a los servicios que la AEAT
ofrece a través de Internet.

¢ [VA sistema de devolucién mensual.
e Asistencia en materia de recaudacion.

e Balance de la situacion de los temas que surgieron
en la reunion del ano 2007.
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REUNIONES EN EL OBSERVATORIO DE TENDENCIAS PROFESIONALES

DE LA UNIVERSITAT JAUME |

D. José Vicente Fenollosa Martin, vocal ejerciente y D?. Mila Pérez Garcia, vocal ejerciente, como
representantes del Colegio de Graduados Sociales han asistido de forma periddica a las reuniones de los
colectivos profesionales y las asociaciones empresariales de Castellon representadas en el Observatorio

de Tendencias Profesionales de la Universitat Jaume |

10 de enero

El objetivo es conocer la evolucion de cada uno
de los campos de actividad profesional de la
provincia para poder anticipar las necesidades que
puedan surgir en el entorno del sector, optimizar
la formacion tanto de los futuros profesionales
que todavia cursan sus estudios en la universidad
como las investigaciones que en la misma se
desarrollen y la formacion de postgrado o reciclaje
del profesional que ya se encuentra activo en el
mercado laboral.

8 de abiril

Impulso de estudios que permitan “radiografiar” la
evolucion futura de la sociedad castellonense en
sus multiples esferas profesionales y econémicas.
Es por ello que, el conocimiento de las posibles
oportunidades y debilidades futuras que se le
puedan presentar a un determinado colectivo,

servira sin duda para que éste corrija o potencie
aquellos aspectos que mas le convenga, de forma
prospectiva (anticipandose al comportamiento
futuro), y no retrospectiva (reaccionando a las
condiciones ya ocurridas).

3 de diciembre

e Presentacion del proyecto de ventanilla Unica:
centro neurdlgico de la Universitat Jaume |, que
auna todos los contactos que se realicen al
exterior/interior y los canaliza a los receptores
adecuados.

¢ | os resultados obtenidos del cuestionario sobre
el Observatorio de Tendencias Profesionales
realizado
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ACTOS INSTITUCIONALES DEL COLEGIO

ACTOS CON ASISTENCIA DEL COLEGIO DE GRADUADOS SOCIALES

7 de enero

Acto de Presentacion de la nueva Universidad
Internacional de la Comunidad Valenciana VIU
(Valencian Internacional University), celebrado
en la Sala Magic Box del Auditorio y Palacio de
Congresos de Castellén, sito en la Avda. del
Lledo, s/n, de Castellon.

Asisten D. Francisco Dalmau Agramunt.
presidente del Colegio de Graduados Sociales
y D. J. Benjamin Beltran Miralles, secretario del
Colegio de Graduados Sociales.

14 de enero

Acto de presentacion del Plan de Modernizacion
de la Administracion de Justicia de la Comunidad
Valenciana (moderniza.just), celebrado en el
Salén de Actos de la Ciudad de la Justicia de
Castellon.

Asisten D. Francisco Dalmau Agramunt. Presidente
del Colegio de Graduados Sociales y D?. Amparo
Mariez Martinez, vocal ejerciente del Colegio de
Graduados Sociales.

22 de febrero

Acto académico de la Universitat Jaume | con
motivo de la Fiesta de la Universidad — XVII
Aniversario de su creacion.

Asiste D. José Fenollosa Martin. Vocal Ejerciente
del Colegio de Graduados Sociales

5 de marzo

Aniversario de la apertura del edificio de la Llotja
del Canem, de la Universitat Jaume |, sito en
Castellon.

Asiste D. Francisco Dalmau Agramunt, presidente
del Colegio de Graduados Sociales

13 de mayo

Acto de presentacion de Lexnet, en el Salén de
Actos de la Ciudad de la Justicia de Castelléon,
contando con la asistencia de la Secretaria
Autonomica de Justicia llma. Sra. D? Patricia
Montagud Alario.

AsistenD. Francisco DalmauAgramunt, presidente,
D. Antonio Figueredo Miralles, vicepresidente 2°,
D2 Eugenia Casanova Bort, tesorera, D. José
Miguel Tudon Valls, D. José Vicente Fenollosa
Martin, D?. Victoria Aicart Albalate, D2 Mila
Pérez Garcia, vocales ejercientes, del Colegio de
Graduados Sociales

22 de mayo

Firma convenio de colaboracion entre el Colegio de
Graduados Sociales de Castellon y la Conselleria
de Justicia y Administraciones Publicas para la
cesion de datos de los colegiados ejercientes,
con el objeto de actualizar permanentemente las
bases de datos de los colegiados, a fin de que la
Conselleria de Justicia pueda facilitarles el acceso
a la informacion que se genera en los procesos
que se tramitan ante los ¢rganos judiciales de
la Comunitat en los que los graduados sociales
intervengan como partes personadas.

Asiste D. Francisco Dalmau Agramunt, presidente
del Colegio de Graduados Sociales y D?. Amparo
Manhez Martinez, vocal ejerciente del Colegio de
Graduados Sociales.
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8 de julio

Acto de inauguracion de las nuevas instalaciones
de Uniobn de Mutuas situadas en el Parque
Tecnoldgico de Paterna — Valencia, acto presidido
por el Hble. Sr. D. Francisco Camps Ortiz,
presidente de la Generalitat Valenciana.

Asisten D. Francisco Dalmau Agramunt, Presidente
del Colegio de Graduados Sociales y D* Amparo
Manfez Martinez, vocal ejerciente del Colegio de
Graduados Sociales.

18 de julio

Acto de presentacion de la Memoria sobre
la Situacion Socioecondémica y Laboral de
la Comunitat Valenciana 2007, en la Casa
dels Caragols, contando con la asistencia del
vicepresidente 2° del Consejo y Hble. Conseller
de Economia, Hacienda y Empleo Hble. Sr. D.
Gerardo Camps Devesa.

Asiste D. Héctor Redd Vallés, Vicepresidente 1°
del Colegio de Graduados Sociales.

28 de julio

Acto de Colocacion de la primera piedra de la
sede judicial de Vila-Real.

Asiste D. Francisco Dalmau Agramunt, presidente
del Colegio de Graduados Sociales.

23 de septiembre

Acto académico de apertura del curso 2008-2009
de la Universitat Jaume |, celebrado en el salén
de actos Alfons el Magnanim de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Econdmicas.

Asiste D. Luis Marza Merceg, vocal ejerciente del
Colegio de Graduados Sociales.

2 de octubre

Dia de la Palicia, celebrado en la Basilica de Ntra.
Senora del Lidon y en el Auditorio y Palacio de
Congresos.

Asisten D. Antonio  Figueredo  Miralles,
vicepresidente 2° del Colegio de Graduados
Sociales y D? Eugenia Casanova Bort, tesorera
del Colegio de Graduados Sociales.

8 de octubre

Reunion con la nueva Consellera de Justicia, Hble.
Sra. Dna. Paula Sanchez de Ledn Guardiola.

Asiste D. Francisco Dalmau Agramunt, presidente
del Colegio de Graduados Sociales.
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17 de octubre

Acto de Jura o Promesa de los nuevos Letrados
del litre. Colegio de Abogados de Castellon, en el
Saldon de Actos de la Ciudad de la Justicia.

Asisten D. Francisco Dalmau Agramunt,
presidente del Colegio de Graduados Sociales y
D?. Eugenia Casanova Bort, tesorera del Colegio
de Graduados Sociales.

17 de octubre

Cena-homenaje a D. Vicente

Guillamon.

Sampedro

Con motivo de la finalizacion de la etapa como jefe
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de
D. Vicente Sampedro Guillamoén, el Colegio de
Graduados Sociales organizé una cena-homenaje
en el Hotel Center Castellén a la que asistieron
nuMerosos colegiados.

24 de octubre

Apertura del Afo Judicial 2008-09, celebrado en
la Ciudad de la Justicia de Valencia.

Asiste D2 Amparo Manez Martinez, vocal
gjerciente del Colegio de Graduados Sociales.

Excmo Colegio de Graduados Sociales de Castellén

25 de noviembre

Visita al Congreso de los Diputados y al Senado
en Madrid, para las Juntas de Gobierno de los
Colegios de Graduados Sociales de Alicante,
Castellon y Valencia.

12:30 h. Visita al Congreso de los Diputados con el
Diputado por Valencia, Sr. D. Ignacio Gil Lazaro.

13:00 h. Breve recepcion por el presidente del
Congreso Sr. D. José Bono Martinez.

18:30 h Visita al Senado con el senador por
Valencia, Sr. D. Pedro Agramunt Font de Mora.

Asisten D?. Amparo Marfez Martinez, D? Victoria
Aicart Albalate, D?. Mila Pérez Garcia y D. José
Vicente Fenollosa Martin, vocales ejercientes del
Colegio de Graduados Sociales de Castellon.

30 de diciembre

Acto de inauguracion del Juzgado de lo Penal n°
4 y del Juzgado de lo Social n° 4, celebrado en la
Ciudad de la Justicia de Castellon.

Asisten D. Francisco Dalmau Agramunt, presidente
del Colegio de Graduados Sociales y D. Benjamin
Beltran Miralles, secretario del Colegio de
Graduados Sociales.
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BOMIFICACIGON PARA LA CONTRATACION INDEFINIDA
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DIRECTOR DEL IN55

Ferreras, en
el Foro Social
Aranzadi

e

CASTRLIC™
El Foro Social Aranzadi, una
imiciativa del Colegio Odficlal
de Graduados Sociales de Cas-
telldn, ha arganizado ¢l pasa-
do din 18 de febrero una po-
nencia de La reforma de La 5o
guridad Social, cuyo respon-
sahbbe fue o director del Insti-
tuatn Macional de la Seguridad
Social (INSS), Fidel Ferreras
Alomso, quien planted ] tema
de modo que la jormada re
mled del miximo inten's pa-
ra fodos los participantes del
Foro formativo castellonense,

£l pasado dia 15 de octubre
de 2007 nive lugar el aco de

di que cuenta con una pro-
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mensual, v que se prolongard
hasta el prdximo 16 de junio
de eutr afio, 2008,

La principal carscteristica
de estas jornadas o8 que en
ellas se tratardn en primer lu-
gar las novedades normativas
del periodo precedente, con
especial referencia a la nor-
mativa en prevencidn de ries
gos laborales ademds de que
en todas y cada ina de las se
sicmes v ha establecido un es-
pacio dedicado a la doctrina
del Tribunal de Justicia de la
Unidan asi come & la
ded Tribunal Constitacional.

El objetivo de la iniciativa
e apiyar la formacitn contk
nua ¥ la actualizacidn de co-
nocimientos de los profesio-
nales. con la fnalidad de me
jorar sus capacidades en los
‘cambiantes ¥ complejos te-
mas legislatives, para lo que
participan destacados exper-
tos en cada especialidad m
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Ha comenzado el 1l
Foro Aranzadi Social

& EL COLEGIO OFICIAL de
Graduados Sociales inauguro
el pasado lunes el 1l Foro
Aranzadi Social, un encuen-
tro profesional mediante el
cual sus participantes “consi-
guen una actualizacion conti-
nua en sus conocimientos y
todas las novedades normad-
vas”, sezin senald la institu-
cidn en un comunicado. Has-
ta el 15 de junio, un lunes de
cada mes se llevardn a cabo
las reuniones, en la que los
participantes amplian sus re-
laciones profesionales. AD

EL CATALEJO

ALSENCIA

La Pefia Bl Carajillo, que se redne
semanalmente a almorzar, ha
mostrado su malestar por la ausen-
cia de uno de sus lusines mick-
b, el concejal Miquel Soler, en
La tiltima de las convocatorias gas
trondmicas. Las multiples cbligs
chones be inypidieran acudir

HOMENAJE A SAMPEDRD

H Colegie Oficial de Graduados So-
ciales de Castelldn organizd una
cena para rendir homenaje 3 Vie
conte Sampedro. exjefe de la Ins
peccidn de Trabajo de Castelbin,
por sus ahos de entrega ¥ dedice

cldn a su profesdn ¥ al ambito L
boral de meestra provineia,

CONFERENCIA DEL ALCALDE

Fl alcalde de Castellin, Alberto Fa-
bra, ofrecerd hoy la conferencia
Casteflim, expucto eduwcative, dentro
del caclo que organiza la Asocid-

cidin dhe Profesores Candlioos de Cov

tedlidn en la Fundacitn San Kidm

POPULARES EN ONDA
Aptovechando las fiestas de la Fira
d'Onda, el PP de ota localidad,
con Salvador Aguilella ¥ Rubén
Thétfiex 2 1a cabseza, invitd ayer a oo
e a wn nuitido grape de cangos
dé [a comarci. Entre otros, los pr-
mecos ediles de Betxi, Manuoel
Blasco; 1a Vilavella, fosé Luis Jar
que; of de Nules, Mario Garda: la
e la Vall, liabel Bonig: cl de Bu-
rriana, josé Ramén Calpe; el con
cejal de Vikrreal Ignasi Clausell o
¢ diputado Miguel Angel Mulet
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UNA OFERTA EXCLUSIVA PARA MIEMBROS

DEL COLEGIO DE GRADUADOS SOCIALES
DE CASTELLON

Como miembro del COLEGIO DE GRADUADOS SOCIALES DE CASTELLON, puedes disfrutar de
precios especiales en todos los tratamientos para hombre y para mujer de CLINICA LONDRES.
Inférmate sobre nuestros tratamientos personalizados y condiciones de financiacion. Ademas, si
vienes entre abril y junio te beneficiaras de una oferta muy exclusiva Imprescindible acreditarse en

la primera visita.

TRATAMIENTO TARIFA PRIVADA R 5 g

FOTODEPILACION INGLES + AXILAS | 775 € 645 € 615 € % é

- Weless s spmuas | 2-470 € 2.095 € 1.975 € % %

MEDICINA CRClo) o 950 € 795 € 725 € B

S onomar 1530€ | 1.300€ ||l C2

| couptero sonox 475 € 385 € 345 € |

MANTENER SANO TU CUERPO ES IMPORTANTE. FACIAL TRATAMIENTO 8
MANTENERLO BONITO, TAMBIEN DUPLO ANUAL BOTOX** 855 € 725 € 680 € g

*Hasta 15/30 sesiones de endermologa (LPG), vacuum, accent, mesoterapia, presoterapia o bodyter.
**Incluye 2 tratamientos completos de botox en un afo

15% de descuento en el resto de tratamientos
[covpLETO.

s limitadas durante 3 afos

www.clinicalondres.es C/ Mayor, 100. Castellén. Tel. 964 235 242

CLINICA LONDRES

MEDICINA Y CIRUGIA ESTETICA
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BIBLIOTECA COLEGIAL

MONOGRAFIAS:

SUSCRIPCIONES

EN CD-ROM:

EN INTERNET:

Bancaja

N
CONSECAS

Mutua Universal

CLINICA BAVIERA

INSTITUTD OFTALMOLOGICO EUROPED

CLINICA LONDRES

MEDICINA ¥ CiBUSIA PLASTICA

B s

Grupo Barco Sabades

ecnoCredit

Y

ila-real
Comunicacio
i disseny S.L.

A continuacion detallamos las obras adquiridas durante el afo para
la consulta de nuestros colegiados:

Guia de extranjeria. Thomson
Aranzadi/Consejo Valenciano de
Colegios de Graduados Sociales.

Nuevo Plan General Contable.
Supuestos practicos. Ediciones
Francis Lefebvre.

Todo contratacion laboral. Editorial
CISS

Incidencias de la Ley de
Enjuiciamiento  Civil en el
procedimiento laboral. Editorial
Aranzadi

e Revista Justicia Laboral. Editorial Lex Nova.

e Revista Espanola de Derecho del Trabajo. Thomson Civitas

e Revista Técnico Laboral, Consejo General de Colegios de Graduados So-

ciales

¢ Base de Datos del Contencioso-Administrativo, de Editorial Aranzadi.

e \Westlaw.es, el servicio juridico on-line de Editorial Aranzadi

e Tirantasesores.com, base de datos on-line de Editorial Tirant lo Blanch

AGRADECIMIENTOS

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Castellon, quiere agradecer lainestimable colaboracion
prestada por las siguientes firmas para la realizacion de sus actividades, tales como jornadas de
trabajo, seminarios, memoria...
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TecnoCuenta:
saquele todo el jugo
a su dinero

100% ventajas, O comisiones
TecnoCuenta es su cuenta personal o profesional sin
ningin tipo de comision ni gasto de administracion
que le permitira gestionar su economia y acceder a
un conjunto de productos y servicios en condiciones
preferentes, solo por formar parte del Colegio Oficial
COMIS | OVIES e Graduados Soclales de Castelion.

0 “ures  comisitn de mantenimientolt)
_j U “r¢S  comision de administracion(l)

0 “Lref comision por ingreso de cheques

D evres  comisién por la emision de la tarjeta
Visa TecnoCredit

(1) Excepto cuentas inoperantes en un perfodo igual o swperor a un afo
¥ un saldo igual o inferior a 150 €.

TecnoCredit le dejara un
buen sabor de boca
Llévese este exprimidor —
Kenwood de regalo(2) , e
al hacerse cliente exClUs!
de TecnoCredit. Regalt o5 d;eﬂéef
V

Informese en cualquier oficina
SabadellAtlantico, llamando al
902 323 555 o0 en tecnocredit.com

. i

R T—

(2] Promocidn viilida hasta finalizar existencias (500 wds.), por la apertua

e o de una TecnoCuenta con un saldo minimo de 300 &,

Grupo Banco Sabadell

Sabadell Atlantico TecnoCredit s

El banco de los profesionales




Responsabilidad Civil Profesional

Corredaria dfssegurances, 5. L

) Broker
ZURICH' ety

Juntos!

Para una gestion aseguradora eficaz.

comercial@brokergraduadosocial.com - siniestros@brokergraduadosocial.com - direccion@brokergraduadosocial.com
Tel. 900 504 241 - Fax 900 460 472 - Higini Anglés, 10. 43001 TARRAGONA

www.brokergraduadosocial.com



