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Apuntes de historia

B 220icEmeRE

Decreto del 22 de diciembre de 1950 (BOE
26-1-51), por el que se regula la gestion
de los graduados sociales y declarando
obligatoria la inscripcion en el Colegio
. respectivo.

21 MAYO

Orden de 21 de mayo de 1956 (BOE
23-5-56), por la que se aprueba el
Reglamento de los Colegios Oficiales de
Graduados Sociales.

. 2 DICIEMBRE

Orden de 2 de diciembre de 1974 (BOE
1988 09-12-74). Creacion del Colegio de
Graduados Sociales de Castellon de la
Plana.

Se cambia la sede del Colegio de la calle
Escultor Viciano, 22 a la calle Poeta
Verdaguer, 26 de Castellon. .

MARZO

Primera mujer en la Presidencia.
D2. Margarita Pérez Losada.

octusre [

Se implanta la Oficina Sociolaboral en la
Ciudad de la Justicia de Castello.

PRESIDENCIAS

D. Angel
Pérez Ponz
1971-1974

D. José Vicente
Batalla Sebastia
1974-1983

D2. Margarita
Pérez Losada
1983-1986

D. Francisco
Javier Soler Agost
1986-1993

D. Francisco
Dalmau Agramunt
1993-2010

Da. M2 |sabel Agut
Barreda
2010-2014

D. Benjamin
Beltran Miralles
2014-2018

D2 Amparo Manez
Martinez

2018
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Un ano mas es necesario hacer balance de
todo lo pasado en estos Gltimos 12 meses.
Es dificil poder reducir a unas lineas el
trabajo realizado. Dentro de las actividades
desarrolladas tenemos que resaltar la
renovacion del convenio con la Conselleria
de Economiay la Ciudad de la Justicia de
Castellon, que nos permite mantener la
Oficina de Informacion Sociolaboral, un
escaparate del Colegio ante la sociedad

de Castellon y donde -en este tercer ano-
las consultas se han visto incrementadas
en un porcentaje muy elevado. Cabe
destacar también el aumento en el niUmero
de jornadas especializadas en formacion,
pilar fundamental para nuestro colectivo.
Por ello, desde aqui quiero agradecer en
nombre del colectivo a todas las entidades,
empresas e instituciones que de alguna
manera han colaborado con la organizacion
de estas sesiones formativas.

En este Ultimo ano, hemos reforzado los
lazos con nuestra universidad, intentando
estar presentes en el dia a dia con
estudiantes del grado de Relaciones
Laborales, participando en seminarios
impartidos por graduados sociales 'y
llevando nuestra formacion al ambito

académico para que sean participes de ella.

Entre los actos que se enmarcan dentro de
este compromiso, esta la primera Jornada
de puertas abiertas que ha llevado a cabo
el Colegio con estudiantes de Relaciones
Laborales de la Universitat Jaume I.

Por otro lado, hemos cambiado nuestra
imagen corporativa. Adaptamos,
evolucionamos el logotipo del Colegio para
estos proximos anos, un nuevo diseno mas
acorde a los nuevos tiempos que ha sido
elegido democraticamente por todos los
companeros y companeras del colectivo.

En el ambito autonomico, estamos de
enhorabuena ya que se ha aprobado
-por unanimidad de todos los

grupos parlamentarios- la reforma
de la Ley de Colegios Profesionales,
otorgando la potestad sancionadora
a la administracion en los casos

de profesionales que, teniendo

la obligacion de estar colegiados,
incumplen ese requisito.

Para finalizar, no puedo dejar de
reconocer piblicamente la situacion
que hemos vivido en estos Ultimos
meses debido al COVID-19. La pandemia
que hemos afrontado ha sido de

una gran magnitud y los Graduados
Sociales hemos estado en primera
linea, con jornadas prolongadas

de trabajo, dando respuestasy
avanzando dia a dia pese a la
inseguridad juridica derivada de la
cantidad de normas publicadas en
pocos dias y poniendo a prueba
nuestra capacitacion profesional y
coraje con las dificultades que hemos
tenido, como la poca informacion de
algunas administraciones para poder
desempenar nuestro trabajo como
profesionales del mundo social.

Me gustaria agradecer al personal del
Colegio la gran labor que ha estado
realizando durante estos meses,
coordinando toda la informacion que
llegabay era remitida a nuestros
colegiados. Agradecer también a la
Junta de Gobierno del Colegio su
esfuerzoy, por supuesto, a todos los
graduados sociales que han estado
al lado de trabajadores y empresas.
Solo me queda animaros a seguir
trabajando para lograr nuevos retos.
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Junta de
gobierno

La Junta sigue adelante con su proyecto. Se ha cubierto ya
la mitad del camino y algunos miembros han terminado su
etapa tras concluir el periodo para el que fueron elegidos.
Esta renovacion ha supuesto la incorporacion de nuevos
vocales en las distintas comisiones de trabajo en las que
descansa la estructura del Colegio. Os acercamos los
resultados de su labor durante el ultimo ano.
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PRESIDENTA

D23. M2 Eugenia
Casanova Bort

D. Francisco Esbri
Montoliu

D. Jorge Mari
Navarro

Da. Lorena Climent
Fabregat

D. Oscar Pavia
Gargallo

D. Victor Archilés
Monserrat

D23. Amaya Juarez
Alvaro

D. Ramon Roig Da. M2 Carmen Da. M2 Montserrat
Aguilar Sola Lopez Vilar Abate
D. Juan Jose D3. Rebeca

Vazquez Jiménez Gordon Escribano
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Juntas de gobierno ordinarias

Relacion de jornadas a celebrar en la sede Colegial.
Balance de la Oficina de informacion socio laboral ubicada en la Ciudad de la
Justicia de Castellon.

- Convocatoria de elecciones en el Colegio para un Vocal ejerciente y un Vocal no
ejerciente.
Convocatoria de la Junta General Ordinaria.

Informacion de la aprobacion por unanimidad de la proposicion de ley que
modificara el art. 21 de la Ley 6/1997, de Consejos y Colegios Profesionales de la
Comunidad Valenciana, con el objetivo de acabar con el intrusismo.
- Jornada sobre novedades jurisprudenciales por el Dia mundial de la justicia social.
1 9 - Jornada conmemorativa del Dia europeo de la mediacion (Ciudad de la Justicia).
Informacion sobre la derogacion de incentivos a la contratacion y obligatoriedad
de eleccion de una mutua colaboradora de la Seguridad Social.

Realizacion de las Il Jornadas de Salidas profesionales del Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos. Facultad de Ciencias Juridicas y Econdmicas (U)1).
- Comunicacion de la AEAT sobre interposicion de sociedades por personas fisicas.
- Informacion de la Direccion Provincial de la TGSS sobre bonificacion para las
28 trabajadoras autonomas que se reincorporen al trabajo y direcciones de correo
electrénico de la Direccion Provincial y sus Administraciones.

Toma de posesion del nuevo vocal no ejerciente.
Informacion de la correduria de seguros Ferré i Associats sobre la extension
temporal de la responsabilidad civil profesional tras el cese de la actividad.

- Propuesta de jornadas a realizar en el Colegio.

- Resultado de la encuesta enviada a los colegiados sobre el uso de las bases de
datos que dispone el Colegio.

Toma de posesion del vocal ejerciente y de la vocal no ejerciente elegidos en las
elecciones celebradas el dia 17 de mayo.
Nueva hoja de encargo de servicios profesionales del Consejo General.
- Guia sobre registro de jornada (Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social).
- Sentencia del Juzgado de lo contencioso-administrativo n2 1 de Castellon sobre
auténomo societario, unipersonal, 100 % de capital social, se le aplica tarifa plana
y le condenan en costas.

Peticion a la Agencia Tributaria Valenciana para suscribir un convenio de colaboracion
para presentacion de documentos con trascendencia tributaria, autoliquidaciones
tributarias generadas mediante el sistema Sar@, modelos 600 y 620.

- Criterio técnico 101/2019 sobre actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social en materia de registro de jornada, elaborado por la Direccion Estatal.

- Solicitud a los colegiados del nimero de expedientes que tienen pendientes de
tramitar en la Oficina de Extranjeria con el objeto de saber el volumen total.



Memoria anual 2019

26

19

24

21

18

Obligatoriedad de inscripcion en el Registro Mercantil como prestadores de servicios
de los Graduados que realicen actividades detalladas en RD Ley 11/2018.

Estadistica enviada al Consejo General del nimero de Graduados que acuden a los
Juzgados de lo Social y el porcentaje de su representacion en esta demarcacion.
Registro electronico de representacion de uso exclusivo para el SMAC.

Informe de la AEAT sobre el procedimiento para el reconocimiento de la exencion de
las prestaciones de maternidad y paternidad y los efectos del RD Ley 27/2018.
Informacion sobre los canales electronicos con la Oficina de Extranjeria de Castellon.

Tramites realizados con distintas corredurias de seguros para solicitar
propuestas de seguro de responsabilidad civil para los colegiados.

Nuevo sistema de gestion de solicitud de citas para profesionales en la Oficina
de Extranjeria e instrucciones para poder realizar el tramite.

Aceptacion de la propuesta de confeccionar una nueva web para el Colegio.
Instruccion de la Direccion General de los Registros y del Notariado sobre la
inscripcion en el Registro Mercantil.

Instruccion 4/2019 sobre la aprobacion y ejecucion de planes de choque contra
la contratacion fraudulentay el uso irregular de la contratacion a tiempo parcial.

Relacion de jornadas a realizar en el Gltimo trimestre.

Aprobacion de realizar una nueva marca e imagen corporativa del Colegio.
Organizacion del acto institucional del Colegio con motivo de las fiestas
navidenas.

Nuevo tramite para realizar en la Jefatura Provincial de Trafico, referente a los
canjes de permisos de conduccion de extranjeros.

Protocolo de actuacion de intrusismo para los tres Colegios de la Comunidad
Valenciana.

Informacion sobre tramites de extranjeria en la Subdelegacion de Gobierno de
Castellon.

Campana “Graduad@s solidari@s 2019”".

Informacion de la AEAT sobre los colaboradores sociales que utilizan la
modalidad de certificados electronicos de representante de persona juridica
restringidos.

Resultado de la nueva imagen corporativa del Colegio, aprobada por la
encuesta enviada a todo el colectivo.

Resultado de la recaudacion de la campana solidaria.

Aprobacion del cambio de correduria y compania de seguros para formalizar el
seguro de responsabilidad civil de los colegiados para el ejercicio 2020.

Temas tratados en el encuentro anual de los colaboradores sociales con la
Delegacion Especial de la AEAT de Valencia.
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Junta General Ordinaria

La Junta General Ordinaria celebrada en el
mes de mayo trato el siguiente orden del dia:

1. Lecturay aprobacion, en su caso, del Acta
de la Junta General Ordinaria anterior.

2. Discusion y aprobacion, en su caso, de la
Memoria Anual.

3. Discusion y aprobacion, en su caso, del

Balance y Cuentas Anuales de Ingresos'y
17 mayo Gastos. Aprobacion del Presupuesto.

4. Exposicion por la Presidenta de la
actuacion y desenvolvimiento del
Colegio durante el ano anteriory del
estado en que se hallan las gestiones
realizadas en defensa de los intereses
de los Colegiados.

5. Ratificacion del cargo de vocal no
ejerciente [1.

6. Proposiciones de la Junta de Gobierno.

7. Proposiciones, ruegos y preguntas de
los Colegiados.

8. Elecciones a un vocal ejerciente y un
vocal no ejerciente [2].

[1] Se ratifica el cargo de Juan José Vazquez
Jiménez como vocal no ejerciente.

[2]1 Se procede a la proclamacion directa
de Ramon Roig Aguilar como vocal
gjerciente y Rebeca Gordon Escribano
como vocal no ejerciente (al no haberse
presentado mas candidaturas).
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Consejo Valenciano de colegios oficiales
de Graduados Sociales

Reunion del Consejo Valenciano con el nuevo Director Territorial de la Inspeccion de

Trabajo de Valencia, Francisco Rogero, y con Juan José Camino, Jefe de la Inspeccion

de Trabajo de Valencia, donde se ha hablado de temas de interés para la profesion
7 de la Comunidad Valenciana.

Encuentro del Consejo Valenciano con la Directora General de Trabajo, Cristina

Moreno. El Servicio de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion en la Comunidad

Valenciana ha centrado buena parte de esta reunion. Desde el Consejo Valenciano

se plantean soluciones ante los retrasos para convocar actos de conciliacion entre
9 empresay trabajador, por problemas telematicos o de recursos humanos.

Pleno del Consejo Valenciano (Alaquas)

- Aprobacién cuentas 2018 y presupuesto 2019.

- Informe reunion Fundacion Justicia Social.

- Nueva ley de Colegios y Consejos Valencianos.

- Apertura del Smac de Benidorm y mejoras en materia de Recursos Humanos en
el SMAC de Castellon.

Pleno del Consejo Valenciano (Valencia)

Toma de posesion de Teresa Hueso como nueva consejera del Consejo
Valenciano.
- Modificacion del Reglamento de Honores y Recompensas del Consejo Valenciano.
- Protocolo de actuacion, respecto al intrusismo, uniforme para los tres Colegios,
en relacion con la nueva redaccion de la Ley de Colegios Profesionales.

Pleno del Consejo Valenciano (Orihuela)
Toma de posesion de Roman Ceballos, como nuevo miembro del Consejo

Valenciano.
l I - Premio al mejor trabajo de fin de Grado de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos de las 4 Universidades de Alicante, Elche, Valencia y Castellon.
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Consejo General de colegios oficiales
de Graduados Sociales de Espana

14

14

Pleno del Consejo General de Colegios de Graduados Sociales (Madrid)

Ratificacion del cargo de Director del Observatorio de la Profesion del Consejo General.
Informacion Cuentas 2018.

Estudio del Presupuesto del Ejercicio 2019.

Estudio del convenio marco de colaboracion a suscribir con la Universidad de Cordoba.
Ratificacion del convenio de colaboracion suscrito con APPREVENIRT.

Ratificacion del acuerdo de colaboracion suscrito con el Banco Santander S.A.
Ratificacion del anexo al convenio de colaboracion suscrito con Mapfre Espana.

Toma de posesion de Ricardo Gabaldon
Gabalddn como nuevo Presidente del
Consejo General.

Acto presididio por la ministra
Magdalena Valerio en la sede del
Ministerio de Trabajo.

Pleno del Consejo General de Colegios de Graduados Sociales (Madrid)

Estudio para que el Consejo General forme parte del Patronato de la Real
Academia de Jurisprudencia y Legislacion.

Estudio para que el Consejo ingrese nuevamente en Union Profesional.

Seguro de Responsabilidad Civil: control y seguimiento en los Colegios.

Estudio del convenio de colaboracion a suscribir con la TGSS para la realizacion
de determinadas actividades de interés comin. Propuesta de colaboracion de la
empresa SALTRA. Presentacion de la aplicacion digital para el alta-baja-variacion
de datos de trabajadores en la Seguridad Social.

Informacion sobre el nuevo diseno de las Jornadas Laboralistas de la Fundacion
Justicia Social.

Aprobacion de las Cuentas del Ejercicio 2018.

Informe sobre la evolucion del Presupuesto del Consejo del ejercicio 2019.
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20

20

20

Pleno del Consejo General de Colegios de Graduados Sociales (Madrid)

Ratificacion del Convenio de Colaboracion suscrito con el Consejo General del
Poder Judicial en materia de formacion.

Ratificacion del Convenio suscrito entre el Ministerio de Politica Territorial

y Funcion Plblica y el Consejo en relacion con la realizacion de tramites
administrativos y gestion documental por via electronica.

Valoracion sobre la modificacion de los Estatutos Generales del Consejo en
relacion con la figura del Graduado Social Ejerciente por cuenta ajena.
Valoracion sobre las dotaciones econdmicas de los premios que se recogen en el
Reglamento de Honores y Recompensas del Consejo.

Estudio para organizar un encuentro de profesionales de Derecho del Trabajo
de ambito europeo en Valencia coincidiendo con sus 14 Jornadas Valencianas de
Relaciones Laborales a celebrar en el ano 2020.

Pleno del Consejo General de Colegios de Graduados Sociales (Madrid)

Ratificacion del convenio suscrito entre la TGSS y el Consejo para la realizacion de
determinadas actividades de interés comdn.

Informacion del nombramiento como Directora Académica de Formacion de la
Fundacion Justicia Social a Ana Maria Orellana Cano, Magistrada de la Sala de lo
Social del TSJM, asi como del Plan Estatal de Formacion 2020.

Codigo de Buenas Practicas de Asociaciones y Colegios Profesionales Tributarios
aprobado en sesion plenaria del Foro Tributario de fecha 2 de julio.

Estudio del Convenio a suscribir entre el Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social y el Consejo General de habilitacion administrativa, para la
presentacion electronica de documentos en los expedientes relativos a las
autorizaciones de residencia previstas en la seccion de movilidad internacional de la
Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores.

Estudio del Convenio a suscribir con el Ministerio de Justicia, de habilitacion para la
presentacion electronica de solicitudes de nacionalidad espanola por residencia en
representacion de los interesados.

Actos institucionales del Consejo General

Entrega de la Gran Cruz de la Justicia Social a Juan José Gonzalez Rivas

Entrega de los premios Mérito Social 2019
Mérito Social a la defensa de la Profesion Ximo Puig i Ferrer
Mérito Social a la trayectoria profesional de Rosa Maria Virolés y Fernando Salinas
Mérito Social en pro de la Justicia Miguel Angel Cadenas Sobreira
Mérito Social a la prevencion de Riesgos Laborales a Rafael Ruiz Calatrava
Entrega de Menciones de Honor a Francisco Antonio Martos Presa, Manuel Garcia
Villalba y Enrique Garcia Tomas

En el hotel Intercontinental de Madrid se celebro la cena de Navidad del Consejo.
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CENSO COLEGIAL

-

Numerosas entidades han
requerido al Colegio Oficial
de Graduados Sociales de
Castellon, los curriculums vitae de
graduados sociales, diplomados
en Relaciones Laborales o
graduados en RRLL y RRHH.

El proceso de la Bolsa de
Trabajo se basa en la bUsqueda
de perfiles en base de datos
comprobando que cumplan con
los requisitos de la oferta laboral
y quien esta interesado envia
directamente a la empresa su
curriculum.

02-01-19

07-01-19

14-02-19

28-02-19

09-04-19

26-04-19

03-05-19

08-05-19

14-05-19

14-05-19

24-05-19

28-05-19

31-07-19

02-09-19

20-09-19

14-10-19

13-11-19

13-11-19

15-11-19

18-12-19

Gestiogrup

Benimar Ocarsa, S.A.
Despacho Alvaro Porcar Agusti
Centeco

L Civera Assessors

Asesoria J. Llorach
Ambulancias CSA, S.L.

Key Executive

Despacho Raul Morte Beltran
Consultoria Eugeni, S.L.
Idaira, S.L.

Union de Mutuas

Ebel Consulting

Gestoria Barbera

Asesoria M2 Angeles Gomis

Asesoria laboral Esteban Martinavarro
Cubertorer

Tudon Abogados
Alenta Equipo
Gestiogrup Empresarial, S.L.

Psicologia Industrial y RRHH Roig y Roig
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Tortosa - 1

Ulldecona - 1

Alcora - 3

Adzeneta - 2

Llucena -1

Segorbe - 5
Altura -1

Vila-real - 12
Burriana - 9
Nules - 4
Moncofar - 3
Onda -2

Vinaros - 10
Benicarlo - 11
Alcala de Xivert - 1
Peniscola - 2

San Mateo - 1

Castello - 89
Benicassim - 4
Almassora - 2
Oropesa -1

Torreblanca -1

La Vall d’'Uixo - 10  Almenara - 2

Betxi - 1
Xilxes - 1
Vilavella - 1
Alqueries -1

Artana - 1
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ALTAS Y BAJAS

Altas ejercientes 2019

1139

1140

LY

142

143

1145

Bajas no ejercientes 2019

4263
4143
4609
3131
4627
4305
3115
3055
45571
4103
4666

4307

JOSE GARCIA MOLINA

CARLOS FABREGAT GANZENMULLER
ANA BALLESTER BERNA

ESTELA VENTURA CALVET

OSCAR MORENO GOMEZ

JUAN VICENTE MIRALLES SALVADOR

GASPAR SANCHEZ RIPOLL
EMILIO NAVARRO ALGILAGA
SILVIA VALLES ZANON
FRANCISCO GARCIA LEON
ANA BALLESTER BERNA
ANTONIO MIRAVET GOMEZ
[ULIA ANDREEA MOLDOVAN
ESTELA VENTURA CALVET
LINA GIL LEAL

JUAN ANTONIO SALVADOR BELLES
FERNANDO PUCHOL TOMAS

PASCUAL SANZ IBANEZ

ONDA
BENICARLO
CASTELLO
CASTELLO
VILA-REAL

CASTELLO

CASTELLO
CASTELLO
CASTELLO
ALMAZORA
CASTELLO
CASTELLO
CASTELLO
ALMAZORA
CASTELLO
CASTELLO
CASTELLO

VILA-REAL
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Altas no ejercientes 2019

Nimero Nombre y apellidos Poblacion
3138 ANCA ALEXANDRA ROB CASTELLO
3144 RUBEN SAFONT PRADES LUCENA

Bajas ejercientes 2019

NUmero Nombre y apellidos Poblacion
1124 HECTOR SALVADOR VILA BENICASSIM
773 M2 ANGELES SABORIT RUBIO CASTELLO
/ 2 10
1 1 " Movimiento
300 1 .
colegial
225
12 1 11 10 g g 9
150
75
D T T T
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

W cjercientes mWMdeempresa mnoejercientes M Estudiantes asociados
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Actos sociales

17

24

15

22

COMISARIO PROVINCIAL

Acto de presentacion del Comisario Provincial de Castellon en la Subdelegacion del
Gobierno.

VISITA AFANIAS POR LA CAMPANA “GRADUAD@S SOLIDARI@S”

Visita a las instalaciones de Afanias Castellon para entregar el resultado de la
campana “Graduad@s solidari@s”

CRUZ DE SAN RAIMUNDO PENAFORT
Acto solemne de imposicion de la Cruz distinguida de primera clase de la Orden
de San Raimundo Penafort a la Magistrada-Presidenta de la seccion segunda de la

Audiencia Provincial de Castellon, D2 Eloisa Gomez Santana, en el Salon de Actos de
la Ciudad de la Justicia de Castellon.

ANIVERSARIO DE LA UJI

Acto académico del XXVIII aniversario de la creacion de la Universitat Jaume |.



27

25

29

16

17
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“MUJERES TRANSFORMANDO LA JUSTICIA"

Acto “Mujeres transformando la Justicia”, celebrado en el Palau de las Arts de
Valencia.

FIESTAS MAGDALENA

Asistencia a la Bodeguilla de la Delegacion en Castellon del Colegio Oficial de
Gestores Administrativos, celebrada con motivo de las fiestas de la Magdalena.

JURA DE LETRADOS DE JUSTICIA
Acto de juramento de la 432 Promocion de Letrados de la Administracion de Justicia

turno libre celebrado en el Salon de actos del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana.

TOMA DE POSESION DE SECRETARIOS COORDINADORES PROVINCIALES
Acto de juramento-promesay toma de posesion de los Secretarios Coordinadores

Provinciales de Valencia, Alicante y Castellon, celebrado en el Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Valenciana.

TOMA DE POSESION DEL PRESIDENT DE LA GENERALITAT

Toma de posesion de Ximo Puig Ferrer, como Presidente de la Generalitat Valenciana,
en el Palau de la Generalitat.

TOMA DE POSESION DE LA CONSELLERA DE JUSTICIA

Toma de posesion de Gabriela Bravo, Consellera de Justicia, Interior y Administracion
Publica, al frente de la GVA Justicia.
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17

26

3

16

26

MEMORIA 2018 DE CARITAS DIOCESANA

Acto de presentacion de la Memoria 2018 de Caritas Diocesana Segorbe-Castellon.

MEMORIA 2018 DEL CES
Acto de Presentacion de la Memoria sobre la Situacion Socioecondmicay Laboral

de la Comunitat Valenciana 2018, del Comité Economico y Social, en la Sede de la
Presidencia de la Generalitat.

INFORME SOBRE LA CONTRIBUCION SOCIOECONOMICA DE LAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS VALENCIANAS

Presentacion del informe ‘La contribucion socioeconomica de las universidades
pUblicas valencianas’ en la Universitat Jaume .

TOMA DE POSESION DE CARGOS EN CONSELLERIA DE JUSTICIA

Toma de posesion de los altos cargos de la Conselleria de Justicia, Interiory
Administracion Publica.

DIA DE LA POLICIA (AUTONOMICA)

Celebracion del Dia de la Policia de la Generalitat Valenciana.

INAUGURACION DEL CURSO ACADEMICO DE ECONOMISTAS Y TITULARES MERCANTILES

Acto de Inauguracion del Curso Académico 2019-2020 del Colegio de Economistas 'y
el Colegio de Titulares Mercantiles de Castellon, donde se pronuncio la conferencia
inaugural “Tiempos turbulentos”.
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INAUGURACION DEL CURSO ACADEMICO DE LA UJI

Acto académico de apertura del curso 2019-2020 de la Universitat Jaume | celebrado
en el Paranimf.

DIA DE LA POLICIA

Celebracion del Dia de la Policia de Castellon.

DIA DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Celebracion del dia de la Comunidad Valenciana en el Palau de la Generalitat
Valenciana.

CURSO Y PREMIOS DEL CLUB DE RECURSOS HUMANOS

Acto inaugural del curso del Club de Recursos Humanos y entrega de premios VIl
Premios Creacion de Empleo.

GRADUACION DE ESTUDIANTES DE CIENCIAS JURIDICAS Y ECONOMICAS

Acto oficial de graduacion de estudiantes de la Facultat de Ciencies Juridiques i
Economiques de la Universitat Jaume I.

INAUGURACION DEL CURSO ACADEMICO EN LA CEU

Inauguracion del curso académico de la Universidad Cardenal Herrera CEU
Castellon.
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14

15

21

29

DIA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Acto de encendido de luces de la fachada de la Subdelegacion del Gobierno en Castellon,
en conmemoracion del Dia contra la violencia de género.

APERTURA DEL CURSO ACADEMICO EN LA ESCUELA DE DOCTORANDO DE LA UJI

Acto académico de apertura del curso 2019-2020 de la Escuela de Doctorado y de
investidura del grado de doctor honoris causa de Jorge Cardona Llorens y Emilio Ridruejo
Alonso, celebrado en el Paranimf de la Universitat Jaume I.

JURA DE NUEVOS PROCURADORES

Jura de los nuevos miembros del colegio de Procuradores de Castellon en la Ciudad de la
Justicia.

EL IES CAMINAS PRESENTA EL PROYECTO DE FORMACION PROFESIONAL DUAL

Presentacion por el Instituto Caminas de Castellon del proyecto de la formacion
profesional dual.

SESION DEL ALTO CONSEJO CONSULTIVO EN [+D+l

Sesion plenaria del Alto Consejo Consultivo en 1+D+l, en el Palau de la Generalitat.

PREMIOS AEQUITAS 2019

Entrega de los premios AEquitas 2019 del Colegio de Graduados Sociales de Valencia.

PRESENTACION DE LA ASOCIACION “XARXATEC”

Presentacion de “Xarxatec”, asociacion de empresas tecnologicas de Castellon.
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FERIA CASTELLO CREA

Participacion en la feria Castello Crea, dedicada a la innovacion y el emprendimiento.

ENCUENTRO CON LAS CINCO UNIVERSIDADES PUBLICAS VALENCIANAS

“Trobada oberta: Les universitats i la societat”. Encuentro abierto con las cinco
1 1 universidades publicas valencianas, en el Menador.

PREMIOS CES-CV

Acto de entrega de los “Premios CES-CV para tesis doctorales defendidas en 2018,
13 celebrado en la sede de la Presidencia de la Generalitat Valenciana en Castellon.

ACTO INSTITUCIONAL DEL COLEGIO EN LA DIPUTACION: ENTREGA DE
DISTINCIONES, RECONOCIMIENTOS, PREMIOS Y ENCUENTRO COLEGIAL

La Diputacion de Castellon acogio la Gltima Junta Directiva y el acto
oficial organizado por el Colegio para cerrar el ano:

Entrega de las menciones especiales a los tres mejores expedientes
académicos del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos
de la UJI del curso 2018/2019.

Reconocimiento a Vicente Archilés y Antonio Martinez, por su labor
profesional en favor del colectivo de Graduados Sociales.

Balance de la campana Graduad@s Solidari@s 2019. El importe
recaudado se destina a la Associacid d'esclerosi multiple de Castello.

23 SEMANA DE LA MEDIACION

Il Semana de la mediacion en la Comunitat Valenciana, celebrada en la Casa de los

1 9 Caracoles de Castellon.



Memoria anual 2019

EL FUTURO

Tres estudiantes de la UJI han
recibido el reconocimiento

del Colegio por sus excelentes
expedientes académicos: Nadia
Franch, Sonia Valls y Fatima
Porcar. “Representan el futuro de
la profesion, incluso me atreveria
a decir que también del colegio”,
ha comentado la presidenta.

ENCUENTRO

RECONOCIMIENTO
SOCIAL

La presidenta de COGRASQVA,
Carmen Pleite y la diputada

Virginia Marti asisten al acto junto

a la vicerectora de Estudiantado

y Compromiso Social de la UJI,
Inmaculada Rodriguez, el Vicedecano
del grado de RRLL y RRHH, Fernando
Vicente, y representantes de
Seguridad Social, Extranjeria y Trafico.

La Diputacion acogio el homenaje a
Vicente Archilés Ramon y a Antonio
Martinez Pascual, y alli se hizo
publico el resultado de la campana
“Graduad@s Solidari@s”, que tiene
como beneficiaria a la Asociacion
de esclerosis multiple de Castello.
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El Colegio promueve la firma de convenios de colaboracion
periodica con distintas entidades y mercantiles que puedan
resultar beneficiosos en el objeto de los mismos para sus

colegiados, tanto en aspectos economicos como de calidad.

Convenios

y
acuerdos

GENERALITAT
VALENCIANA
Diciembre

Convenio de colaboracion

entre la Generalitat Valenciana

y el Colegio de Graduados
Sociales, en relacion con la
presentacion de documentos con
trascendencia tributaria ante la
Agencia Tributaria Valenciana:

- Autoliquidacion de
compraventa de vehiculos usados
(Modelo 620), a través de la
aplicacion Sar@ 5 620.

- Autoliquidacion del

impuesto sobre transmisiones

patrimoniales y actos Juridicos

documentados (Modelo 600), a
través de la aplicacion Sara@ 5
600.

La Conselleria de Hacienda
facilita a los colegiados
adheridos a este Convenio,
presentar por via telematica,

en representacion de terceras
personas, y a traves del Sistema
de Ayuda de la Recepcion de
Autoliquidaciones (SAR@), las
declaraciones, autoliquidaciones,
comunicaciones y otros
documentos tributarios, en los
supuestos y condiciones que se
recogen en la Orden de 21 de
noviembre de 2003.

EN VIGOR

[nuevos o
renovados]

A 3 Software Grupo
Wolters Kluwer - Global
soft

Activa Mutua 2008
Asisa

Banco Sabadell
Banco Santander
Consecas, S.A.

Mutua
Fraternidad - Muprespa

Mutua Fremap

Mutua Umivale

Union de Mutuas
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Comunicacion

S

@ gCASTELLON

EXCMO. COLEGIO OFICIAL DE
CRADUADOS SOCIALES

IMAGEN CORPORATIVA
142 Renovacion
El logotipo que ha identificado
al Colegio durante anos se
ha actualizado. Una imagen
consensuada para afrontar los
retos a los que se enfrentan los

7 N Graduados Sociales de Castellon
en los proximos anos.

Correos electronicos

wwwgraduatsociales oo e cocies

354

Posts y tweets

ANALISIS

Club
Recursos
Humanos

(clics)

_ Circulares
informativas

24

REFERENTES

|dentidad

Cercania e informacion
especializada. Son dos de

los rasgos que definen la
comunicacion que genera el
Colegio, dirigida tanto a los
profesionales sociolaborales 'y
juridicos como a la poblacion
general.
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ACTIVIDADES

2019
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SEGURIDAD

SOCIAL
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REUNIONES SOBRE EL SISTEMA RED Direccion provincial de la TGSS

REUNION SISTEMA RED REUNION SISTEMA RED

REUNION SISTEMA RED

Novedades del Real Decreto
8/2019: Subsidio mayor

de 55 anos. Prestaciones
Familiares. Prestaciones
Maternidad/Paternidad.
Bonificacion agrarios en
periodos de inactividad

del 14,6%. Bonificaciones
contratos a parados de larga
duracion. Bonificaciones en
el sector de la hosteleria.
Planes de Igualdad. Convenio
con la Seguridad Social para
cuidadores familiares “no
profesionales”. Jubilaciones
anticipadas en “Industrias
Manufactureras”

Cambios efectuados en la
estructura provincial de la
Subdireccion Provincial de
Gestion Recaudatoria.

Bonificacion para las
trabajadoras autonomas que
se reincorporen al trabajo.

Direcciones de correo
electronico de la
Direccion Provincial y sus
Administraciones.

Proyecto de redaccion de una
nueva guia para la resolucion
de incidencias en el sistema
RED.

Bonificacion prevista para las
trabajadoras autonomas que
se reincorporen a la actividad
despueés de la Maternidad.

Reduccion de jornada en

el sistema aplicado a las
Empleadas del Hogar, para
cuadrar la retribucion que en
su dia se comunico a la TTSS
en el momento del alta.

Notificaciones de embargo de
salario.

Informacion estadistica
acerca de porcentajes de
autorizaciones al Sistema
RED.

Licitacion de las obras de
acondicionamiento de la
antigua sede de la Direccion
Provincial de la TGSS, sita en
la Plaza Juez Borrull, n 14
de Castellon.

Sentencia del Tribunal
Constitucional publicada en
el BOE 12-08-19, por la que
se declara inconstitucional y
nula la forma de computo de
los periodos de cotizacion

a tiempo parcial a efectos
prestacionales.

Creacion de la Comision
Provincial del Observatorio
para la lucha contra el
fraude a la Seguridad Social.

Proxima puesta en marcha
de un nuevo modelo de
atencion de incidencias,

con la creacion de un Gnico
conducto de entrada para
el servicio de resolucion

de incidencias Red,
actualmente la entrada de
incidencias puede realizarse
por varios accesos.
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FRANCISCO ESBRI MONTOLIU
Vicepresidente 22 del colegio de Graduados Sociales de Castellon

En el ano 2015, cuando se publico la Ley
39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comun, en su articulo 14.2 ¢), nos obliga a
los profesionales a relacionarnos con la
administracion digitalmente. Ello nos ha
propiciado un cambio significativo en la
forma de trabajar con la administracion de
la Seguridad Social, donde hemos pasado
de un sistema de gestion totalmente
personalizado a otro sistema plenamente
digitalizado.

En estos Gltimos anos nuestro colectivo
ha ido integrandose, implementandose,
formandose y todo ello en aras a una
integracion plena y profesional, no
exenta de dificultades, un camino dificil
pero poco a poco hemos ido avanzando.
Si miramos atras nos daremos cuenta
de cOmo ejerciamos nuestro trabajo
comparativamente en el diaa diaala
actualidad.

Todos los tramites en formularios, formato
papel han ido desapareciendo. Desde

el mes de febrero, en nuestra provincia

-la Gnica o las pocas que quedaban-

se han suprimido los FR.10 y FR.103,

para asignaciones de Codigos Cuenta
Cotizacion y nimeros de afiliacion a

autorizaciones RED, todo ello con el fin de
ir adaptandonos al cambio electronico.

Llegado a este punto es hora de que la
administracion de un paso mas para
desarrollar nuestro trabajo de una manera
mas segura, intuitiva y sobre todo mucho
mas agil. Para ello es necesario precisar
de unas herramientas -tecnolégicamente
hablando- mas actualizadas, y me refiero
tanto al sistema RED -en constante
actualizacion-y sobre todo a la Sede
Electronica, donde compartimos un
espacio informatico entre los usuarios

y profesionales de forma que coexisten
acciones que solo las pueden hacer los
usuarios con su certificado digital, y otras,
los profesionales con su certificado digital.

;Por qué no tener un espacio en el

que solo operasen los profesionales
Unica y exclusivamente? Un ejemplo

es la plataforma del Sistema Red.

Seria beneficioso para ambas partes ir
ampliando los servicios de éste, y con ello
nuestra relacion y comunicacion, que se
desarrollaria de forma mucho mas fluida
y rapida.

Y por qué no usar las mismas
autorizaciones que utilizamos en el
sistema Red para poder operar en
cualquier canal de la Seguridad Social,
como la Sede Electronica, obviamente
con la autorizacion correspondiente. Y,
puestos a mejorar, por qué no usar las
mismas autorizaciones que utilizamos en
el Sistema Red, para poder operar en el
Portal “TUSS".

Actualmente los profesionales no
podemos realizar ninguna gestion sin el
certificado digital de la persona fisica, ni
con representacion, ni autorizados
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digitalmente, solo podemos acceder al
sistema segln la resolucion del 17 de
octubre de 2018 (BOE 06/11/2018) donde la
Direccion General del Instituto Nacional de
la Seguridad Social por la que se regula el
procedimiento para el acceso por personas
autorizadas al simulador, dado que dicha
medida esta en paralelo con el articulo

121 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun. No
se entiende que transcurrido este tiempo
dicha resolucion se encuentre totalmente
inactiva. Esperemos que en este ano la
administracion la haga una realidad para
nuestro colectivo, pues llevamos en espera
casi dieciocho meses.

Seguimos trabajando -para el bien de
nuestros colegiados- y planteando
alternativas que consideramos factibles.
Prueba de ello son las propuestas que
desde el Colegio se han remitido al Consejo
General de Graduados Sociales para su
debate dentro de las reuniones que se
mantienen con el Director General de la
Tesoreria General de la Seguridad social:

1. Acceso del colectivo al Simulador de
Jubilacion de la plataforma TUSS.

2. Registro de apoderamientos, que sea
mas agil

3. Reconocimiento al colectivo como
“colaborador social” al igual que ocurre
con la AEAT. Ello nos daria mas fluidez
de accion dentro de los diferentes
entes del Ministerio (actualmente

estamos autorizados para el sistema
RED; si precisamos algo del INSS, del
ISM, del SEPE, FOGASA, cada una de
ellas nos solicita una autorizacion).

4. Tener un canal de comunicacion de
forma personal con un funcionario/a
en las Direcciones Provinciales de
forma que pudiera dar mas fluidez a
los asuntos que, por su singularidad,
asi lo requiriesen (en muchas
ocasiones las contestaciones a los
correos electronicos se demoran
demasiado)

5. Enlos actos de impugnacion en Sede
Electronica de personas fisicas solo
existen las materias, conceptosy
asuntos de la Tesoreria de la Seguridad
Social, no aparecen los del INSS.

6. Los desplegables de la Sede
Electronica, en impugnaciones son
muy limitados, deberian de ampliarse.

7. Imposibilidad de hacer un seguimiento
de actos impugnados.

8. Poder hacer un seguimiento de los
expediente de la TGSS y del INSS,
mismo modelo que el registro general
de la Administracion.

Como mero recordatorio de nuestro
trabajo: hemos colaborado en actividades
de interés comln con la Tesoreria
Territorial de la Seguridad Social; se ha
consolidado el Sistema Red, con el fin

de que todos los colegiados transmitan
por dicho sistema; hemos avanzado en

el uso del Sistema Red a colectivos como
los autonomos asi como del Sistema
Especial de empleadas del hogary vamos
consiguiendo que mas del 95% de las
liquidaciones tramitadas por nuestro
colectivo tengan como modalidad de

pago la domiciliacion bancaria. Para poder
seguir avanzando de forma rigurosay
fluida es necesario trabajar codo con codo
con la administracion pero, a la vez, la
administracion debe de reconocer nuestro
esfuerzo como colectivo. Las “luces largas”

FRANCISCO ESBRi MONTOLIU

Vicepresidente 22 del colegio de Graduados Sociales de Castellon tambien las debe apllcar la administracion.

Sin duda, iran en beneficio de ambas partes.
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Oficina de Informacion Sociolaboral

822 consultas
atendidas

Persona desempleada, que trabajaba
en el sector servicios y acude por una
consulta sobre contratos de trabajo
es el perfil mayoritario de quien ha
acudido durante el Gltimo ano a la
Oficina de Informacion Sociolaboral,
un servicio gratuito de consulta e
informacion basica que gestiona el
Colegio de Graduados Sociales en
Castellon a través de un convenio

de colaboracion con la Conselleria
de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo.

Tras poco mas de dos anos de
funcionamiento, el nimero de

SOCIOLABOR

personas que acuden a la Oficina
no ha parado de crecer. En 2019

se incrementaron un 25% hasta
alcanzar las 822 consultas. A
aquellas personas que requieren el
servicio profesional de un graduado
social ejerciente, se les facilita el
censo de colegiados inscritos para
que puedan elegir el despacho al
que dirigirse.

La oficina esta situada en la planta
baja de la Ciudad de la Justicia de
Castellon, en horario de 9.00 a 14.00
horas, de lunes a viernes, y ofrece un
servicio gratuito.
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COLECTIVOS OTROS 0,5% 1% PENSIONISTAS

PERSONAS CON
PERSONAS TRABAJO
DESEMPLEADAS 48 5%

50%

MOTIVOS
DE CONSULTA

OTROS
5,42%
11,44% DESPIDOS

4,26% DENUNCIAS

PRESTACIONES TGSS Y DESEMPLEO  9,98%

INICIO DE ACTIVIDADES 1,09%\

CONTRATOS DE
TRABAJO

PENSION INVALIDEZ 21.71%

4

11,80% 1,34%

INSPECCION DE TRABAJO 5 369

COMPROBACION DE DOCUMENTOS
PENSION INVALIDEZ

7,91% CERAMICA
| CONSTRUCCION

7,91%

HOSTELERIA

S E CTO R E S PENSIONISTAS 0,36%

TRANSPORTES  7,30% .\

AGRARIO 2,55% ———

24,57%

0,49% FUNCION PUBLICA

48,91% SERVICIOS
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EXTRANJERIA
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Desde enero hasta julio del ano 2019, el Colegio disponia en
la Oficina de Extranjeria de Castellon de un turno para la
tramitacion de expedientes de extranjeria

m residencias por circunstancias
excepcionales (arraigos)

| residencias por reagrupacian

4 familiar y otras autorizaciones de
- residencia inicial
¢ m renovaciones de residencia
temparal y autarizacion de

residencia de larga duracion

m consultas

expedientes
gestl on ad (O W autarizacion de residencia inicial

® tarjetas familiar comunitario

TURNO PROFESIONAL

Reunion con el Jefe de la Oficina de
extranjeria en Castellon, Antonio
Mateu, para abordar distintos
temas relacionados con el turno
de profesionales establecido.
Analizamos la colaboracion que

se mantiene con uno de nuestros
principales interlocutores.

COORDINACION

El Colegio de Graduados Sociales
de Castellon, la Delegacion de
Gestores Administrativos y el
Colegio de Abogados de Castellon
se reunen con el Jefe de la Oficina
de extranjeria para coordinar el
nuevo funcionamiento con los
expedientes y revisar incidencias.
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OSCAR PAVIiA GARGALLO
Vocal del colegio de Graduados Sociales de Castellon

Los Graduados Sociales, como profesionales
en materia de extranjeria, venimos realizando
una importante labor en dicho ambito,

ya que son muchos los extranjeros que
acuden a nuestros despachos solicitando
asesoramiento para la tramitacion de sus
solicitudes de permisos de residenciay
trabajo, prorrogas, modificaciones, etc.

Desde hace mas de veinte anos la Oficina de
Extranjeria de Castellon ha ofrecido a nuestro
colectivo una colaboracion: la tramitacion

de los expedientes. Se ha venido plasmando
principalmente en el turno de profesionales
que se establecio con el fin de que
pudiéramos presentar las distintas solicitudes
de tramites de extranjeria.

Extranjeria siempre ha sido consciente del
valor anadido que aportamos, realizando
una labor de filtro que evita las consultas de
estos en la Oficina. Por este motivo, nuestra
labor es importante y necesaria. Somos
profesionales y colaboradores de las oficinas
de extranjeria, y siempre hemos tenido la
consideracion de la Administracion.

Con las nuevas tecnologias surge la
administracion electronica, llegando también
al ambito de las oficinas de extranjeria.

Esto ha supuesto un gran cambio en la
forma de trabajar. Los Graduados Sociales
como siempre, nos hemos incorporado a
esta administracion electronica, que sin

duda evita desplazamientos y colas en la
oficina de extranjeria. Pero el hecho de que
los profesionales debamos relacionarnos
con la administracion de forma electronica
presentando telematicamente los distintos
expedientes de extranjeria, no deberia

ser incompatible con seguir manteniendo

el contacto con el profesional. Ya que

en ocasiones surgen cuestiones en los
distintos tramites que hace sea necesario el
desplazamiento del profesional a la Oficina
de Extranjeria. Por ello, para nuestro colectivo
es fundamental que se siga manteniendo el
escenario de colaboracion que siempre ha
existido con la Oficina de Extranjeria.

El pasado ano se nos comunico que se
suprimia el turno de profesionales, esto

ha supuesto un gran malestar en nuestro
colectivo, ya que si bien dicho turno era
minimo (2 horas a la semana), menos es

no tener nada. Desde el Colegio estamos
intentando que esta colaboracion se
mantenga. Asi pues, en diversas ocasiones nos
hemos reunido con la Oficina de Extranjeria
para comunicarles nuestros intereses y
necesidades y ofrecerles nuestra colaboracion.

Entendemos que la relacion del profesional
con dicha administracion debe mejorar,

ya que si bien tenemos canales abiertos

de comunicacion con la Oficina (correo
electronico), consideramos que no son
suficientes y la atencion presencial se debe
mantener. También defendemos que para ser
eficaces en nuestro trabajo, la formacion es
fundamental, por ello se propuso a la Oficina
de Extranjeria, realizar jornadas sobre la
presentacion telematica de la documentacion
y sobre los distintos canales habilitados para
presentar las solicitudes.

Asi pues, desde el Colegio seguiremos
trabajando para conseguir la colaboraciony
consideracion que siempre hemos tenido los
Graduados en el ambito de extranjeria.
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La Agencia Tributaria organiza antes de finalizar el ano un encuentro al
que Invita a participar a todos los colaboradores sociales: asociaciones y
colegios profesionales tributarios de la Comunitat Valenciana. Ramon Roig
Aguilar, Vocal Ejerciente del Colegio de Graduados Sociales, asistio a esta
reunion celebrada en el salon de actos de la Delegacion de la AEAT en
Valencia.

COLABORACION SOCIAL

La Ley General Tributaria
permite -mediante la firma de
acuerdos de colaboracion con

la Agencia Tributaria- que las
Administraciones Plblicas, las
instituciones representativas

de intereses sociales, laborales,
empresariales o profesionales y
las entidades privadas, colaboren
en la aplicacion de los tributos
en las condiciones que reglamen-
tariamente se determinen.

Este ano, durante la reunion con
los colaboradores en el ambito
autonomico se abordaron los
siguientes temas:

Avance del Plan Estratégico
de la Agencia Tributaria
2019-2022.

Novedades en informacion
y asistencia para facilitar el
cumplimiento voluntario.

Libros registro en IVA e IRPF.

Novedades en Sede
Electronica y Colaboracion
social.

8

Colegios
Profesionales
de la Comunitat

participan en las
reuniones con
la AEAT. También
técnicos tributarios,
asesores fiscales y
asimilados.




Memoria anual 2019

RAMON ROIG AGUILAR
Vocal del colegio de Graduados Sociales de Castellon

Colaboracion versus confrontacion.

Esta parece ser la nueva posicion de la
Agencia Tributaria para relacionarse con el
contribuyente. Hasta el ano 2009 tenemos
que retroceder, para encontrar la idea
inicial del codigo de buenas practicas,
nacido a propuesta de la Agencia Tributaria
y gestado, dentro del Foro de Grandes
Empresas.Pero es a partir de febrero de
2019, con la aprobacion de la norma UNE
19602, cuando parece que va tomando un
significado mas concreto, y es intencion de
la Agencia cambiar el modo de relacionarse
con el contribuyente a partir de ahora.

Con la norma UNE 19602, se pretende la
implementacion de un sistema de gestion
del “compliance” tributario, como una
modalidad distinta de autoregulacion
destinada a detectar, controlar y minimizar
los riesgos y contingencias tributarias.

La Agencia Tributaria se ha marcado unos
principios que han de regir para intentar
aplicar esta nueva manera de entender la
relacion entre la propia administraciony
los diferentes interlocutores tributarios y
estos son los siguientes: voluntariedad, ha
de nacer de la conviccion libre de querer
asumir una serie de normas; bilateralidad,
se parte de una posicion de iguales entre
las partes; transparencia y confianza,
entrega de informacion y criterios a
aplicar, de modo uniforme, asi como su

divulgacion; mutuo acuerdo, en el alcance y
contenido de la informacion suministrada;
colaboracion, todo va a depender de la
buena conducta entre el contribuyente y

los intermediarios tributarios y la Agencia
tributaria; confidencialidad y privacidad,
proteccion de informacion personal, para no
difundirla a terceros; y por Gltimo, facilidad
de comunicacion, de la agilidad en el
intercambio de informacion va a depender la
toma de decisiones.

Pero en la practica, como nos va a afectar
esta nueva situacion a los graduados
sociales. Las grandes empresas ya estan
buscando nuevos perfiles profesionales
con un caracter multidisciplinar para
incorporarlos al que se prevé como nuevo
sistema de autocontrol que afecte a todos
los niveles de la empresa, con la finalidad
de implementar una nueva cultura de
cumplimiento tributario, y donde la figura
del graduado social podria ser muy valorada.
Otra vision, va a ser la del graduado social
que se encarga de asesorar en el tema
fiscal a empresas de pequena dimension,
donde vamos a tener de dotarnos de unos
procedimientos y unos protocolos de
actuacion, dejando clara toda la informacion
que proporcionamos tanto a clientes como
administraciones, y al final, delimitar quien
toma las decisiones, a la hora de querer
implantar un sistema de autocontrol, que
requiere de tanta transparencia.

Una vez realizada la manifestacion de
intenciones, hace falta saber la concrecion
real de la normay como se desarrolla. ;Sera
capaz la administracion tributaria de tratar
de igual a los contribuyentes y a los diversos
agentes que trabajan con ella?. Estamos
ante un momento que puede ser clave

en el cambio de mentalidad tributaria del
conjunto de la sociedad.
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El acuerdo firmado con la DGT habilita al Colegio a presentar
expedientes, en nombre de sus colegiados, para realizar
distintas gestiones adminitrativas.

PERMISOS DE
CONDUCCION DE
EXTRANJEROS

La Jefa Provincial de Trafico de

Castellon, Mercedes Peris, se
reunio con la presidenta del
Colegio y dos representantes
de la Junta -Lorena Climent

y Amaya Juarez- para valorar
el acuerdo que facilita los
tramites de representacion
de clientes de los despachos
profesionales ante la Jefatura.

Durante este encuentro,

se trasladaron ante la
responsable provincial de
Trafico las propuestas que
habian sido aportadas por los
colegiados a la Junta. De todas
ellas, se alcanzo el acuerdo

de poder tramitar el canje de
permisos de conduccion de

extranjeros.
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VICTOR ARCHILES MONSERRAT
Vocal del colegio de Graduados Sociales de Castellon

A partir del 12 de mayo de 2019, la
entrada en vigor del Real Decreto Ley
8/2019 de 8 de marzo, de medidas
urgentes de proteccion social y de
lucha contra la precariedad laboral

en la jornada de trabajo incluye, entre
otras, la obligatoriedad del registro de
tiempo de trabajo. Y se aplica a todas
las personas trabajadoras, al margen
de su categoria o grupo profesional,

y en todos los sectores de actividad

y empresas, siempre y cuando estén
incluidas en el ambito de aplicacion
que define el articulo 1 del Estatuto de
los Trabajadores, lo que contempla el
teletrabajo y otras formulas de horario
flexible, al igual que a trabajadores
moviles como los comerciales. Las
Unicas excepciones son determinadas
relaciones de caracter especial.

En esta normativa subyace, el
reconocer el derecho de los
trabajadores a realizar las horas
establecidas en Convenios colectivos
de empresa, 0 en contratos de trabajo,
asi como llevar el control de horas
extraordinarias, y no sobrepasar los
limites legales. Al mismo tiempo, a la

Administracion de la Seguridad Social,
quiza le pueda permitir aumentar la
recaudacion de cuotas sociales.

La Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social detecta infracciones en materia
de tiempo de trabajo en el 18,3 % de las
empresas inspeccionadas. Entre mayo
y octubre de 2019, ha finalizado 5.363
expedientes relacionados con el registro
de jornada vy el tiempo de trabajo. El
incumplimiento de la falta de llevanza
del registro horario, puede acarrear una
sancion economica que puede ir de 636
a 6.250 euros, por empresas 'y no por
centro de trabajo, ni por trabajador.

El tiempo nos dira si esta nueva medida
es efectiva contra el fraude de las

horas extraordinarias no cotizadasy
sobretodo, contra las horas trabajadas
por asalariados con contratos a tiempo
parcial y que, en algunos casos, tienen
contratos de 20 horas semanales y llegan
a hacer 40 o incluso mas.

Sobra decir, que el obligado de cotizar
correctamente a los trabajadores es el
mismo empresario pero, desde nuestro
colectivo, debemos estar concienciados
e impulsar que se cumpla esta nueva
norma que, en mi opinion, puede llegar
a regularizar una problematica que
parece complicada y genera muchos
conflictos en los centros de trabajo,

ya que los trabajadores cotizan por

una base mucho menor de la que se
merecen y ello genera infracotizaciones,
infrapensiones, infraprestacionesy en
definitiva una sociedad menos justa. No
olvidemos nunca el lema de nuestro
colectivo: Justicia Social.






Memoria anual 2019

ASUNTOS

PROFESIONALES




Memoria anual 2019

FEBRERO

131

Colegiados
ejercientes tienen
la poliza suscrita

con la nueva
correduria de

Seguros.
COLEGIACION ANTEA PREVENCION
La Ley de Colegios Profesionales, Reunion con Antea Prevencion,
incluye a los Graduados Sociales para estudiar el convenio
como una profesion para firmado con el Consejo General.

Cuyo ejercicio es necesaria la
colegiacion obligatoria. EL DOGV
del 27 de febrero publica la Ley
4/2019, de 22 de febrero, con
una modificacion importante
para los consejos y colegios
profesionales. Se legitima a la
Generalidad para sancionar a
quienes teniendo la obligacion
de estar colegiados para ejercer
su profesion, incumplan este
requisito, asi como aquellos que,
estando suspendidos, continten
gjerciendo la misma. El importe
de las sanciones oscilara entre
5.001 euros y 150.000 euros.
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M2 Eugenia Casanova Bort

Los nuevos Estatutos Profesionales del
Colegio fueron publicados el 12 de marzo

de 2013. En el Articulo 31 establecen como

deber de los Colegiados ejercientes:

“Contratar con una compania
aseguradora la responsabilidad
civil profesional que pueda
derivarse del ejercicio profesional,
bien sea por si mismos, o mediante
la poliza colectiva que pueda
suscribir el Colegio a tal fin,
de forma que por la Secretaria
del Colegio se verificara esta
contratacion y la vigencia de la
misma anualmente. £n caso de
contratacion por si mismo, la poliza
no podra tener menos coberturas
que las fijadas en la colectiva, en
garantia del ciudadano que accede
a los servicios profesionales del
graduado social”.

Desde siempre, este Colegio ha suscrito
poliza colectiva en el Seguro de
Responsabilidad Civil por ser la formula
que contempla los estatutos y la que
mejor nos arropa como colectivo para
poder mantener la cobertura, a pesar
de los siniestros que individualmente
podamos presentar.

Vicepresidenta 12 del colegio de Graduados Sociales de Castellon

La correduria de seguros Fabroker, nos
presento de la Compania Catalana
Occidente -aseguradora de los Gltimos
anos- una oferta econdmica muy alta con
la poliza colectiva que teniamos suscrita.
El motivo del incremento era el aumento
exponencialmente alto de los siniestros
presentados por nuestro colectivo. Como
solucién para mantener el precio de

poliza era migrar a Poliza individual.

Otra opcion que tuvimos en cuenta era
el seguro de la compania Globalfinanz,
que es la Correduria de Seguros del
Consejo General de Colegios Oficiales
de Graduados Sociales de Espana. Esta
alternativa era poliza individual y su
precio variaba segln las caracteristicas
de cada despacho profesional.

Por Gltimo, la correduria AC Global
Consulting con la compania de seguros
FIATC -ambas con sede en Castellon-
nos ofrecid un precio muy competitivo
con poliza colectiva. No sin reservas,

y comparando punto por punto las
coberturas, la Comision encargada
-junto con la aprobacion de la Junta de
Gobierno- optamos por el cambio.

Son tiempos muy dificiles, donde
nuestro trabajo profesional se ve dia a
dia expuesto a reclamaciones por parte
de nuestros clientes que nos exigen
toda responsabilidad de la gestion de
sus intereses. No ha sido facil conseguir
la poliza colectiva y hemos tenido que
negociar para conseguirla pero creemos
que con ella nadie va a ver cancelada
su poliza por declarar siniestros. Entre
todos, como colectivo, nos vamos a
arropar. Como todas las decisiones, el
tiempo nos dira si fue o no acertada.
Desde la Comision hemos trabajado
mucho para que fuese la mejor opcion.






Memoria anual 2019

FORMACION




Memoria anual 2019

1146

ASISTENTES A CURSOS

[hombres: 540 mujeres: 606]

TIPOLOGIA EMPLEADOS DE
FORMATIVA: DESPACHOS Y OTROS MUJERES
PROFESIONALES O

ESTUDIANTES

SEGURIDAD SOCIAL 447

Y LABORAL

FISCAL CURSOS REALIZADOS

JURIDICO

EN 2019

OTROS
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REBECA GORDON ESCRIBANO

La formacion es algo imprescindible
para cualquier profesional. En el
caso de los Graduados Sociales,
concretamente, la formacion es

un pilar fundamental de nuestro
colectivo y es por ello que debemos
darle la importancia que merece.

Nuestra profesion esta en continuo
cambio y mas en el contexto politico
en el que la sociedad se ha visto
inmersa en el Gltimo ano. Estamos
viviendo de primera mano cambios
normativos que debemos conocer en
profundidad y que afectan el trabajo
que realiza el colectivo en su dia a dia.

Si atendemos Unicamente a los
altimos cambios en materia
puramente laboral -dentro de la
multidisciplinariedad de nuestra
profesion- encontramos que solo en el
altimo ano hemos visto la derogacion
del articulo 52 d) del Estatuto de los
Trabajadores, la subida del salario
minimo interprofesional, la obligacion
de las empresas de mas de cincuenta
trabajadores de tener planes de
igualdad, la implantacion del registro

Vocal no ejerciente del colegio de Graduados Sociales de Castellon

de jornada laboral, entre otros temas
de amplia repercusion.

Por ello, un objetivo primordial

de este Colegio es facilitar todas
aquellas jornadas formativas que
puedan servir para especializarse
en determinados temas, estar al dia
de las novedades que va a llevar

a cabo la Inspeccion de trabajo,

la jurisprudencia reciente de los
tribunales, etc.

Durante 2019 hemos pretendido
reforzar la union con la Universitat
Jaume |. Los estudiantes de

hoy seran los profesionales del
manana y queremos transmitirles
que una vez finalicen el Grado de
Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, el Colegio de Graduados
Sociales no solo sera un punto de
conexion y companerismo entre los
profesionales que lo conforman,
sino también una manera de estar al
dia en las novedades laborales que
les permitiran ser los profesionales
que las empresas y trabajadores
necesitan en su asesoramiento
laboral y/o fiscal diario.

No podemos finalizar sin agradecer
la gran labor que realizan a todos
aquellos ponentes y colaboradores
que han tenido la amabilidad de
formar parte de nuestro proyecto
formativo, que permiten llevar a cabo
sinergias entre companeros no solo
del Colegio de Graduados Sociales
de Castellon sino también de otros
colegios profesionales ademas de
seguir creciendo como asesores
juridicos y econdmicos en materia
sociolaboral y empresarial.
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12 Profesionales
6 Empleado

10tros

ENERO

24

Ayudas LEADER

Crear una empresa en un municipio del interior de Castellon o mejorar su
competitividad supone enfrentarse a un contexto distinto al de otras zonas
ubicadas en la franja litoral. Para equilibrar esta desigualdad el Colegio ha
acogido una jornada informativa sobre las Ayudas LEADER. El diputado Salvador
Aguilella Ramos ha detallado junto a las técnicas del CEDES de Diputacio de
Castell6 las principales ayudas que se pueden solicitar (hasta el dia 28 de
febrero).

Marta Urban, Gerente del Grupo de accion local Maestrat-Plana Alta, y Elena
Esteve Fortaner, técnica en creacion de empresas de la Diputacio de Castello,
fueron las encargadas de explicar las condiciones y tramites para formalizar la
solicitud, matizando que estan enfocadas a apoyar iniciativas desarrolladas en
el medio rural, para la mejora de la calidad de vida y el impulso de la actividad
economica mediante la puesta en valor de los recursos propios de cada region.

Autonom@s y pymes ubicadas en cualquiera de los mas de cien municipios del
interior de la provincia de Castellon son los destinatarios de esta iniciativa.

La creacion de una empresa puede obtener 60.000 euros por beneficiario. Las
mejoras en microempresas hasta 21.000 euros. Las operaciones de inversion
para la transformacion y comercializacion de productos agricolas, ganaderos y de
alimentacion llegan a los 70.000 euros.
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Novedades normativas: real decreto ley
medidas urgentes en el orden social

Cada cambio de ejercicio viene marcado por la entrada en vigor de nuevas normas
que modifican el tablero de juego para personas fisicas y juridicas en diferentes
materias legislativas. Y la publicacion del Real Decreto Ley 28/2018, de 28 de
diciembre, pone en marcha medidas urgentes en el Orden Social que es necesario
conocer en profundidad.

;"S E:ﬁ;fj;%giles Bernardo Castelld, Director Provincial de la TGSS y el INSS de Castelld, ha

36 Otros remarcado los cambios que conlleva este Real decreto ley por el que se

aprueban medidas urgentes que afectan a la Seguridad Social. Se revisaron las
modificaciones en materia de cotizacion para 2019, los cambios en bases y tipos
de cotizacion, la nueva regulacion en el ambito de la cobertura RETA, asi como las
FEBRERO modificaciones en el sistema de sanciones e infracciones.

Una jornada en colaboracion con Mutua Umivale, que contd con la presencia de
su directora Territorial, Cristina Milla, y que se celebro en la Universidad Cardenal
Herrera CEU Castellon.

04
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61 Profesionales
8 Empleados

2 Otros

FEBRERO

07

Planes actuacion de la inspeccion de
trabajo y seguridad social de Castellon
para el ano 2019

Conocer las principales lineas de actuacion de la Inspeccion de Trabajo resulta
fundamental para reducir riesgos. La Jefa de la Inspeccion Provincial de Castellon,
Ma Pilar Fuentes, explico con detalle los ejes para 2019, que se centran en

las relaciones laborales, la prevencion de riesgos laborales, seguridad social,
economia irregulary trabajo de extranjeros.

Fuentes Llopico detalld que la puesta en marcha de las acciones previstas

estan marcadas por el inicio de un Plan integral, con un alcance mayor que los
objetivos que anualmente determina la Inspeccion en sus Planes Integrados de
Objetivos, y que permitira adoptar tanto medidas normativas, como instrumentos
de coordinacion entre distintos organismos y servicios con competencias en esta
materia.

También manifesto que estos planes de choque forman parte del Plan Director
por un Trabajo Digno 2018-2020, aprobado por el Gobierno, a través del que se
pretenden recuperar derechos laborales y mejorar la calidad del empleo y de
las condiciones de trabajo, ademas de luchar contra la precariedad vy el fraude
laboral, reforzando asi la sostenibilidad presente y futura de la Seguridad Social
y de las prestaciones sociales.

La Presidenta del Colegio y la Directora de oficina en Castellon de Cualtis fueron
las encargadas de la presentacion de esta jornada.
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Impuesto no residentes y novedades RD
1461/2018 por el que se modifica el IRPF

La modificacion en el IRPF trae consigo cambios en la renta de los no residentes.
Mercedes Gonzalez, técnico de Hacienda del Area de Gestion de Castelldn, ha
analizado las principales novedades que conlleva el RD 1461/2018 con ejemplos
basados en los tipos de rentas mas frecuentes.

La imputacion de rentas inmobiliarias, el alquiler y la transmision de inmuebles,
la residencia fiscal, los modelos y plazos de declaracion son algunos de los
puntos en los que Gonzalez ha centrado su intervencion.

22 Profesionales
20 Empleados

M2 Eugenia Casanova, Vicepresidenta 12 del Colegio, fue la encargada de
presentar esta jornada.

FEBRERO

14
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31 Profesionales
6 Empleados
19 Otros

FEBRERO

2

Novedades jurisprudenciales del ejercicio
2018/2019

EL 20 de febrero es el Dia de la Justicia Social, una conmemoracion que permite
tomar conciencia de la importancia que tienen los principios de libertad, paz,
acceso al bienestar social y la justicia social para la sociedad. Enmarcado en esta
celebracion, desde el Colegio se ha organizado una jornada formativa en la que se
repasaron los cambios que conllevan las sentencias, decisiones o fallos dictados
por los tribunales de justicia o las autoridades gubernativas en nuestro trabajo
diario.

Manuel Pons, magistrado del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana fue el encargado de asesorar a los asistentes en este ambito,
analizando recientes sentencias e iniciativas legislativas en materia laboral del
Tribunal Supremo (Sala de lo Social), asi como de la sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana.

En este foro también se visibilizo el trabajo de la Oficina Sociolaboral en la
Ciudad de la Justicia y el papel de los graduados sociales como mediadores en los
conflictos laborales

El Club de RRHH vy el Colegio ofertaron la jornada a todos sus asociados y tuvo
lugar en el Salon de Actos del Instituto de Tecnologia Ceramica del campus
universitario Riu Sec de Castellon.
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18 Profesionales
7 Empleados

14

Nuevo reglamento GDPRy la nueva
LOPDGDD - la figura del DPO

El nuevo Reglamento General de Proteccion de Datos aumenta las obligaciones
para las empresas. Y entre sus novedades recoge la creacion de la figura del
Delegado de Proteccion de Datos (DPO), la persona responsable de conocer los
riesgos y medidas que la empresa debe adoptar para cumplir con la normativa
en vigor. Francisco Canalda, Director General de Ateneu Privacy Driver, abordd con
detalle los cambios en el tratamiento de datos personales y la seguridad.

Canalda remarco que se mantiene la esencia de las anteriores normas, pero

el nuevo reglamento profundiza mas en determinados aspectos encaminados

a velar por la intimidad de los datos de los usuarios, y hace mas rigidas las
condiciones para poder usar esos datos, a la vez que endurece las sanciones por
la utilizacion fraudulenta de los mismos. La politica de seguridad e informacion,
el diseno del tratamiento, las responsabilidades derivadas del nuevo reglamento
y la figura del DPO han quedado mejor definidos tras sus explicaciones.

Al analizar la creacion del DPO, que sera de caracter obligatorio en algunas
organizaciones, anadio que una de sus principales misiones es garantizar la
correcta aplicacion de la legislacion en esta materia, asi como controlar la
adecuada gestion de los tratamientos de datos desarrollados en el seno de la
organizacion. También debera informar y asesorar al responsable del tratamiento
de datos en la empresa, supervisar la documentacion y velar por su conservacion.

Jorge Mari, Secretario del Colegio, fue el encargado de la presentacion de la
jornada.
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63

50 Profesionales
18 Empleados

MARZO

20/21

Seminario sobre jubilacion

El nuevo Real Decreto Ley 28/2018 incluye importantes modificaciones para

la revalorizacion de las pensiones y otras medidas urgentes en materia

social, laboral y de empleo. Julio Alonso Cabrero, informador y gestor Jefe de
prestaciones del INSS en Valencia, participo en el seminario organizado por el
Colegio para analizar los cambios mas significativos que se han introducido. Dos
jornadas en las que contamos con la colaboracion de Mutua MAZ

A lo largo de ambas sesiones se acerco la situacion actual del sistema de la
Seguridad Social en relacion con la jubilacion y las diferentes alternativas o
complementos a la misma, analizando las diferentes modalidades de jubilacion y
los distintos requisitos para acceder a ella.

Alonso Cabrero explico que la jubilacion demorada permite prolongar la vida
laboral y no retirarse con la edad minima permitida, ademas de otras formas
como la jubilacion activa y la jubilacion flexible, que facilitan la compatibilidad de
la pension de jubilacion con la actividad laboral.

El seminario se celebro en el Salon de Actos del Colegio. Jorge Mari, Secretario del
Colegio junto con Tomas Vazquez, Director Provincial de Mutua Maz, fueron los
encargados de presentar y moderar este seminario.
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35 Profesionales
37 Empleados

09

El Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas: exencion por maternidad

Analizar desde una perspectiva practica las novedades introducidas para la
realizacion de la Renta, tanto en lo relativo a legislacion como respecto a criterios
e interpretaciones establecidos por la DGT y resoluciones del TEAC, han sido los
principales ejes de la jornada formativa a cargo de Felicidad Cervera Ano, técnica
de la Dependencia Regional de Gestion Tributaria (Departamento IRPF) que se
organizo en el Colegio.

Cervera destaco la exencion por maternidad, explicando que esta ayuda
economica, prevista para suplir el sueldo de la mujer durante el tiempo en el

que disfruta de este permiso laboral (o del padre que disfrute del permiso de
paternidad), es abonada por la Seguridad Social y no por la empresa. Hasta el
momento, las prestaciones por maternidad tributan en el impuesto de la renta, al
considerarse un rendimiento del trabajo. Pero esta cuestion ha sido rebatida en
los tribunales y es el Supremo quien decidira para aclarar definitivamente si las
prestaciones plblicas de maternidad percibidas de la Seguridad Social gozan o
no de exencion en el Impuesto.

También explicod las deducciones por inversion en empresas de nueva o reciente
creacion, asi como otra de las principales novedades a tener en cuenta, el
incremento adicional por hijo en la deduccion por familia numerosa.

M2 Eugenia Casanova, Vicepresidenta 12 del Colegio, fue la encargada de
presentar este curso.
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72 Profesionales
30 Empleados

Actualizacion normativa de Seguridad Social:
RD Ley 6/2019 (1 de marzo) y RD Ley 8/2019
(8 de marzo)

Las empresas estan obligadas a llevar un registro de los salarios de su plantilla
disgregados por sexos y distribuidos por categorias profesionales o puestos de
igual valor. Cuando las diferencias entre salarios superen el 25%, las empresas
con mas de 50 trabajadores deben justificar que responden a motivos que no
estan relacionados con el sexo de las personas trabajadoras. Asi se ha puesto de
manifiesto en la jornada sobre actualizacion de la normativa de seguridad social
organizada en colaboracion con la UJl y MC MUTUAL

Antonio Benavides Vico, inspector de Trabajo y Seguridad Social, recordo las
novedades mas relevantes del ambito laboral contempladas en el RD-Ley 6/2019,
de 1de marzo, de medidas urgentes para la garantia de la igualdad de tratoy

de oportunidades entre mujeres y hombres en el trabajo y la ocupacion; y el
RD-Ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de proteccion social y de
lucha contra la precariedad laboral en la jornada de trabajo. Ademas analizo las
modificaciones en prestaciones a la Seguridad Social, las nuevas prestaciones'y
obligaciones empresariales en materia de igualdad. asi como la nueva regulacion
del registro de la jornada, el subsidio a las personas mayores de 52 anos vy las
bonificaciones en la contratacion.

Los encargados de clausurar esta formacion fueron Amparo Manez, Presidenta del
Colegio de Graduados Sociales de Castellon, y Fernando de Vicente, Vicedecano
del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la UJI. Gregorio Munoz,
Director de MC MUTUAL en Castellon, presento la jornada.
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32 Profesionales
27 Empleados
1 0tros

JUNIO

Vinaros/Castellon

Situaciones complejas de incapacidad
temporal

Gestionar la incapacidad temporal es mucho mas que una cuestion economica. Se
dan situaciones complejas que se deben analizar con detalle antes de tomar una
decision laboral. Con la colaboracion de Fremap se revisaron en profundidad estas
cuestiones en dos sesiones formativas en Vinaros y Castellon.

Una incapacidad temporal puede convertirse en un rompecabezas si no se gestiona
de forma adecuada. Por ello, durante la primera de estas jornadas el objetivo fue
dar a conocer a los profesionales del ambito laboral, las figuras legales que se dan
en las distintas situaciones de incapacidad temporal y como actuar en cada caso
para aplicar la normativa actual. Félix Ortega, director Provincial Fremap Castellon,
y Jorge Garcia, director de Fremap Paterna, impartieron la formacion en Vinaros, a la
que asistieron M2 Eugenia Casanova, Vicepresidenta 12 del Colegio y M2 Montserrat
Vilar, vocal ejerciente del Colegio. Garcia indico que la incapacidad temporal es

la situacion en la que se encuentra el trabajador cuando no puede realizar sus
tareas profesionales debido a una enfermedad, comin o profesional, o accidente,
ya sea de trabajo o no. En el caso de accidente de trabajo, sera la mutua la que
abone la prestacion por incapacidad temporal. La principal nota definitoria es que
es temporal -para un corto periodo de tiempo-y segln sea la causa de la misma
-por enfermedad comin o por accidente de trabajo- los requisitos y caracteristicas
pueden ser distintos.

En la segunda jornada, celebrada en la sede del Colegio, se profundizo en los
diferentes supuestos que se dan durante las situaciones de incapacidad temporal:
recaidas, subrogaciones, situaciones de pluriempleo o pluriactividad, impugnaciones
de alta,... mediante la explicacion de casos practicos. El Director Provincial

Fremap Castellon y Pablo Hervas, gestor integral de Fremap Alaquas, estuvieron
acompanados por Jorge Mari, secretario del Colegio.
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36 Profesionales
8 Empleados
2 Otros

JULIO

04

Jornada practica de extranjeria

Unos 80.000 extranjeros viven en la provincia de Castellon. Y representan un
engranaje muy importante en los principales sectores productivos. Para mejorar
la gestion de los tramites legales de los expedientes de regulacion, el Colegio
decidio organizar una jornada practica en la que participo el Jefe de la Oficina de
Extranjeria de Castellon, Antonio Mateu.

Arraigo, reagrupaciones familiares, la revision sobre la documentacion que se
debe aportar a los expedientes asi como las traducciones juradas que se han de
realizar “Apostilla de la Haya” marcaron el rimo de esta sesion en la que participo
la presidenta del Colegio, Amparo Manez.

El Jefe de la Oficina de Extranjeria Mateu respondio a distintas preguntas que

le plantearon los asistentes y recordd que una parte de los tramites se pueden
realizar via internet por medio de la tramitacion telematica de documentos.
Mateu aconsejo que se utilizara el portal de Inmigracion e hizo especial hincapié
en que las instrucciones que alli se indiquen tendran que ser seguidas al pie de la
letra para la correcta tramitacion del expediente.
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58 Profesionales
10 Empleados
3 Otros

JULIO

11

A vueltas con el registro de la
jornada de trabajo

La obligatoriedad del registro de la jornada laboral ha generado muchas dudas.
Un cambio al que sindicatos, empresas y trabajadores intentan adaptarse con
rapidez, especialmente dado el incremento de contrataciones en verano en la
provincia. Con el objeto de conocer los criterios aplicados por el Gobierrno, se
organizo una sesion formativa a cargo de Alejandro Patuel Navarro, Inspector de
Trabajo y Seguridad Social en Castellon, que conto con la colaboracion de Union
de Mutuas.

Amparo Manez y Victor Archiles, presidenta y vocal ejerciente del Colegio,
respectivamente, remarcaron que el registro de jornada no es una opcion, sino
un deber para el empresario, que no debe perjudicar la existencia de flexibilidad
horaria. Patuel anadio que desde Inspeccion se aconseja que el registro ofrezca
una vision adecuaday completa del tiempo de trabajo efectivo. También
manifestd que la localizacion y conservacion de los registros horarios debera
permanecer a disposicion de las personas trabajadoras, de sus representantes
legales y de la Inspeccion de Trabajo, fisicamente en el centro de trabajo o ser
accesibles desde el mismo de manera inmediata.

En cuanto al contenido del registro de la jornada explicd que debera incluir el
horario concreto de inicio y finalizacion de trabajo de cada persona trabajadora.
La norma no exige expresamente el registro de las interrupciones o pausas,
aunque establece que mediante negociacion colectiva o acuerdo de empresa, o
en su defecto, decision del empresario previa consulta con los representantes
legales de los trabajadores en la empresa, el registro de jornada podra
organizarse de manera que incluya las que se consideren, siempre y cuando se
contemple necesariamente el principio y final de la jornada laboral.
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43 Profesionales
11 Empleados
12 Otros

SEPTIEMBRE

24

Planes de igualdad, protocolo de acoso y
registro de la jornada laboral

;Qué se debe registrar en una jornada de trabajoy como hay que hacerlo?

;Es obligatorio implantar un Plan de igualdad en las pymes? Dos especialistas

y profesores universitarios como Carlos Alfonso Mellado y Gema Fabregat
respondieron a estas preguntas en la jornada organizada en la Universitat Jaume
I con la colaboracion de Prevencion Antea.

Durante la sesion se puso de manifiesto que el tiempo efectivo de trabajo es

el “periodo en el que el trabajador permanece en el trabajo a disposicion del
empresario y en el ejercicio de su actividad y funciones” y que existen supuestos
especiales para relaciones laborales singulares, periodos de guardia, autobnomos,
funcionarios y directivos. Por otro lado, se remarco que la consideracion que se
ha tenido sobre el registro de la jornada no se ha repetido en la obligatoriedad
del registro salarial, que debe realizarse en las empresas tras el RD 6/2019, de 1
de marzo. Por Gltimo, una evidencia invisibilizada: las empresas estan obligadas
a implantar planes de igualdad y tener un protocolo de acoso (aunque no exista
plan de igualdad en la empresa).

Amparo Manez, Presidenta del Colegio; Fernando de Vicente, Vicedecano

del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la UJI, y Berta
Sanchez, Directora Territorial de Antea Prevencion, fueron los encargados de abrir
esta jornada en la que participaron Carlos Alfonso Mellado, Presidente del Comité
Economico y Social CES-CV y Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social de la Facultad de Derecho de la Universidad de Valencia y la profesora
Gemma Fabregat Monfort, titular del Departamento del Trabajo y Seguridad Social
de la Universidad de Valencia y Presidenta de la junta Electoral U.V.
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21 Profesionales
36 Empleados y estudiantes

OCTUBRE

22

Repaso sobre el IVA: deduciry prorratear

La prorrata del IVA es uno de los conceptos al que se le atribuye ser la causa de
numerosos dolores de cabeza. La deduccion de este impuesto, aclarar en qué
casos es aplicable la prorrata, su calculo y tipos a los que se pueden acoger los
contribuyentes motivo la organizacion de un monografico a cargo de la Jefa del
Servicio de la AEAT de Vila-real, M2 José Monteagudo.

Tras delimitar el concepto de prorrata, Monteagudo explicd que existen dos tipos
distintos: la prorrata general, que es la aplicacion de un porcentaje concreto
sobre el IVA de todas nuestras facturas, cuando hay con vy sin IVA soportado; y

la prorrata especial que, en cambio, permite deducirse el 100% del IVA en las
operaciones que lo soportan y un porcentaje del IVA comUn, que corresponderia
a la misma cifra porcentual de la prorrata general, aplicado normalmente cuando
se dan varias actividades profesionales.

Para resolver las dudas mas frecuentes, detallo varios supuestos practicos que
le permitieron aclarar aspectos como los requisitos subjetivos y objetivos del
derecho a la deduccion del IVA, los sectores diferenciados y también el calculo y
tipos de prorrata.
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Jornada informativa sobre nacimiento y
cuidado del menor

Desde la entrada en vigor de la ampliacion del permiso de paternidad de cinco a
ocho semanas se han tramitado un 8% mas de procesos por nacimiento y cuidado
que el ano pasado. Para clarificar las medidas adoptadas por el Real Decreto Ley
6/2019, de 1 de marzo, sobre la prestacion de nacimiento y cuidado de menor, el
Colegio se puso en contacto con los responsables del Area de centros de atencion
42 Profesionales e Informacion de la Seguridad Social y del Area de Tramite de la Prestacion de

22 Empleados nacimiento y cuidado del menor para organizar una jornada formativa.

Cuatro técnicos del INSS de Castellon aportaron su experiencia para resolver
dudas y confusiones en la tramitacion de certificados de empresa que realizan
las asesorias. Mas de sesenta personas llenaron el salon del Colegio en esta

NOVIEMBRE formacion en colaboracion con la TGSS de Castellon.

Amparo Manez, Presidenta del Colegio, fue la encargada de presentar la jornada
indicando que a partir de abril de 2019, las prestaciones por maternidad vy

paternidad se unifican en una Unica prestacion denominada «Nacimiento y
O l I cuidado del menor». Los responsables del area de los centros de atencion e

informacion de la Seguridad Social (CAISS), José Miguel Uso y Ramon Marza,
expusieron los cambios normativos en el Estatuto de los Trabajadores y en la
Ley General de la Seguridad Social, asi como los criterios de gestion del INSS. A
continuacion, representantes del area de Tramite de la prestacion de nacimiento
y cuidado de menor, Pilar Tur, Subdirectora Provincial de Incapacidades y Control
Pensiones, y Marisa Sanz, Jefa de Seccion de Incapacidad Temporal, explicaron la
repercusion en la Sede electronica, los certificados y documentacion necesaria
para la realizacion de los tramites.
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17 Profesionales
5 Empleados
7 Otros

NOVIEMBRE

7

El estatuto profesional del socio en las
cooperativas

Uno de los modelos empresariales que esta creciendo en la Comunitat Valenciana
son las cooperativas. Para facilitar una mirada mas cercana y analizar el estatuto
profesional de quienes integran este tipo de sociedad el Colegio organizd una
jornada con la colaboracion de Maria José Senent (Universitat Jaume 1) y Lola
Folgado (FEVECTA).

Tras una primera aproximacion a los estatutos sociales, reglamentos internos

y acuerdos de asamblea en el ambito cooperativo, Folgado -responsable del
departamento juridico de FEVECTA y arbitro de la corte de arbitraje del Consejo
valenciano del cooperativismo- expuso las condiciones de la prestacion laboral
del socio y la extincion y suspension de la prestacion laboral.

Para finalizar, se pusieron sobre la mesa casos concretos del uso fraudulento
de la formula cooperativa desde la perspectiva laboral, especialmente como
identificarlos y evitarlos desde la practica del asesoramiento profesional.

M2 Eugenia Casanova, Vicepresidenta 12 del Colegio, fue la encargada de
presentar la jornada.
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27 Profesionales
10 Empleados

NOVIEMBRE

19

La configuracion del accidente de trabajo
en el trabajo autonomo

Desde la entrada en vigor de la nueva regulacion de la Ley de Autdbnomos se
contempla el derecho de proteccion ante accidentes y enfermedades de los
trabajadores por cuenta propia. Una cobertura que a partir de este ano es
obligatoria. Lo que ha supuesto mas expedientes de trabajo para el RETA. Amparo
Garrigues, catedratica de derecho del Trabajo y Seguridad Social de la Universitat
Jaume |, ha explicado con detalle la casuistica y varias sentencias sobre el trabajo
autonomo, una realidad que define como “poliédrica”.

Al revisar la configuracion de esta tipologia de accidentes, Garrigues indico

que las principales dificultades radican en probar que se trata de un accidente
laboral. No tendra esta consideracion cuando se haya producido por causas

de fuerza mayor extranas al trabajo. La norma menciona que las insolaciones,
rayos u otros fenomenos naturales si podrian ser consideradas como causa, sin
embargo, queda abierta la posibilidad de que, en otras circunstancias, pueda
determinarse un hecho como causa de fuerza mayor. Otra circunstancia esta
relacionada con la imprudencia temeraria o dolo del trabajador, cuestiones
sobre las que se podria determinar que no hay accidente laboral. No obstante, la
catedratica de la UJl asegura que sera indispensable analizar el caso en concreto,
con interpretaciones que podrian ser muy diversas.

La jornada sobre la configuracion del accidente de trabajo del autonomo conto
con la colaboracion de Union de Mutuas. Amparo Manez, Presidenta del Colegio
y Ricardo Richart, técnico de Gestion de prestaciones de Union de Mutuas,
moderaron esta formacion.
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21 Profesionales
32 Empleados
1 0tros

DICIEMBRE

Revisiones y comprobaciones para el
clerre contable y fiscal

Llega el momento de medir resultados. Como cada ano, el cierre contable

y fiscal permite tomarle el pulso exacto a la empresa. De la mano de Oscar
Garcia, técnico de la AEAT de Catarroja y la colaboracion de Fabroker Corredoria
d’Assegurances, se analizaron las principales revisiones que se deben llevar a
cabo para conocer el estado de cualquier proyecto empresarial, teniendo en
cuenta los Gltimos criterios aplicables, asi como casos practicos.

Este proceso de cierre contable es mucho mas que pulsar un botén, implica
revisar las cuentas de la empresa, para detectar errores y duplicidades, asi como
para realizar los ajustes necesarios de tal manera que la contabilidad refleje la
realidad de cada negocio. Por ello, en esta jornada se repasaron las reservas de
nivelacion y capitalizacion, el gravamen del 15% en empresas de nueva creacion,
la fiscalidad en arrendamientos con rentas escalonadas o con carencias sin
contraprestacion asi como la responsabilidad de los administradores en una
sociedad en causa de disolucion.

Ma Montserrat Vilar, vocal ejerciente del Colegio, moder6 esta sesion formativa
en la que se analizaron cuestiones clave para gestionar el futuro de cualquier
empresa.
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25 Profesionales
10 Empleados
7 Otros

DICIEMBRE

11

Prestaciones de la Seguridad Social y
beneficios de cotizacion del autonomo

La legislacion sobre autdbnomos ha sufrido notables modificaciones en 2019. Han
adquirido nuevos derechos que les acercan a las ventajas que disfrutan el resto
de trabajadores. Para conocer mejor las novedades legislativas MC MUTUAL
organizo una jornada informativa en la que se analizaron, de forma practica, los
cambios en las prestaciones de la seguridad social respecto a la normativa del
Régimen General y los beneficios de cotizacion que se han incorporado.

Antonio Benavides, Inspector de Trabajo y Seguridad Social, recordo que los
autonomos han alcanzado el derecho a cobrar una prestacion por desempleoy
también a recibir una prestacion si sufren un accidente en el trabajo o necesitan
estar de baja por enfermedad profesional. En ambos casos, los profesionales
podran acceder a esta prestacion desde el primer dia de la baja. También podran
recibir formacion de forma continua y reciclaje profesional para mejorar sus
conocimientos sobre la materia en la que trabajen. Por otro lado, indico que, a
cambio de mas derechos y mas proteccion social cada autonomo tiene una cuota
mas alta que pagar desde principios de ano.

Amparo Manez, presidenta del Colegio de Graduados Sociales de Castellon,
participo en esta formacion junto a la Universitat Jaume |y la Delegacion de
Gestores Administrativos de Castellon.
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S Declaraciones informativas 2019

La Agencia Tributaria organiza cada ano una sesion de caracter divulgativo sobre las
declaraciones informativas. Los Graduados Sociales interesados pudieron asistir a la
sesion en el Salon de actos de la AEAT de Castellon. Como en anteriores ediciones,
Pilar Lopez, Jefa de la Dependencia de Gestion Tributaria, y Angel Sanchez, Jefe de

, la Dependencia de Informatica Tributaria, explicaron:
18 Profesionales

25 Empleados 1. Novedades normativas:
Nueva Orden. Modifica varios modelos: 184, 189, 193, 194, 196, 198, 280 y 289.

Orden HFP/544/2018 por la que se aprueba el modelo 179 (Declaracion
informativa de la cesion de uso de viviendas con fines turisticos).

DICIEMBRE Seguimiento.

Nuevos modelos 234, 235, 236, 318 y modificacion del modelo 349.

2. Facilidades para la correcta presentacion de las declaraciones informativas:
1 8 - Novedades en el Portal y la Sede electronica de la AEAT.

- Calidad de la informacion: Herramientas de identificacion de contribuyentes.
Generalizacion del sistema de Transmision de Grandes Volimenes de
Informacion con validacion on-line (TGVI On-line).
Declaracion censal simplificada 037.

Asistentes virtuales. Novedades y evolucion.

Borrador IVA'y suministro de datos fiscales IS.

3. Colabhoracion social delegada.
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Il Jornadas de salidas profesionales de
Relaciones laborales y recursos humanos

;Cual es el siguiente paso para los futuros profesionales en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos? La Universitat Jaume |y el Colegio de Graduados
Sociales de Castellon han organizado una jornada para mostrar el abanico de
posibilidades que se abre ante las nuevas promociones de estudiantes que
buscan su espacio en el mercado laboral. Tres colegiados compartieron su
experiencia: Amparo Mafnez (presidenta del Colegio), Rosa Montoliu (Fraterni-
dad-Muprespa) y José Miguel Tudon (@mbito juridico).

Los estudiantes de 19,29,39 y 49 curso del grado en Relaciones Laborales 'y
Recursos Humanos han podido participar un ano mas en las jornadas en las que
se les acercan las salidas profesionales vinculadas con su formacion. Y como en
las dos ediciones anteriores, el Colegio ha participado en el desarrollo de una de
estas ponencias sobre los perfiles profesionales. Amparo Manez, Presidenta del
Colegio fue la encargada de exponer a los participantes las claves para entender
su trayectoria profesional pero también los objetivos, valores y metas que les
[levaran a iniciar esta trayectoria.

El Salon de Actos Alfons el Magnanim de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Economicas UJI acogio esta jornada donde, ademas de las salidas profesionales
bajo el punto de vista de la iniciacion de la actividad de Graduado Social, también
se valoraron alternativas hacia otros espacios laborales como empleo publico,
empresas de gestion, intermediacion y empleabilidad en el mercado de trabajoy
ensenanza.
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MATERIALY
FORMACION OFICINA SOCIOLABORAL
4.76 % 14.05 %

PATROCINADORES
3.29%

INGRESOS’19

i\ 1477975
142,5 EUROS

EUROS

PERSONAL

45.13% DIVERSOS
13.41%
CUOTAS Y
MANTENIMIENTO COLE;E;/;C;ONES
6.37% 9%

BIBLIOTECA
9.50 %

PERDIDA CONTABLE
CONSEJO ESTATAL

F;EI;R“ESENTACIC')N o _1 09 91 ’1 3

OFICINA SOCIOLABORAL 1.35%

15.05 % EUROS

PATROCINADORES

GASTOS’'19

149.788,6

EUROS
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LORENA CLIMENT FABREGAT
Tesorera del colegio de Graduados Sociales de Castellon

El presupuesto del Colegio se ha
incrementado respecto a los anos
anteriores. Y también los gastos. Ambas
tendencias arrojan en este ejercicio una
diferencia negativa que esta vinculada, en
gran medida, con el descenso del nimero
de colegiaciones y el mantenimiento

de acuerdos alcanzados en Junta sobre
formacion y cuotas.

Una de nuestras principales fuentes de
ingresos -las colegiaciones- mantiene la
tendencia a la baja de los Gltimos anos.

En concreto, la figura del colegiado no
ejerciente sigue perdiendo protagonismo
en nuestro Colegio. Y esa aportacion no se

cubre con las altas que se han formalizado.

Lo que genera una pérdida economica
notable para afianzar el futuro de esta
institucion. La pérdida contable de 2019
asciende a 1.991,13 euros. Una cifra que se
hubiera compensado, simplemente, con la
incorporacion de dos nuevos colegiados
ejercientes. Y estariamos hablando de

un beneficio contable como en los anos
anteriores.

Otra de las decisiones que condicionan
los resultados de este ano es que se ha
decidido mantener la gratuidad de los

cursos para los colegiados. Una medida
que nos aleja de Valencia y Alicante,
donde la formacion ofertada tiene un
coste para cualquier graduado social
que decida asistir. Quizas sea necesario
revisar esta situacion en beneficio

del Colegio. Por otro lado, las cuotas
colegiales no se han regularizado desde
el ano 2014. Una pequena revision daria
un margen mayor de actuacion a la
gestion del Colegio. A esta situacion, se
anade que volvemos a pagar las cuotas
al Consejo Valenciano, de las que hemos
estado exentos durante un tiempo.

Uno de los servicios que esta
consolidandose como una referencia es
la Oficina de Informacion Sociolaboral,
ubicada en el Palacio de la Justicia de
Castello. Pero este progreso requiere una
mayor inversion, capacidad de gestion

y coordinacion con las otras oficinas de
Valencia y Alicante para situarnos como
una fuente de informacion especializada,
en colaboracion con la Conselleria

de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo.

Para finalizar, quiero destacar que el
numero de colaboradores ha crecido un
30% respecto al ano anterior. Contamos
con el apoyo de veinte entidades:
financieras, servicios de prevencion,
entidades académicas, empresas
privadas, mutuas e instituciones publicas,
a quienes les agradecemos su respaldo.
En ocasiones, de caracter economicoy en
otras por la cesion de instalaciones para
desarrollar actividades colegiales.

Quedan por delante muchos retos a los
que respondery quizas sea necesario
implementar algunos cambios.
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Colaboradores

Antea prevencion

Ateneu Privacy Consulting

Banco Sabadell

Ciudad de la Justicia de Castellon
Cualtis. Prevencion, salud, tranquilidad.
Delegacion de la AEAT de Castellon
Diputacion Provincial de Castellon
Fabroker. Correduria de Seguros, S.A.
Fevecta

Fremap

Grupo Noa's

Informatica3

INSS v TGSS

MC Mutual

Mutua Maz

Mutua Umivale

Oficina de extranjeria. Subdelegacion de Gobierno.
Union de Mutuas

Tesoreria General de la Seguridad Social
Universitat Jaume |
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En buenas manos

Sequros para auténomos,
empresas y particulares

Nuestro objetivo como Corredores de
Seguro es ofrecer seguridad a nuestros
clientes y colaboradores, con la mayor
profesionalidad y trato personalizado

Calle de Méndez Niiiez, 21 12002 CASTELLON
http:/www.ac-globalconsulting.com
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