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Un graduado social es un asesor
juridicoy econdmico en materia
sociolaboral y empresarial.
Experto en relaciones laborales,
economia laboral y de |la
empresa, recursos humanos

y en organizacion del trabajo

y de la empresa, asi como en
mMateria de prevencion de riesgos
laborales. Perito en la rama social
del derecho. Es una de las tres
profesiones juridicas existentes
legitimadas para la intervencion
en procesos judiciales, en el

area del derecho laboral y de la
Seguridad Social.
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CRONOGRAMA
Apuntes de historia

22 DICIEMBRE 2 DICIEMBRE MARZO
Decreto del 22 de diciembre de 1950 (BOE Orden de 2 de diciembre de Primera mujer en la
26-1-51), por el que se regula la gestion de los 1974 (BOE 09-12-74). Creacion Prae5|denC|§. )
graduados sociales y declarando obligatoria la del Coleglo de Graqluados D° Margarita Pérez Losada.
inscripcion en el Colegio respectivo. g?males de Castellon de Ia
ana.

1988

21 DE MAYO Se cambia la sede del Colegio OCTUBRE

Orden de 21 de mayo de 1956 (BOE 23-5-56), de la calle Escultor Viciano, 22 Se implanta la Oficina
a la calle Poeta Verdaguer, 26 . .
por la que se aprueba el Reglamento de los de Castellén Sociolaboral en la Ciudad de |la

Colegios Oficiales de Graduados Sociales. Justicia de Castello.

D. Angel D. José Vicente D. Francisco Javier D?. M? Isabel D? Amparo
Pérez Ponz Batalla Sebastia Soler Agost Agut Barreda Manez Martinez
1971-1974 1974-1983 1986-1993 2010-2014 2018

D® Margarita D. Francisco D. Benjamin
Pérez Losada Dalmau Agramunt Beltran Miralles
1983-1986 1993-2010 2014-2018

1971-2022




Un minimo
de garantia juridica

La Administracion continua
desaparecida en nuestra
sociedad; se acabaron los
canales de conexion con los
profesionales, la transformacion
digital nos afecta de lleno y las

formas de trabajar han cambiado.

erremoto
legislativo
en el

ambito laboral,
asi podriamos
denominar el
gjercicio que
Zap acabamos de
&% finalizar. Ao
¥ de la perseguida
#3» normalidad tras la
pandemia, pero que
nos ha llegado cargado de novedades
legislativas y que nos ha afectado de
manera directa -como es ya habitual- al
colectivo de Graduados Sociales.

La reforma laboral, con sus
modificaciones en la contratacion y
los derechos de los trabajadores han
venido a quedarse y por supuesto ha
afectado de una manera importante
a nuestro colectivo, inmerso en una
actualizacion juridica constante.

Mientras, la Administracion
Publica continUa desaparecida
en nuestra sociedad; se acabaron
los canales de conexion con los
profesionales, la transformacion
digital nos afecta de lleno y las formas
de trabajar han cambiado de forma
sustancial. Desde el Colegio se han
realizado numerosas peticiones
de reuniones con las distintas
administraciones para poder realizar

nuestro trabajo con un minimo de
garantia juridica, pero parece que estan
cayendo en saco roto.

Para el colectivo, este ano
ha sido el del reencuentro con los
companeros; se ha podido restablecer
la formacion de manera presencial,
aunque se esta imponiendo la forma
semipresencial en los cursos de
formacion que realiza el Colegio. Un
modelo que abre todo un mundo de
posibilidades, especialmente a las
nuevas generaciones de profesionales
de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos que cada ano se incorporan
al mercado laboral y hacia los que
este Colegio esta tendiendo puentes
continuamente.

Mi enhorabuena a todos
los companeros que en este ano
2022 recibieron algun tipo de
reconocimiento por su trayectoria
profesional en el acto de entregasy
recompensas que realizé el Colegio el
pasado mes noviembre en la Ciudad
de la Justicia de Castellon, y que no se
organizaba desde hacia 5 anos.

En estas paginas podéis repasar
la memoria del trabajo del ultimo
ano. Me gustaria agradecer a toda mi
Junta de Gobierno la disponibilidad
y labor de cada dia y también al
personal del Colegio.

AMPARO
MANEZ MARTINEZ

Presidenta




JUNTA DE
GOBIERNO

VOCAL
EJERCIENTE

D. Victor

Archilés Monserrat

VOCAL
EJERCIENTE
D2 Nicoleta
Uglea

VOCAL
EJERCIENTE
D. Oscar Pavia
Gargallo

VOCAL
EJERCIENTE
D2 M® Carmen
Sola Lopez

VICEPRESIDENTA 1°
D® M? Eugenia
Casanova Bort

VOCAL
EJERCIENTE

D2 M® Montserrat
Vilar Abate

VOCAL NO
EJERCIENTE

D? Rebeca
Gordon Escribano

VICEPRESIDENTE 2°
D. Francisco
Esbri Montoliu

PRESIDENTA
llma. D% Amparo
Manez Martinez

VOCAL NO
EJERCIENTE

D. Daniel
Constantino Hervas

SECRETARIO
D. Jorge
Mari Navarro

TESORERO
D. Ramon
Roig Aguilar



La actual Junta Directiva vertebra el Colegio

RELACION DE en nueve comisiones. Cada una se encarga de

gestionar de forma independiente su ambito de

COM ISION ES actuacion especifico. Y una vez al mes, se rinden

cuentas de |os proyectos en marcha, los resultados
alcanzados v las propuestas mas interesantes.

Comision Seguridad Social Comision Fiscal

M?® Eugenia Casanova, Ramdn Roig

M?® Eugenia Casanova, Francisco Esburi,
Portavoz: Ramoén Roig

Amparo Manez, M? Carmen Sola
Portavoz: M® Carmen Sola

Comisién Asuntos Profesionales ‘

M? Eugenia Casanova, Oscar Pavia,

Comision Prevencion Riesgos y Extranjeria

Oscar Pavia, Nicoleta Uglea
Portavoz: Oscar Pavia

Ramén Roig
Portavoz: Oscar Pavia ‘
Comisién Universitat Jaume |
.. . Daniel Constantino, Rebeca Gordon, Jorge Mari
Comision Formacion Portavoz: Rebeca Gordon
Victor Archilés, M® Eugenia Casanova, Daniel
Constantino, Rebeca Gordon, Jorge Mari, M@ ‘

Carmen Sola, M? Montserrat Vilar
Portavoz: M® Carmen Sola

Comision Jurisdiccion Social y Administracién Laboral

Comisién comunicaciones
Daniel Constantino, Rebeca Gordon, Jorge Mari
Portavoz: Jorge Mari

Comisién de los colegiados no ejercientes

Rebeca Gordon, Daniel Constantino
Portavoz: Rebeca Gordon

Victor Archilés, Francisco Esbri,
Ramon Roig, M? Carmen Sola,
Nicoleta Uglea, M® Montserrat Vilar
Portavoz: M® Montserrat Vilar




JUNTAS DE GOBIERNO
ORDINARIAS

FEBRERO
1

MARZO

ABRIL

MAYO
12

Informacion de la AEAT notificando la migracion de
direccion electronica habilitada a direccion electronica
habilitada Unica.

Instrucciones de la Oficina de Extranjeria sobre la puesta
en marcha de un nuevo buzon formulario de consultas.
Confirmacion de fecha para la celebracion de la Junta
General Ordinaria y Elecciones a Presidente/a, ocho
vocales gjercientes y un vocal no ejerciente.
Requerimientos de Labora de devolucion de ayudas
concedidas, por recibir prestacion extraordinaria del
cese de autonomos.

Calendario de formacion para el primer trimestre.

Confeccion del presupuesto para el ejercicio 2022.
Propuesta de incremento de las cuotas colegiales.
Problemasdefuncionamientodela plataforma Mercurio
por la instalacion de la Ultima version de autofirma.
Puesta en marcha de un servicio de asesoramiento
profesional gratuito por parte de los colegiados
voluntarios, a las personas afectadas por la guerra de
Ucrania, que llegan en calidad de refugiados.

Estudio de presupuestos de bases de datos de distintas
Editoriales.

Envio de relacion definitiva de candidatos proclamados
para las Elecciones a Presidente/a, ocho vocales
ejercientes y un vocal no ejerciente.

Creacion de una comision especifica de relaciones con la
Universitat Jaume |, con el fin de trabajar la incorporacion
de nuevos colegiados.

Presentacion telematica de expedientes de regulacion
temporal de empleo amparados en el mecanismo Red.
Creacion de un perfil del Colegio en LinkedIn.
Calendario de formacion para el segundo trimestre.

Organizacion de actos institucionales del Colegio.
Cuenta de depositos y consignaciones judiciales.
Implantacion del sistema de gestion procesal.

Quejas por funcionamiento de la Oficina de Extranjeria.

JUNIO

21

JULIO
26

SEPTIEMBRE
27

OCTUBRE
27

NOVIEMBRE
22

DICIEMBRE
22

17

Registro del Colegio en el Registro de los Grupos de
Interés de la Comunidad Valenciana.

Acuerdo de tramitar la baja de la base de datos de
Editorial Aranzadiy contratar con Editorial V-lex.

Instrucciones recibidas del SMAC para aportar los
poderes de representacion telematicamente.
Gestiones parafirmar un convenio con CEPSA para que
los colegiados obtengan un descuento en combustible.
Acuerdo de entrega de recompensas colegiales, acto
de jura o promesa de los nuevos colegiados, y mencion
especial a los tres mejores expedientes del Titulo de
Grado de Relaciones Laborales y Recursos humanos Tl
de noviembre en la Ciudad de la Justicia de Castellon.

Tramites con la Gerencia Territorial del Catastro de
Castellon, para formalizar la firma del convenio.
Acuerdo unanime para proponer a Juan José Camino
al premio al Mérito Social a la Trayectoria Profesional.
Calendario de formacion para el cuarto trimestre.
Cestiones realizadas con el vicedecano del Titulo de
Cradode RRLLY RRHH, para que los alumnos conozcan
el Colegio y se colegien como estudiantes asociados.
Acuerdo para reconocer la labor profesional en favor de
nuestro colectivo de Antonio Cuellay Ramon Marza.

Convocatoria de Elecciones del Consejo General.

Inicio de la 5% campana Graduad@s Solidari@s.

Puesta en funcionamiento del servicio de solicitud de
jubilacion a traves de TUSS representantes.

Informacion  sobre  coberturas del seguro de
responsabilidad civil y pautas de actuacion.

Balance de los Actos Institucionales del Colegio.
GCestiones realizadas con ACG correduria de seguros
para la renovacion del seguro de responsabilidad civil.
Informacion del TEAC sobre la resolucion 1975/2022,
desestimando el criterio de Hacienda respecto a los
emlbargos aplicables a las pensiones.

Cestiones sobre las dificultades de presentacion de
escritos a través de la web del INSS.

Acuerdo: eximirel pagode cuotasaestudiantesasociados.
Resultadoanual de la Oficina de Informacion Sociolaboral.
Resultado de los premios Mérito Social 2022 que otorga el
Consejo General de Colegios de Graduados Sociales.




En el proceso de
elecciones (punto

8) al no haberse
presentado mas
candidaturas,

se procedio a la
proclamacion directa
de Amparo Manez
Martinez como
Presidenta; Victor
Archilés Monserrat,
M?® Eugenia Casanova
Bort, Francisco Esbri
Montoliu, Jorge Mari
Navarro, Oscar Pavia
Gargallo, M Carmen
Sola Lopez, Nicoleta
Uglea, M? Montserrat
Vilar Abate como
vocales ejercientesy
Daniel Constantino
Hervas como vocal no
ejerciente.

JUNTA GENERAL
ORDINARIA

El dia 29 de abril de 2022 se celebrd la Junta
General Ordinaria de acuerdo con el siguiente

orden del dia:

1. Lecturay aprobacion,
en su caso, del Acta
de la Junta General
Ordinaria anterior.

Exposiciony
aprobacion, en su
caso, de la Memoria
Anual.

Examen y aprobacion,
en su caso, del
Balance y del
Presupuesto para el
ejercicio.

. Exposiciony
aprobacion, en su
caso, del incremento
de las cuotas
colegiales.

Exposicion por
la Presidenta, de

la actuacion y
desenvolvimiento
del Colegio durante
el ano anterior, y
del estado en que
se encuentran las
gestiones realizadas
en defensa de los
intereses de los
Colegiados.

Proposiciones de
la actual Junta de
Gobierno.

Proposiciones, ruegos
y preguntas de los
Colegiados.

Elecciones a
Presidente/a, ocho
vocales gjercientes
y un vocal no
gjerciente

27 de mayo

Toma de posesion de
nuevos miembros del
consejo por parte del
colegio de Alicante.
Nombramiento de
Presidentes de Honor
del Consejo Valenciano
a D. Francisco Dalmau
Agramunt, D. Manuel
Chover Laray D.
Eduardo Real Villarreal
(a titulo postumo).
Creacion del premio
de las relaciones
laborales.
Problematica de la
nueva plataforma del
SMAC.

Actualizacion de la
pagina web.

Creacion nueva marca.
Aprobacion de las
cuentas de 2021y el
presupuesto del ano
2022.

Proposicion de
medallas segun
reglamento de honores
y recompensas a
exconsejeros.
Aprobacion de la
participacion gratuita
en el boletin de PRL de
la CEV.

21 de octubre

Asuntos de tesoreria,
informe econémico y
estado de cuentas del
Consejo Valenciano
de Colegios Oficiales
de Graduados
Sociales.

Posibilidad de
solicitar al Servicios de
Mediacion, Arbitraje y
Conciliacion (SMAC)
gue las conciliaciones
puedan ser on liney
Nno presenciales.
Creacion de

una comision
especializada en
abordar el tema

del intrusismo
profesional.

Reunion de las
comisiones de

CONSEJO AUTONOMICO

formacion de

los tres Colegios

de la Comunitat
Valenciana para
proponer distintos
cursos formativos

a la Direccion

General de Justicia
de la Generalitat
Valenciana, en base al
convenio que se firmo
con la Conselleria de
Justicia en el ano 2021.
Entrega de medallas
del Consejo
Valenciano en los
Actos institucionales
celebrados por los tres
Colegios.

En los actos del
Colegio de Castellon
se entregaran las
medallas de plata

al mérito colegial a
Benjamin Beltran
Miralles y Luis Marza
Mercé. A Francisco
Dalmau Agramunt

se le hara entrega

un cuadro por su
nombramiento

como Presidente de
Honor del Consejo
Valenciano.




CONSEJO GENERAL DE
COLEGIOS OFICIALES

DE GRADUADOS
SOCIALES DE ESPANA

PLENO
(MADRID)
11 de febrero

PLENO

EXTRAORDINARIO
(MADRID)
11 de febrero

- Ratificacion del convenio
de colaboracion
empresarial en
actividades de interés
general con la Universitat
de Valéncia Estudi
General.

- Ratificacion del convenio
de colaboracién entre la
Generalitat, la sociedad
Infraestructures i Serveis

- Estudio del

Presupuesto para el
Ejercicio 2022.

- Unificacion del logo de

la profesion.

- Presentacion del

cupon conmemorativo
de la ONCE con
motivo del dia de la
Justicia Social.

- Informacién sobre las

actuaciones asi como
diversas aportaciones
realizadas por la
Tesoreria General de la
Seguridad Social.

- Campana de

publicidad corporativa
sobre la profesion del
Graduado Social.

de Telecomunicacions

i Certificacio, SAU y

el Consejo, sobre la
presentacion telematica
de documentos con
trascendencia tributaria
ante la Agencia Tributaria
Valenciana.

- Estudio de la propuesta

de colaboraciéon
de HUBTRICK para

g SERiE
GRADUADOS '

Sociates 1

T

4 M
4 / Autoriomos

S senane 20 FEB. 22

PLENO
(MADRID)
20 de mayo

digitalizar el area de
empleo

- Denominacion Colegio

Oficial de Graduados
Sociales: posibilidad de
incluir en los documentos
extraoficiales o en su
publicidad que son los
profesionales poseedores
del Grado en Relaciones
Laborales y RRHH.

PLENO
(MURCIA)
23 de septiembre

PLENO
(MADRID)
16 diciembre

- Ratificacion del cargo de

Director del Observatorio
de la Profesion.

- Informacidén sobre los

Premios Mérito Social y
Menciones de Honor.

- Informacidn sobre la

Asamblea Nacional de
Malaga (febrero 2023).

- Entrega de los Premios al

Mérito Social 2022:
Colegiada de Honor:
Maria Jesus Lorenzana,
Consellera de la Xunta.
Mejor Labor Periodistica
en Pro de la Justicia
Social: Diario Confilegal.
Mérito social a la
trayectoria profesional:
Agustin Rifé, Letrado

y Juan José Camino,
Jefe de la Inspeccion

de Trabajo y Seguridad

- Estudio de la ayuda

econdmica a los Colegios
por la colaboracion con
las universidades.

- Informacion de la edicion

de dos revistas digitales.

- Ratificacion del contrato

con el BOE para coeditar
el codigo electronico.

- Estudio para solicitar la

inclusion y regulacion en
las leyes procesales de la
enfermedad o accidente
de los graduados, como
causa de suspension de
los procedimientos y sus
actos procesales.

- La Comisidn Técnica de

Trabajo informa sobre
la vision unificada de
la profesion en centros
docentes.

Social de Castellon.
Mérito social a la
defensa de la profesion:
Alejandro Ramos,
Director General de
Trabajo de Canarias.
Mérito social a la justicia:
Antoni Oliver, Presidente
de la Sala de lo Social del
TSJ de llles Balears
Medalla de oro al mérito
colegial: Jesus Angel
Vazquez, Director de la
Escuela Universitaria de
RRLL de A Coruna.
Mencién al mérito
social a la trayectoria
profesional. German
Prieto-Puga, Jesus
Gascon Val; Rafael
Navarrete Paniaguay

a Antonio Villanueva
Gomez.

- Toma de posesion y
jura o promesa del
Presidente ante el
Pleno, de los 9 Vocales
Ejercientesy del Vocal
Nno ejerciente.

- Eleccion de cargos
a propuesta del
presidente del Consejo
General.

PLENO
EXTRAORDINARIO
(MADRID)

29 de noviembre

La presidenta del Colegio
de Graduados Sociales

de Castellon, Amparo
Manez, forma parte de tres
comisiones técnicas del
Consejo General: Relaciones
con la Universidad, Comité
Técnico Estatal de la
Administracion Judicial
Electronica y Contratos de
Trabajo.

COMISIONES
TECNICAS




BOLSA DE TRABAJO

11-01-22 Globalcas
12-01-22 Onda Servicios Consultoria, S.L.
18-01-22 Despacho Juan Miguel Juan
28-01-22 Lexcam Abogados
22-02-22 Dalmau Asociados
09-03-22 Skala Asesoria
15-03-22 Ebel Consulting
28-03-22 Gestoria Ramdon Corma
29-03-22 Nuppec Logistica, S.L.
20-04-22 Despacho Maximo Jativa
09-05-22 La Plana Granados Monlleg, S.L.
11-05-22 Gestoria Andreu
30-05-22 Claramonte Fortuno Economistas
04-07-22 Despacho Manuel Gémez
05-07-22 Fernando Ramodn, S.L.
26-07-22 Calabuch Asesores
28-07-22 Despacho Raul Morte
28-07-22 Nouesmalt, S.L.
05-09-22 Despacho juridico laboral
09-09-22 Fundacién salud y comunidad
04-10-22 Asesoria Martinavarro
07-10-22 Psicotec
24-10-22 Ove Asesoria Empresarial
09-11-22 Gespyme
19-12-22 La Vieta Asesoria, S.L.

20 17 17 25

2019

OFERTAS DE EMPLEO

2020

177

PROFESIONALES
Colegiados ejercientes y de
empresa en la provincia de

Castellon

2021 2022

CENSO
COLEGIAL

Alcora 2
Adzeneta 2
Llucenal
TOTAL S

Segorbe 5
Altural
TOTAL 6

Vinaros 10
Benicarlé 10
Alcala de Xivert 1
Peniscola 2

San Mateo 1
Morella 1

TOTAL 25

Tortosa 1l
TOTAL1

| Castell6 87
Benicassim 4
Almazoral
Oropesal
Torreblancal
TOTAL 94

La Vall d'Uixé 10
Vila-real 11
Burriana 8
Nules 3
Moncodfar 3
Onda 4
Almenara 2
Betxi 1l
Xilxes 1
Vilavella1
Alqueries 1
Artanal
TOTAL 46




ALTAS
Y BAJAS

Altas ejercientes 2022

Numero Nombre y apellidos

n72 Rebeca Gordon Escribano
173 Alba Gimeno Martinez

74 Susana Reyes Moreno

1176 Oriol Maneu Serrano

1178 Roberto Javier Costa Gonzalo

Altas no gjercientes 2022

NuUmero Nombre y apellidos

3168 Ana Gasch Roqueta

3169 Veronica Pérez Vidal

3170 Martina Casanova Pauner
3171 Nieves Guerola Batalla
3175 Monica Flores Miralles
3177 Tomas Agost Canos

3179 Maria Segura Juan

Altas ejercientes empresa

Numero Nombre y apellidos

9180 Rosario Palomares Palomares

Poblacion

CASTELLO
CASTELLO
CASTELLO
CASTELLO

CASTELLO

Poblacion
ALCORA
VILA-REAL
TORREBLANCA
BURRIANA
CASTELLO
NULES

LES USERES

Poblacion

ONDA

Bajas ejercientes 2027

NUmero

79

557

520

664

219

279

Bajas No

NUmero

3079

3159

3160

316l

4700

4679

3116

3136

3089

B3jas ejercientes empresa

NUmero

9071

Nombre y apellidos

José Miguel Montanés Doménech
Nieves Guerola Batalla

Juan Miguel Juan Soler

Carmen Eixarch Casanova

M?® Angeles Gomis Garijo

Manuel Gomez Pérez

ejercientes 2022

Nombre y apellidos

Isabel Yuste Peris

Hajar Ben Mbarek

Sergio Mauro Barea Feliu
Arturo Carbo Torrent
Armando Aranda Pena
Rosa Bermejo Diaz
Rebeca Gordon Escribano
Rubén Palma Segado

Juan José Vazquez Jiménez

Nombre y apellidos

Tomas Agost Canos

Poblacion
VINAROS
BURRIANA
CASTELLO
CASTELLO
CASTELLO

ALMAZORA

Poblacion
CASTELLO
BENICARLO
ONDA
CASTELLO
CASTELLO
CASTELLO
CASTELLO
CASTELLO

CASTELLO

Poblacion

NULES



I. I. 2022
EDADES Y SEXO EN
LA COLEGIACION

2013-2022
MOVIMIENTO
COLEGIAL I —

HOMBRE MUIJER

70-74

65-69

60-64

55-59

10 50-54

1 1 1 1 45-49

7 8
1
40-44
35-39
30 122 116 12 09 n3 103 10 10 3 30-34
25-29
12 n n 10 9 9 9 9 9 9
183 181 181 179 173 170 17 171 169
EDADES POR
TRAMOS

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

65 o mas

| ] |
ESTUDIANTES ASOCIADOS NO EJERCIENTES DE EMPRESA EJERCIENTES

55-64

50
40-45

25-39




ACTOS SOCIALES

8 de febrero

25 de febrero

6 de abril

2 de junio

9 de junio

22 de junio

7 de julio

Jornada “Un medio rural posible y necesario’,
organizada porelComité Economicoy Social,celebrada
en el Auditorio y Palacio de Congresos de Castellon.

Asisten Amparo Manez, Presidenta y
M? Carmen Sola, Vocal Ejerciente.

Acto académico del 31 aniversario de la creacion de la
Universitat Jaume |

Asiste Jorge Mari, Secretario.

Jornada coordinacion publico-privada sobre
formacion e insercion laboral, organizada por el Excmo.
Ayuntamiento de Castelld de la Plana.

Asiste Amparo Manez, Presidenta.

Inauguracion de las 16° Jornadas Valencianas de
Relaciones Laborales organizadas por Cograsova.

Asiste Amparo Manez, Presidenta.
Acto de toma de posesion de la rectora de la Universitat
Jaume |, Eva Alcon Soler.

Asiste Amparo Manez, Presidenta.

Presentacion de la Oficina de denunciasy de asistencia
a las victimas de Violencia de Género de Castellon
ubicada en la Ciudad de la Justicia.

Asiste Nicoleta Uglea, Vocal Ejerciente.

Evento organizado por la Fundacion Conexus con
motivo de la celebracion del mes de la Comunitat
Valenciana en Madrid con la Generalitat.

Asiste Amparo Manez, Presidenta.

20, 21y 22 de julio

16 de septiembre

16 de septiembre

4 de octubre

9 de octubre

4 de noviembre

V Congreso de Centros Universitarios de Relaciones
Laboralesy Cienciasdel Trabajo, celebrado en la ciudad
de A Corunfa.

Asiste Amparo Manez, Presidenta.

Desayuno empresarial ‘Empresas+igualitarias”
organizado por la Confederacion Empresarial de
la Comunitat Valenciana (CEV) y la participacion
de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercioy Trabajo, con el fin de impulsar
la efectiva implantacion de los Planes de Igualdad en
las empresas.

Asiste Amparo Mafez, Presidenta.

Acto de apertura del curso académico en la Universitat
Jaume |.

Asisten Amparo Mafez, Presidenta y Jorge Mari, Secretario.

Celebracion del Dia de la Policia Nacional. El recinto del
Palau de la Festa ha acogido el acto de reconocimiento
y entrega de medallas a los agentes destacados
durante este ano.

Asisten Amparo Manez, Presidenta; Oscar Pavia y

Nicoleta Uglea, Vocales Ejercientes.

Recepcion celebrada en el Palau de la Generalitat, con
motivo del Dia de la Comunitat Valenciana.

Asiste Amparo Manez, Presidenta.
Actosinstitucionalesdel Colegiode Graduados Sociales
de Alicante, donde se celebrd el solemne Acto de jura

o promesa de colegiados/as y entrega de medallas y
reconocimientos.

Asiste Amparo Manez, Presidenta.
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15 de noviembre

16 de noviembre

23 de noviembre

25 de noviembre

14 de diciembre

Desayuno informativo Forum  Europa  Tribuna
Mediterranea.

Asiste Amparo Manez, Presidenta.

Jornadas de Orientacion Profesional e Insercion
Laboral de la Universitat Jaume | — UJlI.

Asisten Amparo Manez, Presidenta y Ramon Roig, Tesorero.

Jornada de difusion del Proyecto de Justicia Proxima
celebrada en Vall de Uxo.

Asiste M® Carmen Sola, Vocal Ejerciente.

Visita del Servicio de Orientacion y Mediacion del
Palacio de Justicia de Castellon.

Asiste Nicoleta Uglea, Vocal Ejerciente.

Foro Banco Sabadell Profesional. Encuentro donde
participaron Decanos y Presidentes de otros Colegios
Profesionales.

Asiste Amparo Manez, Presidenta.

Actos Institucionalesdel Colegiode Graduados Sociales
de Valencia, donde se celebro la Jura o promesa de los
nuevos colegiados, las entregas de distinciones a los
colegiados/as y menciones especiales a los mejores
expedientesde RRLLY RRHH. También se hizo entrega
de los Premios Aquitas.

Asisten Amparo Manez, Presidenta; Francisco Esbriy M? Carmen
Sola, Vocales Ejercientes.

Celebracion del 120 Aniversario de la Camara de
Comercio, en el que se entregaron los Premios a
la Exportacion, Turismo, Galardon Accord 2021 y el
reconocimiento a la empresa centenaria.

Asiste Amparo Manez, Presidenta.

Entrega de los XXVIII Premios del Comité Econdmico
y Social de la Comunidad Valenciana (CES) para tesis
doctorales.

Asiste Amparo Manez, Presidenta.

31

14 de diciembre Acto de GCraduacion de la promocion del Grado de
Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la
Universitat Jaume | de Castellon.

Asiste Amparo Manez, Presidenta.

16 de diciembre Entrega de los Premios Mérito Social 2022, por parte del
Consejo General de Colegios de Graduados Sociales.

Uno de los premios Mérito Social 2022 a la Trayectoria
Profesional fue otorgado a Juan José Camino Frias, Jefe
del Equipo en la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social de Castellon.

Asisten Amparo Manez, Presidenta y
M?® Montserrat Vilar, Vocal Ejerciente.

31 de diciembre Resultado de la campana Graduad@s Solidari@s:
el importe recaudado va destinado a la Asociacion
“Proyecto Expediciones Médicas YOUCANYOLE"




ACTOS

INSTITUCIONALES

Entrega de

las menciones
especiales a los
tres mejores
expedientes
académicos del
curso 2021-2022 del
Gradoen RRLLYy
RRHH de la UJI

Entrega
recompensas

del Consejo
Valenciano de
Graduados Sociales
a exconsejeros

de Castellén del
Consejo Valenciano

Solemne Acto de

jura o promesa de

nuevos
colegiados
ejercientes

Reconocimiento

personal por la labor

profesional en favor
del colectivo de
Graduados Sociales

Cena en el Hotel Intur
Castellon

Entrega de las
recompensas
colegiales



CONVENIOS Y ACUERDOS

MUTUA
FRATERNIDAD
MUPRESPA
Junio

CONVENIOS

UNION DE MUTUAS
Septiembre

Iniciamos una nueva
etapa junto a la Mutua
Fraternidad Muprespa
a través del convenio
de colaboracion

cuyo objeto es el
establecimiento de
un marco para la
realizacion en comun
de actividades de
divulgacion que

Estudiantes de
Relaciones Laboralesy
RRHH podran realizar
practicas en Unidn

de Mutuas. Este es

uno de los acuerdos
gue contempla la
renovacion del convenio
de colaboracion.
También se contempla

redunden en beneficio
de ambas partes. A

la firma del convenio
asisten Amparo Manez
y el director provincial
de esta mutua, Angel
Fernandez, junto a la
directora adjunta, Rosa
Montoliu. Fundada

en Bilbao en 1929, su
actividad se dirige al
tratamiento integral

de los accidentes de
trabajo y enfermedades
profesionales, tanto en
su aspecto econdmico
como en las acciones
preventivas, sanitarias y
recuperadoras por
medio de la
rehabilitacidn, asi como a
la cobertura del resto de
prestaciones.

la organizacion de una
jornadas conjuntas

sobre novedades
juridicas y laborales.
Ambas entidades se
comprometen a difundir
y facilitar informacion
sobre la normativa que
afecta a las prestaciones
que gestiona esta mutua.

BANCO SABADELL
Noviembre

SECRETARIA ESTADO

DE HACIENDA
Direccion General
del Catastro
Noviembre

Renovacién del convenio
de colaboraciéon con

el Banco Sabadell en
Castelldn. A través de la
firma de este acuerdo
gue une a ambas
entidades durante un
ano, el Colegio logra el
apoyo de esta institucion
financiera para distintas

El convenio entre la
Secretaria de Estado
de Hacienda (Direccion
General del Catastro) y
el Colegio en materia de
gestion catastral supone
un paso hacia delante
en la tramitacion

de declaraciones
catastrales.

Este acuerdo prevé
compromisos

en relacion a las
actuaciones de
asistencia a los clientes
que les formulen

el correspondiente
encargo profesional
para la confeccion

y presentacion

de declaraciones
catastrales -con
utilizacion del asistente

acciones. Ademas,

entre las ventajas que

se han logrado para
incentivar la colegiacion
de futuros profesionales,
se contempla una mayor
facilidad por parte

del banco en la cuota
colegial para los nuevos
graduados y graduadas.

de declaracionesy el
asistente grafico, en su
caso- asi como para la
obtencion del Informe
de Validacion Grafica.
Por otra parte, se
contemplan varias
actuaciones de
asistencia a clientes
en la comparecencia
electronica para ser
notificados, asi como
el compromiso de
establecimiento de un
Punto de Informacion
Catastral en la sede
colegial, un servicio que
permitira la consultay
certificacion telematica
de la informacion
incorporada a la Base
de Datos Nacional del
Catastro.




COMUNICACION RESUMEN MEDIOS DE
COMUNICACION

Un impacto cada dia. A través de los distintos canales que

gestiona el Colegio se ha mantenido un flujo constante de e VEDIO

TITULAR

iNnformacion.

10/01/2022 Elperiodic.com

El Colegio de Graduados Sociales premia a los
seis mejores expedientes de la UJl del Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Los graduados sociales de Castellon ofrecen
asesoramiento gratuito a refugiados ucranianos.

El Colegio de Graduados Sociales asesora de modo
gratuito a los refugiados que lleguen.

Los graduados sociales daran asistencia a los
ucranianos.

Los graduados sociales podran hacer practicas en
Union de Mutuas.

Elinterés por jubilarse antes se dispara por el alza
de las pensiones.

Intervencion en el programa Conexion Universi-
dad-Empresa de Onda Cero Castellén. Se recordd
el convenio entre el colegio y la Universitat Jaume
| para que los alumnos del Grado de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos puedan hacer las
practicas en los despachos profesionales.

06/04/2022 Castelldn Plaza
G e ° 07/04/2022 El Periodico Mediterraneo
reul 08/04/2022 El Mundo
_ circulares correos Impactos en
informativas electrénicos redes sociales
30/09/2022 El Periddico Mediterraneo
17/12/2022 El Periddico Mediterrdneo
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o Colegio de Graduados Sociales de Castellon  Vista de supecadminisirador

Herramientas del administradar

Inieiz Fmplens Bnalisis * Actividad
splicadones Contrat@ y Labara

Intervencion en el informativo A Punt. Los
despachos de graduados constatan el malestar
de los contribuyentes que se han beneficiado

del bono de viajes de la Generalitat porque debe
tributarse en renta. Y es que todas las ayudas
recibidas estan sujetas al IRPF, si no hay normativa
que diga lo contrario, como explica nuestra
Vicepresidenta.

PERFIL
CORPORATIVO
EN LINKEDIN
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FRANCISCO
ESBRI MONTOLIU

Vicepresidente 2°

a reforma de las
pensiones es una
de las medidas
mMas importantes
para garantizar la
sostenibilidad del
sistema vigente y
poder hacer frente a los
desafios demograficos
y econdmicos. Quizas,
el cambio mas notable
ha sido el aumento
progresivo de la edad de
jubilacion, pasando a ser
a los 67 anos de edad,
con menos de 38 anos y
6 meses cotizados.

En la ampliacion
de los anos a valorar
en la base reguladora
se tendran en cuenta
las cotizaciones de 324
meses -27 anos- pero No
se tomaran sin mas, sino
desde las bases de los
348 meses consecutivos
anteriores al mes previo
al del hecho causante, es
decir, las de los ultimos
29 anos, y se elegiran
de oficio las 324 bases

MAS NOVEDADES
EN MATERIA DE
JUBILACION

mas altas. Asi se alarga
el periodo contemplado,
pero se dara margen a
despreciar los 24 meses
en los que menos se
haya contribuido. Esto
beneficiaria aquellas
personas trabajadoras
que vean integradas sus
lagunas de cotizacion
con la base minima,
pues dos de estos

anos no se tendran en
consideracion para el
calculo de la pension.
Las previsiones indican
gue este cambio
afectaria a partir del
proximo 1/1/2026.

Por regla
general, las personas
trabajadoras perciben
mas salario cuanto mas
anos lleven trabajando.
Dada la inestabilidad del
mercado laboral, esta
nueva forma de calculo
sera mas positiva o
negativa de acuerdo con
la carrera de cotizacion
de cada persona, pero

bienvenida la posibilidad
de desechar los peores
dos anos de carrera, con
ello se equilibrara la base
reguladoray la cuantia de
la pension.

Cabe recordar que
con efectos del 1/1/2023,
se incluyo en la LGSS
un nuevo articulo (el
127 bis) que regula el
Mecanismo de Equidad
Intergeneracional (MEI),
que ya se introdujo
con anterioridad, cuya
finalidad es preservar
el equilibrio entre
generaciones y aumentar
la sostenibilidad del
sistema de la Seguridad
Social a largo plazo.
Consiste en una
cotizaciéon de 0,60
puntos porcentuales
aplicable a todos los
regimenes y en todos los
supuestos en los que se
cotice por contingencia
de jubilacion. No sera
computable a efectos
de prestacion, sino que

A partir de 2024 se aumentaran de forma
progresiva las pensiones con el fin de que la cuantia
minima de la pension de jubilacion contributiva
para un titular de 65 anos, con conyuge a cargo,

se incremente de forma que no pueda ser inferior
al umbral de |la pobreza calculado para un hogar
compuesto por dos adultos.

reforzara el Fondo de
Reserva de la Seguridad
Social.

Desde el 1/1/2024
y de forma progresiva se
aumentaran la pensiones
con el fin de que la
cuantia minima de la
pension de jubilacion
contributiva para un
titular de 65 anos, con
cényuge a cargo, se
incremente de forma
que no pueda ser inferior
al umbral de la pobreza
calculado para un hogar
compuesto por dos
adultos. Dicho umbral
sera cuantificado por el
INE actualizado hasta
el ano correspondiente
de acuerdo con el
crecimiento medio

interanual de esa renta en

los Ultimos 8 anos.

Destope de las bases
Hasta ahora las bases de
cotizacion han estado
topadas, de forma que al
llegar a cierta cantidad

de salario, no se seguia
cotizando por este. Todo
parece indicar que tras
la reforma se va a incluir
un nuevo articulo en la
LGSS, en el que se quiere
regular una Cotizacion
Adicional de Solidaridad,;
asi el importe de las
remuneraciones que
perciba una persona
trabajadora por cuenta
ajena por encima de

la base de cotizacion
maxima, cotizara por
solidaridad, esto es,
dicha aportacion no se
tendra en cuenta para

la determinacion de
prestaciones futuras, sino
gue servira de soporte

al sistema de pensiones.
Dicho pago lo asumiran
tanto el empresario como
el trabajador.

Todo parece indicar
gue estas medidas
afectaran a la jubilacion
de una manera incipiente.
En breve, saldremos de
dudas.




REUNIONES SISTEMA RED

Direccion Provincial

24 DE ENERO

Principales novedades
normativas establecidas

en la Ley 21/2021, de 28 de
diciembre, de garantia del poder
adquisitivo de las pensionesy
de otras medidas de refuerzo

de la sostenibilidad financiera

y social del sistema publico de
pensiones.

Desterritorializacion en la
gestion de los procedimientos.

Informacion del canal de

comunicacion de profesionales
con el INSS.

Actualizacion de oficio de
liquidaciones de cuotas.
Procedimiento de remision de
informacion.

de la TGSS e INSS

27 DE ABRIL

Modo en el que deben
identificarse los ingresos

que se realizan en la cuenta
restringida de la Tesoreria
General de la Seguridad

Social para que se apliquen
directa y correctamente a las
deudas correspondientes en

el dia siguiente de su ingreso a
primera hora de la manana.

Bonificaciones del 50% de

las cuotas empresariales a

la Seguridad Social para los
contratos fijos discontinuos

de los sectores del turismo.
comercio y hosteleria que
realicen su actividad productiva
en los meses de febrero, marzo
y hoviembre de cada ano.

Apertura de las
Administraciones en Castellon
como una de las provincias
piloto.

Altas con numero de afiliacion
erroneo.

Lista de las nacionalidades para
las que se puede obtener el
NUSS via sistema red.

5 DE JULIO

Novedades normativas en
materia de seguridad social.

Remodelacion de la sede
ubicada en la Plaza Juez
Borrull.

Proyectos de modelos de
atencion, siendo Castellon
provincia piloto.

Problematica por la

falta de personal en las
Administraciones. Unidades
funcionales de la Tesoreria
General de la Seguridad
Social.

Lineas estratégicas

del Instituto Nacional

de Seguridad Social:
deslocalizacion,
especializaciony
automatizacion (alfa premium
viudedad)

Dificultades técnicas/
informaticas con las que
se encuentran a la hora de
acceder al TUSS.

Transformaciones de los
contratos 402 y 502 (con
colectivo de trabajador 967

0 968). A partir de ahora ya
No es necesario realizar la
comunicacion mediante baja
y alta y es posible realizarla
mediante una variacion del
contrato.

Atrasos registrados en el
convenio de la hosteleria que
ya ha sido publicado y estan
pendientes las actualizaciones
de 01y 02/2022 por bases
minimas.

31 DE OCTUBRE

Apertura de nuevos centros.

Problematica respecto al
personal en Tesoreria como en
INSS, mas agravado en el INSS.
Algunos CAISS se van a cerrar.

Incidencias mas habituales de
los colegiados que hacen que la
tramitacion de los expedientes
en el INSS se demore.

Embargo de salarios, posibilidad
de establecer un procedimiento
mas ligero o directo para
comunicar, por parte del
autorizado Red, cualquier
requerimiento de la TGSS.

Peticion de que el plazo en las
bajas pase a ser tres dias habiles,
en vez de dias naturales.

Posibilidad de establecer un
mecanismo de comunicacion
entre el INSS y autorizados RED,
tal como existe en TGSS.

12 DE DICIEMBRE

Informacion sobre el nuevo
sistema de cotizacion para los
trabajadores por cuenta propia o
autdbnomos, que entrara en vigor
el dia1de enero de 2023

Realizacion de un PowerPoint
con la informacion del nuevo
sistema y elaboracion de un
catalogo de respuestas a dudas
sobre el nuevo sistema de
cotizacion RDL 13/2022.
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LA OFICINA SOCIOLABORAL

SUPERA LAS MIL CONSULTAS

Los contratos de trabajo
y los despidos son las
principales inquietudes
de las personas que han
acudido a la Oficina de
Informacioén Sociolaboral,
gue gestiona el Colegio
de Graduados Sociales en
la ciudad de la Justicia de
Castellon. Representan

el 60% del total de
consultas realizadas en el
dltimo ano. Las deudas e
indemnizaciones se situan
en tercer lugar (13,39%),
casi al mismo nivel que

la comprobacion de
documentos (10,4%).

Los datos recogidos
muestran también que
la mitad de los casos
(50,50%) tienen una
vinculacion con el sector

CONSULTAS
ATENDIDAS

servicios. La hosteleria
(22,46%) y ceramica
(11,15%), dos de los motores
de la economia provincial,
guedan por detras.

Quienes se acercan ala
Oficina son, en su mayoria,
personas con trabajo
(57,74%), que han sido
derivados por el SMAC e
Inspeccion de Trabajo, en
siete de cada diez casos.
Este servicio gratuito ha

atendido 1202 consultas
en 2022, una cifra

récord que consolida su
progresiony lo reafirma
como una referencia cada
vez mas utilizada en el
ambito sociolaboral en

la provincia. En cuanto al
perfil, el 59% son Mmujeres
y la edad media de quien
formula la consulta se
sitUa en torno a los 45
anos.

Un ano mas, continUa

en vigor el convenio de
colaboraciéon entre la
Generalitat, a través de la
Conselleria de Trabajoy

el Colegio, en materia de
informacion sociolaboral y
atencion a la ciudadania,
para que la Oficina siga
adelante.

‘|l 2022 7% 3.08%
COLECTIVOS

38,01%

Il PERSONAS CON TRABAJO 57,74%

B PERSONAS DESEMPLEADAS 38,01%
PENSIONISTAS 1,17%

OTROS 3,08%

2022
SECTORES

22,46% l [ |
11,15%

&

I ScERVICIOS 50,50%
7,24% HOSTELERIA 22,46%
B AGRARIO 3,16%
CERAMICA 1,15%
I TRANSPORTES 4,58%
B CONSTRUCCION 7,24%

= 0,91%

50,50% I FUNCION PUBLICA 0,91%

ul 2022
MOTIVOS DE CONSULTA 6,32%
DESPIDOS 21,46%

5,58%
0,17%
CONTRATOS DE TRABAJO 39,18% Il
13,39%

LICENCIAS Y EXCEDENCIAS 0,75%
DEUDAS E INDEMNIZACION 13,39% Il
ERTE/ERE 2,08% Il

INICIO DE ACTIVIDAD 0,17% Il

COMPROBACION DOCUMENTOS 10,40% Il 10,40%‘
PRESTACIONES TGSS Y DESEMPLEO 5,58% [l /
0
OTROS 6,32% I 0'6:,/"08%
TRAMITES EXTRANIJERIA 0,67% I

0,75%

21,46%

39,18%
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La nueva normativa
deja a la libre
imaginacion la
interpretacion
aplicativa, sin personal
suficiente en la
Administracion, sin
posibilidad de que un
profesional acceda
personalmente

(...) habra que
acostumbrarse a

esa sensacion de
abandono

Nicoleta
UGLEA

Vocal ejerciente

ARRAIGO

‘INTERPRETATIVO'

| ano 2022 ha
estado repleto
de cambios
normativos
y legislativos
revolucionarios
que han sacudido
nuestros despachos,
dejando en el aire
muchas cuestionesy
brechas de seguridad
juridica que no han
dejado indiferente a
Nninguno de Nosotros.

Uno de esos
cambios ha estado
marcado por el Real
Decreto 629/2022, de 26
de julio, por el que se
modifica el Reglamento
de la Ley Organica
4/2000, sobre
derechosy libertades
de los extranjeros en
Espanay su integracion
social, tras la reforma por
Ley Organica 2/20089,
aprobada por el Real
Decreto 557/2011, de 20
de abril.

Y ...joh!, vaya,
sin instrucciones de
aplicacion de la nueva

normativa, dejando a la
libre imaginacion la

interpretacion aplicativa,

sin personal suficiente
en la Administracion,
sin posibilidad de que
el profesional acceda
personalmente a la
Administracion. jAn!,
si, como se hacia
antiguamente, por alla
antes del ano 2020.

iQué morrinay
qué tiempos aquellos!
¢Alguno recuerda
aquellos tiempos en los
que si los profesionales
tenian problemas con

algun expediente podian

coger cita previa, o sin
cita, iry hablar

con un funcionarioy
volver al despacho por
lo menos con alguna
solucion? Bueno,
pues los tiempos han
cambiado y tendremos
que adaptarnos,
tanto a los cambios
normativos como a
dejar de socializar con
la administracion. Es
lo que hay. Habra que
acostumbrarse a esa

sensacion de abandono.

Centrandonos en
las novedades de la

normativa, el gran cambio

lo ha traido

el arraigo o autorizacion
de residencia temporal
por circunstancias
excepcionales,

dado que ahora se
dividen en:

« Arraigo Social, poco
ha cambiado a lo
que estabamos
acostumlbrados, es
una autorizacion de
residencia temporal
por circunstancias
excepcionales que
se podra conceder
a ciudadanos
extranjeros que se
hallen en Espana
durante un periodo
minimo de tres
anos y cuenten con
contrato o contratos
de trabajoy, o bien
tengan vinculos
familiares en Espana
o estén integrados
socialmente.

« Arraigo Laboral, en
este caso se exige
una residencia de
2 anos, carecer
de antecedentes
penales aquiy en
el pais de origen,
una vida laboral no
inferior a 6 meses en
los dltimos 2 anos y
con una jornada no

inferior a 30 horas
semanales, ademas
de una retribucion

en cualquier caso

no inferior al SMI
indiferentemente si la
jornada del trabajador
es inferior a la jornada
completa.

Arraigo Famiiliar,
podra concederse
una autorizacion
de residencia por
circunstancias
excepcionales, con
habilitacion para
trabajar, en cualquiera
de los siguientes casos:
Cuando se trate
de padre o madre
de un menor
de nacionalidad
espanola, siempre
que el progenitor
solicitante tenga
a cargo al menor
y conviva con éste
O esté al corriente
de las obligaciones
paterno-filiales
respecto al mismo.
Cuando se trate
de hijos de padre
o madre que
hubieran sido
originariamente
espanoles.

Arraigo para la
formacion, es la
nueva autorizacion
por la que se podra
obtener un permiso

de residencia legal

en Espana. Se exige
una residencia de 2
anos. Las personas
que lo soliciten
deberan cumplir con
un compromiso de
formacion. A través del
arraigo por formacion,
el extranjero obtendra
una autorizacion de
residencia con una
duracion de un ano
que podra prorrogar.
La prorroga podra ser
de hasta un aho mas
en el caso de que la
formacion exceda

los 12 meses de la
solicitud inicial, o si no
se hubiesen podido
finalizar los estudios
en este plazo. De esta
manera se pretende
incorporar al mercado
laboral personas con
la formacion necesaria
para cubrir distintos
puestos de trabajo, a
la par que se combate
la contratacion
irregular y precaria de
extranjeros.

Todo ello habra
que ir viendo como
se desenvuelve y
prestar atencion a las
Instrucciones de la
Secretaria de Estado de
Migraciones, que facilitan
la interpretacion para la
aplicacion de la nueva
norma.




Reunion en la Oficina
de Extranjeria en

la que informaron

de la supresion del
correo electronico
habilitado para los
profesionales y la puesta
en funcionamiento

del nuevo buzdn de
consultas de extranjeria.

NUEVO BUZON DE
CONSULTAS
14 de enero

Encuentrocon la
Subdelegada del Gobierno,
Soledad Ten, para abordar la
tramitacion de expedientes
y el funcionamiento de

la Oficina de extranjeria

de Castellon. Graduados
sociales, abogados y
gestores administrativos
trasladamos distintas
propuestas.

REUNION CON
SUBDELEGADA
11 de mayo

- Se plantearon las quejas
sobre el funcionamiento
de la Oficina, en concreto,
la falta de unos criterios
claros en la tramitacion
y resolucion de los
expedientes, asi como
la resolucion de los
expedientes sin previo
requerimiento en los

supuestos que falte
documentaciony que
en cumplimiento de la
Ley 39/2015 se deba de
requerir.

- Trasladamos los graves

problemas con la
plataforma Mercurioy
que en via de incidencias
Nno es posible solucionar,
instando a que se facilite
la posibilidad de presentar
los expedientes via red
SARA, al efecto de poder
dar una solucion cuando
el sistema no permita
presentar los expedientes
a través de la plataforma
Mercurio. Asi como los
problemas dimanantes
en la solicitud de Asiloy
Proteccion Subsidiaria.

Ante las reiteradas

quejas formuladas por
distintos graduados
sociales que realizan
tramites de expedientes
de extranjeria, se celebrd
una reunion en la sede
colegial. El objetivo

de este encuentro fue
intercambiar impresiones

REUNION EN LA
SEDE DEL COLEGIO
17 de marzo

sobre la problematica

con la Oficina de
Extranjeria de Castellon.
Una situacion que
también comparten otros
colectivos profesionales.
Unas semanas después
se trasladaron de forma
conjunta a la Subdelegada
del Gobierno.

Representantes de los colegios profesionales de
graduados sociales, gestores administrativos y
abogados trasladaron de forma conjunta sus quejas
sobre el funcionamiento de la Oficina de Extranjeria y
la tramitacion de expedientes a la Subdelegada.

CAMBIOS PARA
RESOLVER
INCIDENCIAS
24 de octubre

La Subdelegacion de
Gobierno en Castellon
anuncia cambios para
resolver las incidencias
en la tramitaciéon de los
expedientes, que hemos
puesto de manifiesto
distintos colectivos
profesionales.

Enviaran tasas ya

confeccionadas en

el documento -para
abonarlo en el banco-y
declaraciones juradas,
cuando se requiera.

- Facilitaran formacion
sobre el nuevo
reglamento.

- Se comprometen a
prestar apoyo ante
errores con la plataforma
Mercurio.
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EL REGIMEN
FRANQUICIADO
DEL IVA

El franquiciado va a tener un NIF IVA
gue permitira al cliente identificar que
puede admitir la factura sin IVA, por lo
gue todas las facturas que se emitan
no llevaran el impuesto, pero con el
inconveniente de no poder deducir el
IVA de sus compras.

or si no
hubiéramos
tenido suficientes
cambios en
nuestro ambito laboral,
nos enfrentamos a
un nuevo sistema de
tributacion: “el regimen
franquiciado del IVA”,
gue esta por aplicarse
en nuestro pais (se preve
para 2025) para todos
aquellos autéonomos con
facturacion inferior a
85.000 euros.

La Agencia Tributaria esta estudiando
gue todos los autdnomos que facturen
menos de 85.000 euros solo deban
presentar una declaracion anual,
tratando de simplificar la carga

La idea que se esta
estudiando por parte
de la Agencia Tributaria,
junto con distintas
asociaciones fiscales y de
autéonomos, es que to-
dos aquellos autébnomos
gue facturen menos de
85.000 euros solo deban
presentar una decla-
racion anual tratando
de simplificar (segun la
Agencia Tributaria) la

M® MONTSERRAT
VILAR ABATE

Vocal ejerciente

carga tributaria. ¢ Sera
esto asi realmente? ;Tal
vez tengamos que ha-
cer un impuesto menos
al trimestre, pero nos
ahorramos algo? ;O

al final nos saldra mas
caro?

La realidad es
que nuestro pais es el
unico de la Unidén Euro-
pea que Nno cuenta con
este Régimen, debien-
do implantar-trans-
poner la Directiva de
la Unién Europea que
exige su puesta en
marcha.

¢Qué ventajas
puede tener este nue-
Vo sistema? Segun la
experiencia de otros
paises vecinos que ya
lo tienen implantado, la
dnica ventaja seria una
simplificacion de carga
burocratica al eliminar

la obligacion de pre-
sentacion trimestral,
ipero con ahorro tribu-
tario? El funcionamien-
to que se esta estudian-
do es muy sencillo: el
franquiciado va a tener
un NIF IVA que permi-
tira al cliente identificar
que puede admitir la
factura sin IVA, por lo
que todas las facturas
que se emitan no lleva-
ran el impuesto, pero
con el inconveniente de
no poder deducir el IVA
de sus compras.

Individualizar casos
¢Como nos puede afec-
tar en nuestra profe-
sion? Gran pregunta,
tendremos que estu-
diar de forma indivi-
dual cada caso que nos
entre en nuestros des-
pachos, ya que tal vez
tengamos clientes que
se acojan a este régi-

men un ano,y No pue-
dan seguir al siguiente
por haber rebasado el
importe de los 85.000
euros. Y a todos no les
resultara igual de be-
neficioso, ya que a los
autéonomos con un IVA
soportado alto, les per-
judicara este sistema
(transportistas, hoste-
leria...) y beneficiara a
aquellos autonomos
Cuyo coste de mano
de obra conforme casi
todos sus gastos.

Todo esto vendra
acompanado con la
eliminacion del actual
régimen de modulos
de estimacion objetiva,
gue se preveé hacerlo
de forma progresiva,
con lo que durante los
proximos anos tendre-
mMos que adaptarnos
y estudiar todos estos
cambios.




DELEGACION
ESPECIAL DE LA
AEAT

22 de noviembre

Encuentro de
colaboradores
sociales con la
Delegacion especial
de la Agencia Estatal
de Administracion
Tributaria (AEAT)
celebrado en Valencia,
al que asistio el
Tesorero del Colegio de
Graduados Sociales de
Castellon, Ramon Roig
Aguilar.

Entre otros, se
trataron los siguientes
temas:

Nuevas
funcionalidades de
recaudacion que
se han activado

en la APP AEAT.
Tramitacion
automatizada

y resolucion
inmediata de

solicitudes de
aplazamientoy
fraccionamiento.
Asistencia e
informacion a
personas juridicas.

Nueva aplicacion de
cita previa.

Novedades referidas
a las Tecnologias

de la Informaciéony

Comunicacion (TIC).

Desarrollo
reglamentario
de la Ley 11/2021.
Requisitos que
deben adoptar
los sistemas
informaticos
actuales de
facturacion.

El proceso de digitalizacion de la Administracion
tiene especial calado en la AEAT. En la APP de

la Agencia se han activado funciones para la
tramitacion automatizada y resolucion inmediata
de solicitudes de aplazamiento y fraccionamiento
asi como asistencia e informacion a personas

juridicas.

JURIDICO
ADMINISTRATIVO




Nos quedan por delante
dos nuevas normas -al
menos de momento-
de gran relevancia

para nuestro ambito:

la Ley de Familias y

la Ley reguladora de

la proteccion de las
personas que informen
sobre infracciones
normativas y de lucha
contra la corrupcion

REBECA
GORDON ESCRIBANO

Vocal no ejerciente

Y LLEGO

LA HORA DE LA

IGUALDAD....

on muchas las

novedades en

materia laboral
sobre la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres
que han surgido en los
ultimos anos, pero sin
duda, 2022 y 2023 ha
puesto de relieve que
las normas iniciadas
tras la publicacion de
la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de
mujeres y hombres ha
llegado para quedarse.
Y es que en 2019, ya se
establecié mediante
el Real Decreto- ley
6/2019, de 1 de marzo,
la obligacion de llevar
un registro de salarios,
en aras a alcanzar
la igualdad efectiva
en trabajos de igual
valor y mientras, todos
mirabamos hacia el
registro de jornada,
publicado en el mismo
mes.

Un ano después,

con el Real Decreto
902/2020, de 13 de
octubre, se marcaron

2

las lineas obligatorias
para identificar
discriminacionesy velar
por la transparencia
retributiva exigida

desde Europa. Aun asi,
seguimos avanzando con
el Real Decreto 901/2020,
de 13 de octubre, por

el que se regulan los
planes de igualdady a
pesar, de |los diversos
articulados y normas que
se han ido legislandoy
que han ido afectando
directa o indirectamente
al Estatuto de los
Trabajadoresy a los
convenios colectivos, hoy
en dia, nos encontramos
con multiples situaciones
juridicas que hace unos
anos No teniamos:
complemento a la
brecha de género en las
pensiones, reducciones
y adaptaciones de
jornada, conciliacion
familiar, nuevos permisos
de cuidados familiares,
negociacion con
sindicatos en los planes
de igualdad, situaciones
de acoso laboral y un
largo etcétera que ha

generado que, una vez
mas, los Graduados
Sociales, debamos

estar al dia no solo de
cotizacion, nébminas,
impuestos, renta...sino
que debamos adaptarnos
a las exigencias sociales
plasmadas en las diversas
normas en esta materia.

Familias y proteccion
Nos enfrentamos de
nuevo a grandes retos
que no solo se estan
produciendo en las
empresas, sino en la
defensa de estos derechos
en los juzgados, pues
son multiples los casos
y las sentencias sobre
conciliacion de la vida
laboral y familiar o acoso
laboral y nos quedan
por delante dos nuevas
normas -al menos de
momento- de gran
relevancia para nuestro
ambito: la Ley de Familias,
con el establecimiento
de nuevos permisos
retribuidos para

los trabajadoresy
trabajadoras como son
el permiso parental de

Nos enfrentamos de nuevo a grandes
retos que no solo se estan produciendo
en las empresas, sino en la defensa de
estos derechos en los juzgados, pues son
multiples los casos y las sentencias sobre
conciliacion de la vida laboral y familiar o

acoso laboral

seis semanas en 2023

y de ocho en 2024 o la
ampliacion de permisos
para el cuidado de
cualquier conviviente que
sufra un accidente grave
o enfermedad quirurgica
sin hospitalizacion, entre
otras; y por otro lado,

la Ley 2/2023, de 20 de
febrero, reguladora de

la proteccion de las
personas que informen
sobre infracciones
normativas y de lucha
contra la corrupcion, una
trasposicion de la Directiva
de “Whistleblowing”

para aquellas empresas
del sector privado que
tengan mas de 50
trabajadores y todas las
entidades del sector
publico (con algunas
excepciones) cuyo
objetivo es velar por

la proteccion de las
personas que informen
sobre infracciones
normativas, por ejemplo,
situaciones de acoso
laboral, y que obliga al
establecimiento de unos
canales de denuncia
interna que garanticen

la confidencialidad y el
seguimiento diligente de
la denuncia. Sin olvidarlos
de la Ley 4/2023, de 28 de
febrero, para la igualdad
real y efectiva de las
personas transy para la
garantia de los derechos
de las personas LGTBI.

Es tiempo de cambios

y ahora mas que nunca
debemos adaptarnos a
ellos, pues como bien
sabemos, tenemos una
profesion en la que

los cambios sociales,
generan cambios
legislativos que buscan
proteger situaciones que
ya se estan produciendo.
Es un tiempo de nuevos
retos para Nnosotros, pero
seguiremos defendiendo
la justicia social en cada
uno de esos Nuevos retos.

Nos queda mucho por
aprender y por ensefar.
Quizéa en la memoria

del ano que viene, nos
toque hablar de derecho
a la desconexion digital,
de la propia inteligencia
artificial ... ;quién sabe?




REUNION CON LA
JEFA PROVINCIAL DE
TRAFICO

1 de febrero

Primer encuentro con
la nueva Jefa de la
Inspeccion de Trabajo

y Seguridad Social de
Castellon. Compartimos
reflexiones con Neus
Traver sobre las
repercusiones de la
reforma laboral, asi
como las posibilidades

SMAC
22 de diciembre

Reunion con la Jefa
Provincial de Trafico de
Castellon para informar
sobre la obligatoriedad
gue tienen los colegiados
para relacionarse con
la Direccion General

de Trafico (DGT) de
forma electrénica, en
representacion de
terceros.

de colaboracion entre
su organismoy el
Colegio. Un encuentro
marcado por la cercania
en el que ambas

partes mostramos
predisposicion al
didlogoy en el que se
plantearon distintas
lineas de trabajo.

Los responsables del
Servicio de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion
(SMAC) de Castellon

nos trasladaron
recomendaciones a tener
en cuenta a la hora de
presentar papeletas de
conciliacion con el fin de
evitar incidencias.

REUNION EN LA
INSPECCION DE
TRABAJO

9 de marzo

ASUNTOS
PROFESIONALES




En el ejercicio 2022, hemos
aparecido en tres ocasiones en el
Boletin Oficial del Estado, un hito
al gue hemos llegado con mucho
esfuerzo y teson, recogiendo el
impulso de todos los que nos han
precedido

M? EUGENIA
CASANOVA BORT

Vicepresidenta 1°

GCRADUADO SOCIAL:
UNA PROFESION
MUY VIVA

a profesion de
LGraduado Social es

ya una profesion
madura, posicion a la
que hemos llegado con
mucho esfuerzo y teson,
recogiendo el esfuerzo
de todos los que nos han
precedido. Prueba de ello
es que hemos aparecido
en el ejercicio 2022 en el
Boletin Oficial del Estado
en tres ocasiones.

La primera (BOE
02/03/2022) por la
publicacion del Convenio
con la Agencia Tributaria
de encomienda de
gestion con el Consejo
General del Colegio
Oficial de Graduados
Sociales de Espana,
para la solicitud de
NIF a menores de 14
anos a los efectos de
facilitar al maximo el
cumplimiento de las
obligaciones fiscales de
los contribuyentes que
son representados por
los Graduados Sociales

El Convenio con la Agencia Tributaria de gestion con el
Consejo General del Colegio Oficial de Graduados Sociales
de Espana, la convocatoria de pruebas de aptitud para

conceder el ejercicio de la profesion de Graduados Sociales
por ciudadanos de la Unidon Europea y la resolucion de la
Direccion General del Catastro, por el que se publica el
Convenio de colaboracion con nuestro Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Castelldn, son referencias normativas
gue muestran la profesionalidad que hemos demostrado

y la masintegray
eficaz prevenciony
lucha contra el fraude
fiscal, mediante

una relacion de
confianza institucional
y profesional con

las Corporaciones
publicas colegiales
que representan a los
Graduados Sociales;
dada su acreditada
implantacion social y su
capacidad de gestion
administrativa.

Prueba de aptitud

La segunda (BOE
06/09/2022) por la que
se convocan pruebas de
aptitud para conceder el
ejercicio de la profesion
de Graduados Sociales
por ciudadanos de

la Unidon Europea,

pues el sistema de
reconocimiento

no opera de forma
automatica, ya que el
propio Real Decreto,

en aplicacion de

las disposiciones

contenidas en las
Directivas objeto

de transposicion,
contempla, en

su articulo 22, la
prescripcion de
exigencias adicionales
a la mera posesion de
los titulos habilitantes,
como es la de que el
solicitante deba superar
una prueba de aptitud
si el ejercicio de la
profesion exige un cierto
grado de conocimiento
preciso del derecho
positivo espanol,

cual es el caso de las
profesiones que figuran
en su anexo VI, entre

las que se encuentra la
profesion de Graduado
social, Graduado social
diplomado o Diplomado
en Relaciones laborales.

La tercera
(BOE 1/11/2022) en
la resolucion de la
Direccion General del
Catastro, por el que se
publica el Convenio

de colaboraciéon con
nuestro Colegio Oficial
de Graduados Sociales
de Castelldn, firmado
por nuestra presidenta
Amparo Manez, cuyo
eje primordial es

la asistencia de los
colegiados a sus clientes
en la tramitacion de los
modelos y notificaciones
del Catastro asi como
en la obtencion
electronica de los datos
catastrales precisos para
la realizacion de sus
encargos profesionales.

Estas referencias
normativas a los
graduados sociales
son una muestra de
la profesionalidad que
hemos demostrado en
nuestro camino, y el
incansable trabajo que
nuestros companeros
en sus cargos organicos
realizan para mejorar
nuestra profesion. En
2024, nuestro colegio
cumple 50 anos.




RENOVACION

DEL SEGURO DE
RESPONSABILIDAD
CIVIL

El Colegio renovo para

el ejercicio 2022 la

pdliza del seguro de
responsabilidad civil para
los colegiados ejercientes
con la Correduria de
Seguros ACCG.

OBJETO DEL SEGURO:
Responsabilidad Civil
qgue pueda derivarse
para los asegurados
pertenecientes al Colegio
Oficial de Graduados
Sociales de Castellon
COomMo consecuencia

de los danosy
perjuicios causados
involuntariamente a
terceros por hechos que
deriven de la actividad
profesional como
Graduados Sociales.

COMPANIA
ASEGURADORA: FIATC

130

COLEGIADOS
EJERCIENTES
SUSCRITOS A LA
POLIZA

cODIGO
DEONTOLOGICO

Existe un Coédigo
Deontoldgico, aprobado
por el Consejo General
de Colegios Oficiales de
Graduados Sociales de
Espanay consensuado
por todos los Colegios
de Graduados Sociales,
gue tiene como finalidad
garantizar la correcta
ejecucion de la profesion
de Graduado Social,
estableciendo normas
generales de conducta
y actuacion profesional

a las que todo Graduado
Social colegiado debe
someterse.

FORMACION




D. DANIEL
CONSTANTINO HERVAS

Vocal no ejerciente

aeducacion esel

arma mas poderosa

que puedes usar para
cambiar el mundo. Esta
frase de Nelson Mandela es
un recordatorio constante
de laimportancia de la
formaciony el aprendizaje
continuo en nuestras vidas.
La formacion es esencial
para garantizar que los
graduados sociales estemos
capacitados y actualizados
en la normativa vigente
y en el uso de los medios
tecnolégicos mas
recientes, especialmente
en un entorno altamente
cambiante y competitivo.

Como operadores
juridicos, estamos
comprometidos con el
aprendizaje y la formacion
continua. Mantenernos
actualizados en las ultimas
disposiciones normativas,
la jurisprudencia mas
reciente o en el correcto uso
de los medios electronicos
para comunicarnos
con la Administracion
es fundamental para

DESARROLLAR NUEVAS
COMPETENCIAS

desempenar nuestra labor
como profesionales que
velan por la justicia social,
de forma que estemos

bien preparados para
afrontar los desafios y
oportunidades que surgen
en un entorno que se
encuentra en constante
evolucion. No obstante, la
formacion no debe limitarse
unicamente a la adquisicion
de conocimientos técnicos.
Ademas, debbemos
reflexionar criticamente
sobre nuestra profesion

y desarrollar nuevas
competencias.

Como miembro de
la Comision de Formacion,
quiero destacar el
compromiso para ofrecer
una oferta continuada,
innovadora, practicay de
maxima calidad. En este
sentido, durante el Ultimo
ano hemos desarrollado
diversos cursos. Entre ellos,
destacan el cierre fiscal,
novedades normativas
en materia de Seguridad
Social, los aspectos mas

controvertidos de la extincion
del contrato de trabajoy el
despido durante la situacion
de enfermedad en virtud de
lo dispuesto en la Ley 15/2022,
asi como aspectos criticos de
la aplicacion de la reforma
laboral desde la perspectiva
dela ITSS.

Gracias a la formacion
a distancia, impulsada
a marchas forzadas
durante la pandemia,
el colectivo ha ganado
flexibilidad y accesibilidad,
democratizando el acceso a
los cursos, permitiendo a los
companeros y companeras
formarse en areas especificas
y acceder a recursos que
antes no estaban a su
alcance por limitaciones
geograficas o de agenda. Ello
nos ha permitido alcanzar
nuevas metas formativas y
mMantenernos debidamente
actualizados en las Ultimas
novedades, garantizando
una mMayor interconexion
del Colegio con el colectivo.
Sin embargo, también
debemos ser conscientes

Al mantenernos actualizados y adaptarnos

a las nuevas realidades, no solo mejoramos
nuestra capacidad para abogar por la justicia
social, sino que nos convertimos en agentes
de cambio, capaces de transformar el
mundo y construir un futuro Mas justo y
equitativo para todos

de que la deslocalizacion

y la utilizacion de diversas
herramientas tecnologicas
pueden suponer una serie
de desafios para su correcta
y eficiente implantacion.
En este sentido el Colegio
esta comprometido en
garantizar que la formacion
sea efectiva y accesible
para todos los colegiados
con independencia de su
ubicacion geografica.

Nuevos profesionales

La formacion no se limita a
nuestro colectivo ejerciente,
sino que también se extiende
a los estudiantes del Grado
en Relaciones Laboralesy
Recursos Humanos de la
Universitat Jaume I. En linea
con nuestro compromiso de
asegurar que conozcan de
primera mano la figura del
graduado social y puedan
complementar su formacion
CON una Vvision practica
desde la perspectiva del
gjercicio de nuestra profesion,
hemos organizado diversas
actividades practicas en
colaboracion con la UJL.

Estas permiten al alumnado
adquirir habilidadesy
conocimientos especificos
que enriquecen su formacion
académicay los prepara

para enfrentar los desafios
profesionales futuros.

En conclusion, la
formacion continua es
fundamental para enfrentar
los retos de un mundo
en constante cambioy
garantizar la excelencia
en la practica profesional.
Siguiendo el ejemplo
de Mandela, debemos
comprometernos con el
aprendizajey el desarrollo de
nuevas habilidades, tanto en
el ambito técnicocomoen la
reflexion critica sobre nuestra
profesion. Al mantenernos
actualizados y adaptarnos
a las nuevas realidades, no
solo mejoramos nuestra
capacidad para abogar
por la justicia social, sino
gue nos convertimos en
agentes de cambio, capaces
de transformar el mundoy
construir un futuro mas justo
y equitativo para todos.




TIPOLOGIA
FORMATIVA:
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SEGURIDAD SOCIAL
Y LABORAL
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FISCAL
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JURIDICO

1

INSPECCION

1

EXTRANIJERIA

1

OTROS

ASISTENTES A CURSOS
[graduados sociales: 667]

EMPLEADOS
DE DESPACHOS
Y OTROS
PROFESIONALES O
ESTUDIANTES

49%
264 MUJERES

ol 13

CURSOS
EN 2022

IEs

NOVYEDADES EN
EL AMBITO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

Reforma de pensiones, reforma
[aboral y Ley de Presupuestos

La jornada informativa de jubilacion anticipada pension Mmaxima, asi

tuvo como objetivo en 2022 y como afectara como cambios en materia
abordar las novedades la nueva Ley 21/2021 que de basesy tipos de

en materia de Seguridad contempla medidas cotizacion en régimen

Social a raiz de la primera para adecuar la edad de general y regimenesy
reforma del sistema de jubilacion efectivay la de sistemas especiales. Por
pensiones, publicadaenel  jubilacion ordinaria. ultimo, se expusieron las

BOE. El Director Provincial También se trataron modificaciones y cambios
de la TGSS e INSS de las novedades contenidas en materia de Seguridad
Castellon, Bernardo en la Ley 22/2021 de PGCE, Social recogidos en el Real

Castello, explico las como la revalorizacion Decreto Ley 32/2021 de

diferentes modalidades de las pensionesy la Reforma Laboral.
ASISTENTES GRADUADOS EMPLEADOS OTROS
SOCIALES

fTOVEQade 
Seguridad
| Reforma de pension

Reforma laboral
Ley de Presupuestt

21 enero

9:30-12:30 h

LO ENGUIX,

administracion@graduatsocial.es




REAL DECRETO LEY
32/2021. REFORMA
LABORAL

Tras la Ultima Reforma
Laboral, aprobada
por el Gobierno (Real
Decreto-Ley 32/2021 de
28 de diciembre), y con
el fin de clarificar los
principales efectos sobre
las relaciones laborales
contamos con Juan José
Camino Frias, Inspector de
Trabajo y Seguridad Social
de Castellon.

Camino indico
que lo realizado con esta
reforma laboral es positivo,

124

ASISTENTES

106

GRADUADOS
SOCIALES

y ademas contempla
algunas mejoras para

las empresas sin que se
vean perjudicados los
derechos de las personas
trabajadoras. Considera
gue es una reforma

gue plantea medidas
para intentar evitar la
alta temporalidad en el
mercado laboral, pero
concediendo mecanismos
para luchar contra ello a
la Administraciony a la
Inspeccion de Trabajo.

Real Decreto Ley 32/2021

17 febrero
16:30 h

D. JUAN JOSE CAMINO FRIAS
Inspector de Trabajo y Seguridad
Social de Castellén

administracion@graduatsocial.es

18
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El inspector
de trabajo explico los
principales efectos del RD
Ley 32/2021, en materia
de modalidades del
contrato de trabajo, en
relacion a las contratas
y subcontratasy las
novedades en materia
de negociacion colectiva.
Para finalizar abordo el
régimen juridico aplicable
a los expedientes de
regulacion temporal de
empleo.

0

"On line" y presencial

25 SENTENCIAS

LABORALES RECIENTES

Y RELEVANTES

Con motivo del Dia Mundial

de la Justicia Social, el
Colegio desarrolla cada
ano jornadas relacionadas
con el ambito juridico.
En esta ocasion, se han
realizado en colaboracion
con la Universitat Jaume |
y su Espai Juridic d’Estudis
Laborals.

Antonio Sempere,
Magistrado de la Sala de lo

Social del Tribunal Supremo

y catedratico de Derecho
del Trabajo, comenzod su

52
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legislativos.

Aunque la reforma
laboral ha copado la
atencion también es
necesario conocer los
criterios jurisprudenciales
que constantemente van
aprobando los distintos

Tribunales. Por ello,

35
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21 febrero

16:00 h

exposicion analizando las
tematicas mas importantes
en este Ultimo ano dentro
del ambito laboral. Unos
meses convulsos en cuanto
a cambios normativos y

analizd 25 sentencias
recientes procedentes de
la Sala Cuarta del Tribunal
Supremo, que han tratado,
entre otros asuntos: los
planes de igualdad, el
teletrabajo, la desconexion
digital, la discriminacion e
igualdad, la modificacion
sustancial de las
condiciones de trabajo, los
despidos en situacion de
COVID-19y la laboralidad
encubierta de los falsos
becarios.

15
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Recientes y
relevantes

Lul

Clencias Juridicas

D. ANTONIO V. SEMPERE NAVARRO
Magistrade de la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo. Catedrtico de

Derecho del Trabajo




LA REFORMA,
DE LA PENSION DE
JUBILACION

Tras la publicacion de

la Ley 21/2021, de 28 de
diciembre, de garantia
del poder adquisitivo de
las pensiones se organizo
un seminario los dias

8y 10 de marzo. Julio
Alonso, graduado social
e Informador Gestor-
Jefe de Prestaciones

del INSS de Valencia,
detallo las principales
modificaciones, con
implicacion directa

46
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administracion@

alaempresay sus
trabajadores:

- Se incentiva el retraso de
la jubilacion anticipada
voluntaria a través de

la modificacion de los
coeficientes reductores
por anticipacion de

la edad de jubilacion
voluntaria.

- Mejoran las condiciones
de accesoy calculo dela
pension en la jubilacion
anticipada involuntaria.

41 5
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8 marzo

16:30 a 19:30 h.

- Se establecen incentivos
a la jubilacion demorada
para empresay
trabajadores.
- Se prohiben las clausulas
de jubilacion forzosa para
trabajadores menores de
68 anos

La segunda parte
del seminario profundizé
en los convenios
internacionales en materia
de jubilacion y explico los
requisitos en otros paises.

0
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Reforma de
la pension
de jubilacién

10 marzo
16:30 a 19:30 h.

FIJOS

DISCONTINUOS

Ante la incertidumbre
generada para la correcta
aplicacion del contrato

de fijos discontinuos, el
Colegio organizo este

taller practico a cargo del
graduados social José Rafael
Hernandez. Antes de la
reforma laboral del ano 2021,
este tipo de contrato estaba
disenado para necesidades
permanentes durante un
periodo de tiempo inferior

al ano. Hernandez detallo

227
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las variaciones introducidas,
que responden a las
necesidades empresariales
como:

- Actividades de temporada
que se repiten todos los
anos cuyas fechas pueden
ser inciertas.

- Actividades que tengan
una prestacion intermitente
alo largo del ano.

- Trabajos consistentes en

la prestacion de servicios
en el marco de la gjecucion

97
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de contratas mercantiles o
administrativas que, siendo
previsibles, formen parte de
la actividad ordinaria de la
empresa.

Para finalizar,
informo de los problemas
del RDL 32/2021 en cuanto
a las diferencias previas
entre FPy FD tras la
asimilacion y la situacion
de los fijos periddicos tras
la asimilacion: parcialidad y
desempleo.
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NUEVOS SERVICIOS:

PLATAFORMA ‘TU

SEGURIDAD SOCIAL

El Colegioy la Direccion
Provincial del INSS han
colaborado para ofrecer
una sesion informativa
-el pasado 8 de abril- en
la que se presentaron
dos nuevos servicios

de la plataforma “Tu
Seguridad Social”. Ambas
opciones telematicas
permiten a las personas
usuarias consultary
gestionar prestaciones
de nacimientoy
cuidado de menor en
representacion de otra

79
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persona,y se accede a
través de los servicios
“TUSS Familia: Prestacion
de nacimiento y cuidado
de un menor”y “TUSS
Familia: solicitud de
periodos sucesivos”.

En la sesion, el
Director Provincial de la
TGSS e INSS de Castelldn,
Bernardo Castello; el
Asesor Técnico de la
Direccion Provincial del
INSS, José Miguel Uso
Marza; y el Coordinador
de CAISS, Ramon Marza

65
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Gimeno, respondieron

a las preguntasy
consultas que habian
enviado los graduados
sociales previamente a
la sesion, relacionadas
con los problemas que
encuentran al presentar
solicitudes a través de la
plataforma.

La presidenta del
Colegio, Amparo Manez,
fue la encargada de
moderar y transmitir
todas las dudasy
sugerencias recibidas.

0

OTROS

IMPUESTO SOBRE
LA RENTA DE LAS
PERSONAS FISICAS 2021

El objetivo de este

taller tedrico-practico
-desarrollado los dias

3y 5 de mayo- hasido
analizar las principales
cuestiones a tener en
cuenta en la tramitacion
de la declaracion del
Impuesto sobre la renta de
las personas fisicas (IRPF)
correspondiente 2021.

M?® Carmen Sola,
vocal ejerciente del Colegio
de Graduados Sociales de
Castellon, realizo una breve
presentacion del programa

42
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Técnico de
Tributaria

del cursoy dio paso a la
ponente. La técnica de la
Dependencia Regional
de Gestion Tributaria
(Departamento IRPF)
Felicidad Cervera Ano fue
la encargada de explicar
las principales novedades
normativas.

Cervera comenzo
SU exposicion abordando
los rendimientos del
trabajo, prestaciones
por ERTE, por cese de
actividad de autébnomos,
ingreso minimo vital...y

31 11
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a continuacion se centro
en los rendimientos del
capital inmobiliario y los
que se generan fruto de
actividades econémicas en
estimacion directa.

En su intervencion
también se centré en el
apartado de gananciasy
pérdidas patrimoniales,
deducciones de cuota,
deducciones familiares,

y para finalizar ofrecié un
analisis tedrico practico de
las principales deducciones
autondmicas.

0

OTROS

11
*i_inm*
u-la,.,__

!

i'i.l.

TCERCRL T RELE,

L
:
e

[




EL NUEVO SISTEMA
DE COTIZACION DE
AUTONOMOS

La publicacion del Real
Decreto-ley 13/2022,
por el que se establece
un Nnuevo sistema de
cotizacion para los
trabajadores autdbnomos,
y se mejora la proteccion
por cese de actividad ha
generado muchas dudas.
Para aclararlas, el Colegio
conto con la colaboracion
de Bernardo Castello,
Director Provincial de la
TGSS e INSS de Castellon.
Castell6 expuso que
la reforma -que entraria
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& septiembre
2:30 2 13 horas

en vigor el 1de enero de
2023- supone un cambio
tectonico en el sistema
de cotizacion de los
trabajadores autobnomos
actual. Conlleva una
alteracion absoluta en
las cotizaciones de los
trabajadores autobnomos,
ya que actualmente
estos cotizaban por

una base a su eleccidn,
gue no guardaba
ninguna relacion con

los rendimientos de su
actividad empresarial y

96 12
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con la entrada en vigor de
esta norma el panorama
cambia de forma radical.
Ao largo de
su exposicion, el
Director Provincial fue
desgranando todos los
detalles de esta nueva
norma como: la eleccion
de base en prevision de
rendimientos netos, la
posibilidad de cambios
de base ulteriores, la
tabla general y reducida
y asignacion de base o la
regularizacion anual.

EL MANEJO DE
LA BASE DE
DATOS VLEX

El Colegio ha adquirido
la Base de Datos Vlex y el
practico Vlex Asesor para
ofrecer un servicio de
consulta a los colegiados
gjercientes a través de la
pagina web corporativa:
www.graduatsocial.es.
Con lafinalidad de
facilitar el conocimiento
de las posibilidades que
brinda esta herramienta de
trabajoy aprovechar todas
sus ventajasy utilidades,
se organizé una jornada

experto de la editorial
Vlex que mostré con
detalle todos las opciones
y rincones de |la Base de
Datos Vlex:

- Muro de Actualidad

- Sistema de busqueda
por texto libre o busqueda
avanzada

- Opciones listado de
resultados

- Ordenar resultados

- Guardary Descargar

- Crear alertas/ seguimiento
de documentos

- Herramientas de Gestion
Documental (Historial,
carpetasy favoritos, notas y
marcas)

El Practico Asesor
cuenta con:
- Contenidos
- Fichas Técnicas
(definiciones, vinculaciones
con legislacion, formularios,
doctrina)
- Legislacion basica
- Sentencias
- Formularios
- Listado de fuentes

formativa a cargo de un - Indice de Contenidos (doctrina)
ASISTENTES GRADUADOS EMPLEADOS OTROS
SOCIALES




TERTULIA DE
PROFESIONALES

Uno de los compromisos
de la actual Junta es
facilitar espacios de
encuentro entre los
graduados sociales

de la provincia para
compartir conocimientos
y experiencias

gue potencien sus
competencias laborales
y permitan detectar

y resolver situaciones
comprometidas en la
practica profesional.

Por ello, este ano se ha
apostado por retomar las

14
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tertulias profesionales,
que facilitan el

contacto directo entre
compaferos, con el
objetivo de poder
intercambiar impresiones
sobre situaciones que
surgen en el trabajo
diario.

La primera sesion
tuvo lugar el 24 de
noviembre. Durante
unos noventa Minutos,
los asistentes pusieron
de manifiesto sus dudas,
dificultades y también

7 7

soluciones al trabajar con
la web de |la Seguridad
Social, la Plataforma
TUSS, CASIAy también
el seguimiento de las
incidencias de la TGSS.
Eugenia Casanova,
vicepresidenta
del Colegio, fue la
coordinadora de esta
tertulia y agradecio la
colaboracion en este
proyecto que aspira a
consolidarse como un
foro de opinidon y debate
entre companeros.
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ULTIMAS NOVEDADES
EN MATERIA DE
EXTRANIERIA

La Oficina de Extranjeria
de Castellén acogiod la
organizacion de una
jornada técnica con el fin
de facilitar el trabajo en la
realizacion de tramites con
este departamento. Sus
responsables explicaron
el funcionamientoy la
operativa que se sigue
para la resolucion de los
expedientes que alli se
presentan.

El Jefe de
Dependencia del Area de

Trabajo e Inmigracion, junto

41
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con el Jefe de la Oficina
de Extranjeriay la Jefa
de Seccion de Recursos
y Sanciones detallaron el
sistema que aplican para
el tramite y la resolucion
de los expedientes
ccontestando tras su
exposicion a las consultas
y dudas que los asistentes
plantearon.

La Jefa de Seccion
de Recursos detallo
las modificaciones
introducidas por el RD
626/2022 (modificaciéon

17
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reglamento de extranjeria),
indicando que después de
varios anos, el reglamento
se empezaba a quedar
desfasado en muchos
ambitos, principalmente
en todo lo que se refiere

al marco laboral y de
trabajo. Con esta reforma
se pretende adaptar los
diferentes tramites y
permisos de residencia al
contexto actual, facilitando
la incorporacion de los
trabajadores extranjeros al
ambito laboral.

o




CIERRE FISCAL
DEL ANO 2022

El final del ano conlleva
repasar las novedades
legislativas para optimizar
la factura fiscal. Desde el
punto de vista contable,
es importante detectar si
falta algo por contabilizar
y corregir errores. Por ello
y de cara a la preparacion
del cierre fiscal y contable,
se organizd una jornada
en colaboraciéon con ACG
Correduria de Seguros.
Vicente Arbona,
técnico de Hacienda,
comenzo su intervencion
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con el nuevo valor de
referencia, su incidencia
enel ITPyAID, el ISD,

el IPy el IRPF,y como
elemento integrante de Ia
descripcion catastral de los
inmuebles. Mas adelante
explicd la modificacion

de la base imponible en

la ley 29/1987, de 18 de
diciembre, del impuesto
sobre sucesionesy
donaciones; la modificacion
de la base imponible

en el texto refundido

de la ley del impuesto

27 9
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sobre transmisiones
patrimoniales y actos
juridicos documentados
(real decreto legislativo
11993, de 24 de septiembre)
y la inclusién del valor
de referencia en la base
imponible de los bienes
inmuebles en el impuesto
sobre el patrimonio.
También debatieron
los principales comentarios
de doctrina de la DGT,
resoluciones del TEACy
sentencias judiciales de
interés para el cierre fiscal.
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DECLARACIONES
INFORMATIVAS 2022

La Agencia Tributaria
realiza a final de afo
sesiones divulgativas
para poner al corriente y
recordar las novedades
normativas que afectan
a la presentacion

de declaraciones
informativas. Unas

jornadas en las que los

graduados sociales, como
colectivo profesional

gue participa de forma
activa en los tramites

con la Agencia, disponen
de una serie de plazas

39
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reservadas para que
puedan asistir.

En esta edicion,
la sesion informativa
se organizo para el 20
de diciembre y se optd
pOr una comunicacion
en forma telem3atica,
mediante un seminario
web a través de la
plataforma ‘zoom'.

El desarrollo de |la
sesidon contd, como en
anteriores ocasiones,
con la participacion de
Pilar Lopez Ferrer, Jefa

27 12
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de la Dependencia de
Gestion Tributaria; que
estuvo acompahada por
Angel Sdnchez Beltran,
Jefe de la Dependencia
de Informatica
Tributaria. Entre ambos,
explicaron las dltimas
novedades normativas,
asi como los nuevos
tramites disponibles

en la Sede electrdnica
de la AEAT, para la
correcta presentacion
de las declaraciones
informativas.
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Hemos obtenido un
resultado positivo (...) pero
debemos ser previsores
respecto a la cantidad

de gastos que vamos a
poder asumir cuando
empiecen a darse de baja
algunos companerosy no
se encuentre ese relevo
generacional que nos
pueda suplir esa falta de
ingresos

RAMON
ROIG AGUILAR

Tesorero

OBJETIVO:
ESTABILIDAD

e van a perdonar
pero les voy
hacer ‘spoiler’.
Como side una
pelicula se tratara, voy a
comenzar este articulo por
lo gue muchos esperarian,
que es el resultado
final, después de haber
desgranado multitud de
datos econdmicos, para
acabar diciendo, que
este ejercicio pasado de
2022, hemos obtenido un
resultado positivo. Con
la tranquilidad que da, el
haber dado la noticia, y
mas con el resultado que
supone, si que me gustaria
compartir dos pinceladas
de como se ha llegado
hasta este resultado.

En primer lugar,
y sin querer ser pesado
y redundante en los
argumentos, debemos
de recordar lo que ya
mencionamos en el ano
anterior, qué es la realidad

de piramide invertida
que tenemos entre
los miembros de este
colegio profesional, y
que nos conducia a
una posible reduccion
de hasta un 40%

de los colegiados

en unos seis anos
vista. Esta realidad
demografica, que se
da a nivel general en
todos los ambitos de la
sociedad, nos hace ser
previsores respecto a la
cantidad de gastos que
vamos a poder asumir
en cuanto empiecen a
darse de baja algunos
de los companeros, y
Nno se encuentre ese
relevo generacional
gue nos pueda suplir
esa falta de ingresos.

En segundo
lugar, las medidas que
desde esta directiva
hemos querido
implantar, que van

Las medidas que hemos implantado
van encaminadas en una doble
vertiente: aumentar los ingresos con
el numero de colegiados dados de

alta y una formacién de calidad, y
también conteniendo el gasto sin
perder calidad en los servicios que
ofrece el Colegio

encaminadas en

una doble vertiente.
Por un lado, la de
aumentar los ingresos,
con el numero de
colegiados dados de
alta estancada y una
prevision de retroceso,
se ha apostado por
implementar una
formacion de calidad,
gue se ofrece no solo
a los colegiados, sino
a todo el publico en
general, y que ha
tenido una respuesta
extraordinaria,
sumando en alguna
de la conferencias-
coloquios, participantes
de cualquier provincia
espanola. Por otro,

se intenta contener

el gasto, y aqui se ha
buscado mantener

la calidad de los
servicios que ofrece

el Colegio reduciendo
gastos prescindibles
O gque se podrian

estar duplicando. Mas
concretamente, hemos
dejado de tener el
servicio de una de las
bases de datos a la que
estabamos suscritos,
cambiando por otra
mas econdmica.

Todo ello, nos ha
llevado a poder tener
un presupuesto
equilibrado con un
ligero beneficio.
Siendo el resultado
importante, tenemos
gue mirar mas alla

de un ejercicio

en concreto, e
intentar alcanzar

una sostenibilidad
presupuestaria a largo
plazo, que garantice la
continuidad, ademas
de comprobar que
todas las medidas que
se estan tomando
desde esta Junta
Directiva, van dando
sus frutos.




INGRESOS
217.84199 euros 152,5

COLABORADORES

ACG correduria de seguros

Banco Sabadell

CUOTA
TRIMESTRAL
CUOTAS-COLEGIACIONES 54.89% EJERCIENTES
MATERIAL/FORMACION 8.45%
?
SEGURO RC 22.30%

2%
wses | O 74085
BENEFICIO

FORMACION PARA EL EMPLEO 019% CONTABLE
ACTOS INSTITUCIONALES 0,83%

Ciudad de la Justicia de Castellon

Delegacion de la AEAT de Castellon

Editorial Vlex

FIATC

@ @ 0,96% 6,83%

Seguro RC Mantenimiento Representacién  Actos institucionales:
colegiados y diversos Dotacioén 50
aniversario colegio

GASTOS 21696714 euros

Oficina

Biblioteca Consejos General
y Valenciano Sociolaboral

Personal

Direccion Provincial del INSS y TCSS

Oficina de extranjeria. Subdelegacion de Gobierno.

Universitat Jaume |




SegUros

COMPROMETIDOS CON EL

GRADUADO
SOCIAL

Seguros para

AUTONOMOS,
EMPRESAS Y
PARTICULARES

) mas informacion:

> 964 34 27 50
692 981 459




